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Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

REKTORLER GRUBU TOPLANTI TUTANAGI

Toplantinin Adi: Rektérler Grup Toplantisi

Toplanti Tarihi: 10 Haziran 2022

Toplanti Yeri: Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Toplanti Koordinatorii: Prof. Dr. Vural KAVUNCU (KSBU Rektérii)

Raportor: Ebru KAVAK

ADIM Universiteleri Rektérler toplantisi, 09-11 Haziran 2022 tarihleri arasinda Kiitahya Saglik Bilimleri

Universitesi koordinatérligi ve ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Rektorler toplantisina; Yitksek Ogretim Kurulu Baskani Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR, Kiitahya Saghk
Bilimleri Universitesi Rektdérii Sayin Prof. Dr. Vural KAVUNCU, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektodrii Sayin Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr.
Mehmet KARATAS, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Nurullah
OKUMUS, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR, Burdur Mehmet
Akif Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Adem KORKMAZ, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
Rektorii Sayin Prof. Dr. Sedat MURAT, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr.
ibrahim DILER, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Kazim UYSAL, Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Ahmet ATAC, Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii Sayin
Prof. Dr. Hiiseyin CICEK, Pamukkale Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN, Siileyman
Demirel Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI, Usak Universitesi Rektorii Sayin
Prof. Dr. Ekrem SAVAS, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Rifat
EDIZKAN, Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdr Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Okhan AKDUR, Kiitahya Saghk
Bilimleri Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. M. Cem ALGIN, Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Duygu PERCIN RENDERS, Kiitahya Saghk Bilimleri
Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Ahmet CEKIRDEKCI katilmislardir.
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Toplanti, Yiksek Ogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR’in agilis konusmast ile baslamistir.

Daha sonra ilk glindem maddesi ile toplantiya devam eden Sayin Prof. Dr. Vural KAVUNCU, Teknoloji
Transfer Ofislerinin calisma sekli ile ilgili bir karmasanin séz konusu oldugunu, bu birimlerin hem YOK
Mevzuatina hem de Sayistay mevzuatina tabii oldugunu, her iki mevzuatta farklilklar s6z konusu
oldugundan bu durumun kurumlari ikilemde biraktigini dile getirmistir. Sayin Prof. Dr. Hiiseyin CICEK
ise “Koordinatorliik seklinde TTO kurduk ve bunlari anonim sirkete c¢evirdik. Bazi islerimizi TTO bilinyesi
Gzerinden gerceklestiriyoruz. Ancak birimler anonim sirkete cevrildiginde yapilan ¢alismalarin Ar-Ge
niteliginde olup olmadiginin takibinde, faturalandirma siireclerinde ve kesintiler konusunda sikintilar
yasiyoruz” diye ekleme yapmistir. Sayin Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN, yapilan calismalarin Ar-Ge
niteliginde olup olmadigini hakem sistemi ile kontrol ettiklerini, yapilan galismalar Ar-Ge ise bu
faaliyetleri TTO Birimleri tizerinden, degilse Doner Sermaye isletmeleri {izerinden yiiriittiiklerini dile
getirmistir. Sayin Prof. Dr. Nurullah OKUMUS, “TTO’lar kuruldugunda sermayesinin belirli bir orani
doner sermayeden karsilaniyor ancak kalan oran karsilanmadiginda bu tutarin nereden karsilanacagi
bilinmiyor. Durumla ilgili YOK’ e gériis soruldugunda maalesef herhangi bir cevap alinamiyor” demistir.
Sayin Prof. Dr. Kazim UYSAL ise kalan sermayeye BAP (izerinden aktarma yaptiklarini belirtmistir.
Baskan Sayin Prof. Erol OZVAR, bu konuda siire¢ yénetiminin etkin ve saglikli bir sekilde yiiriitilebilmesi
icin TTO disinda yénetici bir sirketin kurulmasi gerektigini ifade etmistir. Sayin OZVAR, “TTO disinda bir
sirket kurulursa TTO'larin islerini ylriiten bir ara ylz kurulmus olur. Hem TTO disinda bir yonetici sirket
kurulup hem de Siire¢ 2547 sayili kanunun 58-k maddesiile isletilirse sirketler daha fazla gelisir, yapilan
calismalar icin bir pazarlama ag daha rahat kurulur, ofis isleri bir yonetici sirket Gzerinden
profesyonelce ylritllir ve pazarlama aginin olusturulmasi ile piyasadan daha fazla is imkani elde
edileceginden akademik personel daha fazla gelir elde eder” seklinde s6zlerine devam etmistir. Sayin
OZVAR ayrica TTO ve Sayistay mevzuatini entegre edebilecek bu modelin kurulabilmesi igin bir uzman
ile online Zoom toplantisi planlayacagini belirtmistir. Sayin Prof. Dr. KAVUNCU’nun saglik hizmetlerinin
bu kapsama dahil edilip edilmeyecegi sorusuna karsilik Sayin Prof. Dr. OZVAR, “Saglik hizmetleri ile ilgili
strecler TTO'lar Gzerinden yiritilemez. Ancak medikal malzemelerle ilgili yapilan Ar-Ge galismalari bu
kapsama girebilir. Bahsettiginiz Wellnes gibi saglik hizmetlerine yonelik ¢alismalar vakif Gzerinden

gerceklestirilebilir” demistir.

Sayin KAVUNCU, 50/d kadrolari ile gelen arastirma gorevlilerinin 35. Madde ile baska kurumlara
gitmesinin yarattigl sorunlar ilgili gindem maddelerini tartismaya a¢mistir. Katihmcilarin tima bu
surecin 6zellikle yeni kurulan Universiteler ile kiiglik sehirlerde egitim hizmeti veren Universiteleri zor
durumda birakti konusunda hemfikir olmuslardir. Kadrolari kendilerinde goriinmelerine ragmen

arastirma gorevlileri 35. kapsaminda baska Universitelere gittiginden, ilgili bolimde egitim-6gretim
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hizmetlerinin ciddi diizeyde aksakliga ugradigini beyan etmislerdir. YOK Baskani Sayin OZVAR ise bu

surecle ilgili degisiklik ihtiyaci oldugunu, 6grencinin ders donemini bitirdikten sonra kurumuna geri

donebilecegini, bu konuyla ilgili calisilacagini ifade etmislerdir.

UNIAR’In yapmis oldugu memnuniyet anketleri ile ilgili gindem maddesini dile getiren Sayin KAVUNCU,
bu anketlerin etik kurallara uygun olmadigini ve anketlerin bir manipiilasyona sebebiyet verdigini
belirtmistir. Sayin OKUMUS da anket sonuglarinin (niversite tercih dénemlerinde yayinlandigini,
yapilan anketlerle ilgili kurumlardan izin alinmadigini ve ayrica anket ¢alismasini yapanlarin bagis icin
IBAN bilgisini yayinladiklarini sdylemistir. Baskan Sayin OZVAR ise bu hususta adli makamlara

basvurularak yasal siirecin baslatiimasini dile getirmistir.

Dordiinci glindem maddesinde URAP siralamalarinin tniversitelerin kurulus yillarina ve yapilarina gore
kategorilendirilmesi konusu dile getirilmistir. Bagskan Sayin Ozvar ise bu hususta YOK izleme ve
degerlendirme kriterlerinin olusturuldugunu, bu kriterlerin metric diizene gére degerlendirilerek

kurumlarin siralamaya tabi tutulmadan gelisimlerinin izlenecegini sdylemistir.

Besinci glindem maddesi olan MYOQ'larin tematiklestirilmesi hususunda tiim katilimcilar MYO’larin
tematiklestirilmesi gerektigi, poptler veya doluluk orani yiiksek bolimlerden ziyade boélgenin ihtiyaci
olan alanlarda programlarin agilmasi gerektigi konusunda hemfikir olmuslardir. Baskan OZVAR da her
MYQ’da farkli alanlara yonelik programlar acarak kaynak israfi yerine tematik ve birbirini destekleyen
programlarin agilmasi konusunu destekleyeceklerini dile getirmistir. MYO’larda Dogent ve Profesor
kadrolari ile ilgili hususu dile getiren Sayin KAVUNCU’ya, Sayin OZVAR programin veya 6égrencilerin

ihtiyacina yonelik olarak distiniilebilecegi cevabini vermistir.

Altinci glindem maddesi olarak MYQ’larin 3+1 sistemine gecirilerek mufredatinin glincellenmesini dile
getiren Kavuncu, yasl bakimi ve hasta bakimi 6grencilerini sehir hastanelerinin talep etmesine ragmen
buralara d6grenci gdnderemediklerini belirtmistir. Bunu lizerine 2+2 uygulamasini éneren Sayin OZVAR;
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK’in katilimi ve Prof. Dr. ibrahim DILER ile Prof. Dr. Mehmet KARATASIn
koordinasyonun da Prof. Dr. Adem KORKMAZ, Prof. Dr. Ekrem SAVAS, Prof. Dr. Nurullah OKUMUS ve

Prof. Dr. Ahmet ATAC'In bu husus icin ¢alismalari konusunda talimat vermistir.

Son giindem maddesi olarak Antalya Bilim Universitesi’'nin adim (iniversiteler birliginden cikarilmasi
konusu Prof. Dr. Vural KAVUNCU tarafindan oylamaya sunulmustur. ilgili niversitenin ADIM

Universiteler grubundan ¢ikariimasina oy birligi ile karar verilmistir.

Dilek ve temenniler ile ilgili gindem maddelerinde Sayin KAVUNCU, saglik alaninda personel sikintisinin
yasandigini, Universiteye alinan personelin Saglk Bakanligi diizeyinde acilan kadroya basvurarak

rahatlikla gidebildigini, Gniversitelere yonelik kadrolarin olusturulmasi gerektigini dile getirdi.
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Temennilerde ayrica Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklari gibi kadrolarda makam
tazminati husus dile getirilmistir. Tim katilimcilar, bu konuda bir iyilestirme yapilmasi gerektigi

konusunda hemfikir olmuslardir. Temennilerde ayrica SKS Daire Baskanligi’nin biitge kisit, mezun takip

sisteminde bilgi erisimi hususunda yasanilan zorluklar dile getirildi.
Toplanti tiim katilimcilarin iyi dilekleri ile sona erdi.
KARARLAR

1. TTO sirketlerinin hem YOK hem de Sayistay mevzuatina entegre olmasini saglayacak yonetici
sirket modeli icin Zoom (izerinden toplanti yapilarak YOK’ten gorevlendirilecek bir uzman
tarafindan bilgi alinmasina karar verildi.

2. MYO’larin 2+2 formatina donistirilmesi ile ilgili Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK In katihmi ve
Prof.Dr. ibrahim DILER ile Prof.Dr. Mehmet KARATAS'In koordinasyonun da Prof.Dr. Adem
KORKMAZ, Prof.Dr. Ekrem SAVAS, Prof.Dr. Nurullah OKUMUS ve Prof.Dr. Ahmet ATAC'In
olusturdugu komisyonun bu hususta ¢alismasina karar verildi.

3. Antalya Bilim Universitesi’nin ADIM Universiteler grubundan ¢ikarilmasina oy birligi ile karar

verildi.
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ADIM UNIVERSITELERI BiRLIiGIi
REKTORLER VE iDARiIi GRUP TOPLANTISI

9-11 Haziran 2022, Kiitahya

Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

GENEL SEKRETERLIKLER TOPLANTISI TUTANAGI
GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

1. 25-27 Kasim 2021 tarihleri arasinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde
gerceklestirilen ADIM Universiteleri 1. Idari Grup toplantisinda alinan kararlarin
degerlendirilmesi.

KARAR: Burdur Mehmet Akif Universitesinde gerceklestirilen ADIM Universiteleri
toplantisinda alinan kararlar degerlendirildi

2. YOK’ten goriis niteliginde gelen cevaplarin paylasiimasi.

KARAR: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigindan intikal eden tiim Universitelere yazilmayan
ancak Universitelerin tamami ilgilendiren gesitli konularda goriis bildiren yazilarin
ADIM Universiteleri tarafindan paylasiimasima karar verildi.

3.  EBYS Koordinatorliikleri arasinda Universiteler arasi yardimlasmanin artirilmas.

KARAR: EBYS Koordinatérliigii olusumu tiim ADIM Universitelerinde bulunmadigindan
konuya iligskin sadece bilgi paylagim1 yapildi.

4.  Universite idari personeline basary, iistiin basar1 belgesi ve 6diil verilmesi hakkinda
goriis ahsverisi yapilmasi.

KARAR: Idari ve akademik personelin o6diillendirilmesi konusunda Afyon Kocatepe
Universitesi ve Usak Universitesi uygulamalarinin ve 6diil yonergelerinin paylasilmasina
karar verildi.

5.  ADIM Universitelerinden o6grenci islerinin merkezilestirilmesi uygulamasim
kullananlarin bulunup bulunmadigi hususunun goriisiilmesi.

KARAR: Merkezi 6grenci isleri konusunda uygulama &rnegi icin Usak Universitesi ile
iletisime gecilebilecegi degerlendirildi.

6. Fiyat artislarinin kurum biitcelerine getirdigi yiik karsisinda biitcelerin yetersiz
kalmasi nedeniyle siirdiiriilebilirligin saglanmasi icin yapilacak ¢alismalarin ve

alinacak onlemlerin miitalaa edilmesi.
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KARAR: Bilindigi iizere Universiteler “Ozel Biitce” li kuruluslar kapsamindadir. Dolayisiyla
bir kistm harcamalar yili biit¢eleri i¢cindeki 6z gelir kalemlerinden karsilanmaktadir.
Yillar iginde dgrenci harglarina dayali olarak elde edilen “Oz Gelir” in, dgrencilerden
har¢ alinmamasi ve buna karsilik gelecek Odeneklerin hazine tarafindan
karsilanmasindaki sikintilar, 6grenci sayilarinin azalmasi gibi etkenlerle Saglhik Kiiltiir ve
Spor Dairesi tarafindan kullanilan bu o6deneklerin azalmasi sonucunu dogurmustur.
Ogrenciler icin yapilacak tiim ddemelerin kaynag1 olan bu 6denekler maalesef kadrolar
bu Daire Baskanlig1 adina vize edilen 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na bagl
memur, sozlesmeli memur ve is¢ilerin maas 6demeleri i¢in kullanilmakta, bunun disinda
ogrenciler i¢in ¢cok fazla 6nem tasiyan, yemek hizmeti basta olmak iizere kiiltiir, saglik ve
spor hizmetlerine 6denek ayrilamamaktadir. Bu yil itibariyle artik bu gelirlerin maaslari
bile karsilayamadig1 da bir gergektir.

Bu nedenle, oncelikle Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 adina karsihgi 6z
gelirlerden 6denmek iizere vize islemi yapilmis olan personelin “Ozel Biitce” icinde
degerlendirilerek maaslarinin hazine yardimlarindan karsilanmasi icin yasal bir
diizenleme yapilmasina acilen ihtiya¢ bulunmaktadir. Konunun aciliyeti nedeniyle
basta YOK Baskanhg ve ilgili diger iist kuruluslar nezdinde degerlendirilmesinin

saglanmasi i¢in girisimde bulunulmasinin uygun olduguna,

Ekonomik gelismeler dogrultusunda iiniversitelerin 6grencilerin zorunlu/asgari
ihtiyaclarimin karsilanabilecegi, siirdiiriilebilir bir gelir akisim saglamak iizere
Ogrenci sayis1 esas alinarak 6grenci basina 6denek aktarilmasi konusunda ilgili

kurumlar nezdinde girisimde bulunulmasinin uygun olduguna;

Kurumsal/idari sorumluluk ve mali disiplin dikkate alinarak teknik geziler ve SKS
biinyesindeki 6grenci toplulugu faaliyetleri kapsamindaki geziler konusunda yasal alt
yap1l olusturulmas: amaciyla tniversitelerde uygulamaya iliskin ilke ve esaslarin
belirlenmesinin ve bu konuda ADIM finiversiteleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliklar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliklarinin koordineli olarak ¢alismalariin
uygun olduguna karar verildi.

7. ADIM Universiteleri biinyesinde yer alan iktisadi isletmeler hakkinda uygulama
birligi acisindan YOK Baskanh@inin konuya iliskin Yonetmelik taslak calismas: da

dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi.
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KARAR: Tiim Universitelerden istenmesi nedeniyle YOK’e goriis bildirilen “Universite

~ 19

Iktisadi Isletmeleri Uygulama Y&netmeligi” taslagi ADIM iiniversiteleri ile birlikte tiim
tiniversiteleri de ilgilendirdiginden yonetmeligin ivedilikle yayimlanmasi konusunda

YOK Bagkanlig1 nezdinde girisimde bulunulmasinin uygun olduguna karar verildi.

Genel sekter, genel sekreter yardimcilar1 ve daire baskanlarinin ek gosterge ve

makam tazminatlarina iliskin diizenleme yapilmasinin goriisiilmesi.

KARAR: Universite genel sekreterlerinin ek gdstergeleri hali hazirda daire baskanlariyla ayn1

diizeyde (3600) olarak uygulanmaktadir. Genel sekreter yardimcilarinin ise 3000°dir.
Genel sekreterler tiniversite idari teskilatinin basinda, tiniversite idari birimlerinin en tist
diizeyinde yer alan bir kamu yoneticisidir. Dolayisiyla hiyerarsik olarak daha alt diizeyde
yer alan daire bagkanlariyla ayn1 ek gostergede bulunmalari makul degildir. Bu durumun
diizeltilmesi ve kadrolarina bagli olarak genel sekter, genel sekreter yardimcilar1 ve daire
baskanlarinin kademeli iist ek gostergelerden yararlanmalari saglanmalidir.

Genel sekreter yardimcilari ile daire bagkanlar1 ve hukuk miisavirlerinin de makam ve
gorev tazminatindan yararlanmalar1 gerektigi hususunda fikir birligine varildi. Ek
gostergelerin kademeli olarak farkli olmasi ve genel sekreter yardimcilart ve daire
baskanlarinin da makam tazimatindan faydalanmalar1 konusunun YOK Bagkanligina
tekrar aktarilmasinin uygun olduguna karar verildi.

Siirekli is¢ci kadrosuna gegirilen personele ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerine iliskin

genel hususlarda fikir paylasimi.

KARAR: Siirekli is¢i kadrosuna gecirilen personel uygulamasi sonrasinda ayni isi yapan farkli

10.

statiide ¢alisanlara farkli ticret 6denmesinin liniversitelerde ¢alisma barisinin bozulmasina
neden oldugu; ADIM Universiteleri genelinde siirekli is¢i kadrosuna gegisten sonra
is¢ilerde verim ve performans diigiikliigliniin tespit edildigi konusunda goriis birligine
varildi. Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinin tiim Universitelerde titizlikle uygulanmasinin
konuya bir 6l¢iide ¢oziim olabilecegi degerlendirildi.

II. 6gretim geliri olmayan Universitelerde 17.30 sonras1 Kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerle kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitillmesinde personel istihdami sikintisi.

KARAR: Universitelerin tamaminda mesai sonrasi ve hafta sonlarinda sunulan hizmetin

kesintisiz olarak devam etmesinin saglanmasi gerektiginden bu hizmetleri sunan
personele fazla mesai 6denebilmesi i¢in biit¢e kanunundaki K cetveline ekleme yapilmasi
bu ve hususun YOK Baskanlig1 ve ilgili kurumlara konunun &nemi belirtilerek ivedilikle

aktarilmasinin uygun olduguna karar verildi.
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11. Birsonraki ADIM 2. idari Grup toplantisina katilacak idari birimlerin belirlenmesi.

KARAR: Bir sonraki toplantiya 2. Idari Grup olarak;

-Yapu Isleri Daire Baskanligi,

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

-Idari Mali Isler Daire Baskanligi,

-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin katilmas1 hususunun rektdrlere arzina karar verildi.

12. idari Grup Toplantisina katilan daire baskanliklarina gore Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgi’ndan bir daire baskanimin davet edilmesi

KARAR: ADIM Universiteleri idari grup toplantilarina idari grupta bulunan daire

bagkanliklarina gore Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir veya iki daire baskaninin

davet edilmesinin uygun olduguna karar verildi.
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ADIM UNIiVERSITELERI BiRLiGi
REKTORLER VE iDARi GRUP TOPLANTISI
9-11 Haziran 2022, Kiitahya
Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

Toplanti Baskami:  Av. Arb. Adile OZORTAK

Raportor:  Av. Enes Talha Karasu

HUKUK MUSAVIRLiIGi TOPLANTISI TUTANAGI
GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

Bir onceki toplantida alinan kararlarin goriisiilliip degerlendirilmesi; Bir Onceki
toplantida alman kararlar hatirlatildi, Pandemi siirecinde Adim Universiteleri
toplantilarinin yapilamamasi sebebiyle, glincel konularin ve sorunlarin tartisilmasina ve
degerlendirilmesine karar verildi.

FETO kapsaminda acilan davalar hakkinda;

OHAL kararlar1 ile mahkeme kararlari arasinda ¢ikan uyusmazliklar Universitelerimizi zor
duruma biraktigindan bu durumun giderilmesi i¢in goriis bildirildi. Diger yandan Feto
davas1 kapsaminda ise iade edilen personele yapilacak olan 6demelerde faiz isletilip
isletilmeyecegi konusunda YOK e diizenleme yapilmas1 hususunda teklifte bulunulmasina
karar verildi.

OHAL Komisyonu kararlarina kars1 acillan davalarda durusmaya katilma sorunu
hakkinda;

Bu kapsamda agilan davalarda miimkiinse ilgili ilde bulunan Hazine avukatlarindan ve
meslektaslarimizdan ricada bulunularak sehir disindaki durugmalara katilimin saglanmasi
ve bu konuda mesleki dayanisma yoluna gidilmesine karar verildi.

Orgiit iiyeliginden ceza ahp, HAGB karar1 ahndiktan sonra akademik ve idari
kadrolara atamalarda olas1 hukuki sorunlar;

Bu konuda hukuki bosluk ve diizenleme eksikligi bulunmakta olup, hukuki diizenleme
yapilmasinin dnerilmesi i¢in nihai raporun YOK ’e sunulmasina karar verildi.

CIMER ve bilgi edinme yazismalari hakkinda; Yénetmelik geregince bazi
Universitelerde Genel Sekterlige bagh olarak Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii birimi ve Bilgi Edinme Birimi tarafindan gerceklestirilen CIMER
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islemlerinin genel anlamda da biitiinliik saglanmasi acisindan bu birim tarafindan
yiiriitiilmesinin saglanmasi hususunda oneride bulunulmasina karar verildi.
Universite alacaklarmin tahsili hakkinda; Tahsil kabiliyeti bulunmayan icra dosyalarinda
az masraf ile dosyanin takibinin yapilmasi ve dosyanin derdest devamliliginin saglanmasi
konusunda fikir birligine varildi. Diger yandan kamu zarari, kisilerden olan alacaklarin
kavrami, fazla ve yersiz 6deme ile tahsil hususunda ayrimin olabildigince mevzuata uygun
bir sekilde yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Hukuk Miisavirligine
bildirilmesi gerektigine karar verildi.

6. Disiplin ve Ceza Sorusturmalarindan énce " Inceleme" baglatilmasi ve
"Zamanasimi'' konusu hakkinda; Disiplin sorusturmalart Hukuk Miisavirlikleri
tarafindan degil, Personel Daire Baskanliklar1 tarafindan ytriitiilmektedir. Aksi bir
durumun hukuka aykirt oldugu konusunda goriis birligine varildi. Disiplin sorusturma
dosyalarinda ceza verilmeden Once hukuk miisavirliginden son miitalaa alinmasinin
hukuka uygun olmadig1 yéniinde fikir birligine varilmistir. inceleme siirecinin 2547 Sayili
Kanuna eklenmesi konusunda 6neride bulunulmasina karar verildi.

7. Disiplin sorusturmalar1 hakkinda, Disiplin sorusturmalar1 Hukuk Miisavirlikleri
tarafindan degil, Personel Daire Baskanliklar1 tarafindan ytiriitilmektedir. Aksi bir
durumun hukuka aykir1 oldugu konusunda goriis birligine varildi. Disiplin sorusturma
dosyalarinda ceza verilmeden Once hukuk miisavirliginden son miitalaa alinmasinin
hukuka uygun olmadig1 yoniinde fikir birligine varilmistir. Inceleme siirecinin 2547 Sayili
Kanuna eklenmesi konusunda oneride bulunulmasina karar verildi.

a) YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 13.maddesinde belirtilen siire
konusunda Damstay 8. Dairesinin 9/5/2016 tarihli ve E:2012/9483,
K:2016/4594 sayili karan ile Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun
19/4/2017 tarihli ve E:2016/4019, K:2017/1660 sayili onama karar1 1518inda

ogrenci disiplin sorusturmasa siiresi ve uzatilmasi konusu;

Uygulamada aksakliklara sebep olan Ogrenci Disiplin Y énetmeligindeki siirenin
hayatin olagan akisina uygun olacak sekilde ¢aligmalarin yapilmasina karar

verildi.

b) 375 sayih KHK -Ogrenci Sorusturmalarimin 15 giin icinde ek siire
olmaksizin Dbitirilmesi zorunlulugu ve 15/04/2020 tarihli disiplin

hiikiimlerinde yer alan degisiklikler,

2

AR o N e (| fR
0, @ ] © 5 B
Ry - A X" TR 7




I KUTAHYA
ka ¥ | SAGLIK BiLiMLER
UNIiVERSITESI

\ ’ ADIM UMNIVERSITELERI

8.

10.

Uygulamada aksakliklara sebep olan Ogrenci Disiplin Y&netmeligindeki siirenin
hayatin olagan akisina verilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar
verildi.
¢) Siirekli isci kadrosunda gorev yapan personelin disiplin islemlerinin
goriisiilmesi,
Toplu Is Sézlesmesine tabi degil ise Is Kanununa tabi oldugu hususunun
goriisiildiigii, diger yandan Is Kanununda disiplin hiikiimlerinin bulunmamasinin
bazi celiskilere yol agmas1 sebebiyle Toplu Is Sézlesmesi yoksa bireysel is
sozlesmesine ek disiplin hiikiimlerini iceren genel diizenleyici islem tesis
edilerek isciye imzalatilmasinin uygun oldugu kanaatine varildi.
Disiplin ve Ceza Sorusturma Kalem Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi hakkinda; Mevzuat
geregince Ceza ve Adli Sorusturma sekretarya islemlerinin Hukuk Miisavirligi
tarafindan degil de; Genel Sekreterlik/Personel Daire Baskanhigi’na bagh bir birim
tarafindan yiiriitiilmesinin daha uygun olacagi kararma varildi.
Universiteleraras1 Kurulun etik ihlaline iliskin inceleme sonucunda vermis oldugu kararlar,
zaman zaman Universite i¢indeki disiplin kurullarinda baglayic1 goriilmemekte ve Kurullar
islem yapmaktan kaginmaktadir. Universitelerarast Kurulun kararlariin etkinliginin ve
baglayiciliginin, Disiplin Kurullarinda ¢eligkili yorumlamaya ve keyfiyete yer vermeyecek
sekilde baglayiciliginin ve acikliginin artirilmasi gerektigi hakkinda;
a-) Etik Kurul Kalem Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Universite Etik Kurulu tarafindan alian
kararlar sonras1 Universite tarafindan tekrardan Etik Kurul inceleme islemi yapilmamasi
ve UYAK kararina uygun olarak disiplin sorusturmasinin baslatilmas1 hususunda karar
verildi.
Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) Kanununun uygulanmasmna iliskin
Universitelerce yapilan islemlerin goriisiilmesi hakkinda;
Disaridan KVKK sirketleri vasitasiyla hizmet alindigi ve onun dogrultusunda islemlerin
ylriitimiiniin ilgili Daire Baskanliklarinca yapilmasi gerektigi kanaatine varildi. Bu
isleyisin Genel Sekreterlik biinyesinde yiiriitiilmesi gerektigi, Hukuk Miisavirliginin
sadece gorev alanmi ilgilendiren konularda mevzuatsal destek verebilecegi bunun
haricinde 1§ ve islem tesis etmesinin miimkiin olmayacagi kanaatine varildi.

Saghk Bakanh@ ile ortak protokol kapsaminda birlikte kullamilan Universite

Hastanelerinde Beyaz Kod verilmesi halinde ilgililere verilecek Hukuki Yardim
hakkinda;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hukuki yardim konusunda Il Saghk Miidiirliigii avukatlarmin m yoksa Universite
avukatlariin m1 yardimer olacagi konusunda YOK mevzuatinda yasal bir diizenleme ve
aciklik bulunmamasi sebebiyle bu konuda 663 Sayili KHK’nin 54/2 nci fikrasi uyarinca
usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla YOK ten talepte bulunulmasina karar verildi.
Arsiv Arastirma Degerlendirme Komisyonu’ndaki iiye Kisilerin ise alinmasindaki
islevinin goriisiilmesi hakkinda;

Komisyonda hem hukuk miisavirinin bulunmasi hem de komisyon tarafindan hukuk
miisavirliginden goriis ve miitalaa alinmasinin ve ilerideki safhada da davada ayni1 kisinin
temsil etmesinin icrai islemi tesis eden makam ile savunma makaminin ayni kiside
birlesmesinin hakkani ve uygun olmayacagi kanaatine varildi.

Universite 6grencileri tarafindan ikame edilen staj iicreti alacagi hakkinda;

Bu konuda Mahkemelerce ¢eliskili kararlar ¢iktig1 ve uygulamada farkliliga sebep oldugu,
bu tiir davalarin miktar itibariyle kesinlik sinir1 altinda bulundugu i¢in BAM yolunun kapali
olmas1 sebebiyle ilgili birimlerce (stajyer 6grenci kabul eden birimlerce) 3308 Sayili
Yasa’daki staj tanimi gozetilerek ders programinin olusturulmasi konusunda azami 6zenin
gosterilmesinin tavsiye edilmesine karar verildi.

Kefalet ve taahhiit senetlerinde caydiriciligi da olan bir senet diizenlenmesi yoniinde
goriismeler yapilmasi hakkinda;

Bu konudaki senetlerin caydirict oldugu ve bagkaca bir 6neride bulunulmamasina karar
verildi.

Miitalaa talepleri icin standartlar olusturulurken; tamamlanmis miitalaalara birim
yetkililerinin ulagsabilmesi i¢in bilgi havuzu kurulmasi hakkinda;

Gorev alman Universite biinyesinde ayn1 konuda miitalaanin bircok kez sorulmasinin
onlenmesi amaciyla miisavirliklerce verilen miitalaalarin KVKK kapsami gozetilerek her
Universitenin kendi aginda yayimlamasi i¢in gerekli destegin alinmasina karar verildi.
Hukuk miisavirliklerinde adalet meslek okulu mezunlarmmin isttihdami hususunda
degerlendirmeler yapilmasi hakkinda;

Hukuk misavirliklerinde yetistirilmek tizere daha kalifiye ve nitelikli ve Adalet MYO
mezunu memurlarin goérevlendirilmesinin daha uygun oldugu kanaatine varildu.
Universitelerin Arabuluculuk Komisyonlarinin anlasma hususunda inisiyatif
kullanip kullanmama durumunun istatiksel olarak degerlendirilmesi hakkinda;
Istatiksel verilerin tutulmasi gerektigi, ancak tutulmadifi tespit edilmis, yapilan sifai

degerlendirmelerde anlasmama oraninin yiiksek oldugu anlasilmustir.
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17.

18.

19.

Bor¢luya ait herhangi bir malvarhgmin bulunmadig: icra takiplerinde yapilmasi
gereken islem/ler hakkinda;

Tahsil kabiliyeti miimkiin olmayan icra dosyalarinda az masraf ile dosyanin takibinin
yapilmasi ve dosyanin derdest devamliliginin saglanmasi konusunda fikir birligine varildi.
Universite avukatlarina yapilan vekalet iicreti 6demeleri hakkinda;

Bu konuda Maliye Bakanliginin goriisiiniin baz alinmasi gerektigi ve kismi 6deme halinde
avukatlara vekalet licretinin 6denmesi gerektigi hususunda yasal mevzuatin geregi oldugu
konusunda gériis birligine varilmistir. Diger yandan YOK nezdinde vekalet iicretleri ile
ilgili olarak havuz olusturulmasi ve limiti dolduramayan avukatlara bu havuzdan 6deme
yapilmasi konusunda YOK ’ten talepte bulunulmasina karar verildi.

Dilek ve Temenniler;

Iki oturum sonucunda yapmis oldugumuz tespitler dogrultusunda gerekli islemlerin
yapilmasi i¢in YOK’e bildirimde bulunulmasi, kamu avukatlarmin 6zliilk haklarmin
ozellikle 6zel hizmet tazminati baglaminda yeniden degerlendirilmesi ve gorev yapan

hakim ve savcilarin 6zliikk haklar1 esas alinarak iyilestirilmesi konusunda goriis birligine

varildi.
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ADIM UMNIVERSITELERI
ADIM UNiIVERSITELERI BIRLiGi
REKTORLER VE IDARI GRUP TOPLANTISI
9-11 Haziran 2022, Kiitahya

Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI TOPLANTISI TUTANAGI
GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

1. Adim Universiteleri paydaslar1 arasinda; ziyaretler diizenleyerek ortak uygulama
gelistirme calistirmalar1 yapilmasina karar verildi.

2. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile ilgili Siileyman Demirel Universitesi alt yapi
hizmeti verecegini belirtti. Bu sekilde tiniversiteler arasinda sistem odalarinin sogutma
Kabinet elektrik kaynaklarinin paylasilarak en az yatirim ile FKM nin ¢6ziilebilecegi
istisare edildi. FKM igin protokol hazirlayip karsilikli cihazlarimizi konumlandirip
yedek bilgilerimizi farkli {iniversitelerde yedeklenmesi yoniinde goniillii adim
katilimcilari ile online toplant1 yapilmasi ve siirecin takip edilmesine karar verildi.

3. Varlik envanteri i¢in Canakkale 18 Mart Universitesi yazilim gelistiriyor. Yazilim
gelistirme siireci tamamlanmadig1 i¢in detaylar1 daha sonra paylasacak. Open Source
olan GLPI’nin bu konuda yetersiz oldugu belirtildi.

4. Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Rehberi kapsaminda ihtiyag olan WAF ve
DLP i¢in yeterli biitgesinin adim tiiniversitelerinde bulunmadigi icin 6denek talep
edilmesi ve Cumhurbaskanligindan bilgi gilivenligi siirecinin uzatilmasi i¢in gerekli
calismanin yapilmasi kararlastirilmistir.

5. Biiyiik 6lgekli veri merkezlerinde saglanan personel istihdammin Bilgi Islem Daire
Bagkanliklar1 i¢inde gerekli personeli tim ADIM {iniversitelerine de bu hakkin
verilmesi i¢in gerekli bagvurularin yapilmasina karar verilmistir.

6. Teknik sube miidiirliigiiniin acilmasi, teknikerlerin sube miidiirii olmasinda mevzuat
engelinin ¢6ziilmesi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi.

7. Daire bagkanlarinin makam tazminati verilmesi i¢in gerekli caligmanin yapilmasi.

8. Biitce isterken {irlinlerin amortismanin tamamladigi belirtilerek biitge istemekte

kolaylik saglayacag belirtildi.
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9. Ogrenci epostalarmin yurt disinda tutulmasi icin kamu yararindan dolayr sorun
olmayacagi goriisiildii. Personel i¢in ise kigisel veri barindirildigi i¢in uygun olmadigi
kararina varildu.

10. DDOS i¢in maliyetlerden dolayr bir 6nlem alinmiyor. Ulaknet tarafindan ¢6ziim
iiretilmesi bekleniyor.

11. Uygulamali 6gretim gorevlisi ve 4-B kadro tahsisi konusunda gerekli ¢aligmasinin
yapilmasina karar verilmistir.

12. Canakkale 18 Mart Universitesi (COMU), Siileyman Demirel Universitesi ve Yalova
Universiteleri tarafindan gelistirilen COMU (Ilan Bilgi Sistemi, Ozel Yetenek Bagvuru

ve Degerlendirme Sistemi)’nin indirimli olarak ADIM iiniversitelerine sunabilecegini

belirtti.
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ADIM UNIVERSITELERI
ADIM UNIVERSITELERI BIRLIGI
REKTORLER VE IDARI GRUP TOPLANTISI
9-11 Haziran 2022, Kiitahya
Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
Toplanti Baskami: Hidir METIN, Manisa Celal Bayar Universitesi

Raportér:  Hasip KAYA, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIKLARI
TOPLANTISI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

1. Kiitiiphane biitcelerinin arttirilmasina yonelik girisimin goriisiilmesi.

v Do6viz kurlarindaki hizli artis ve enflasyon kaynakl yurtici e-kaynaklarda fiyat
artiglarinin géz Oniine alinarak ek ddenek imkanlarinin saglanmasi

v' 2023 yili i¢in yeni biitgelerin belirlenmesi siirecinde bu durumun oncelikle
giindeme getirilmesi.

v' Aym zamanda Universite biitgesi igerisinde Kiitiiphane igin ayrilan biitge

oraninin arttirtlmasinin iist yonetimlerden talep edilmesi.

2. Kiitiiphanelerde nobet tutan personele mesai iicretlerinin 6denmesi konusunun

goriisiilmesi. Fazla mesai hizmetleri

v" Universitelerde ikinci dgretim gelirlerinin diismesi nedeni ile fazla ¢alisan
personele iicret 6deme imkan1 giin gectik¢e azalmaktadir. Bu durumun kamu
mali yonetim kurallar1 igerisinde ¢oziilemeyecegi kanaatine varilmustir.

v" Oncelikle kiitiiphane hizmet saatlerinin istatistiki veriler toplanarak bu sonuglar
cercevesinde belirlenmesi gerekmektedir.

v" Mesai saatleri diginda gorevlendirilmek tizere vardiyali ¢alistirilma imkani olan

sozlesmeli kiitiiphaneci personel istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Kurumsal akademik acik erisim arsiv sistemindeki aksakhklar ve ¢oziim onerileri

konularinin goriisiilmesi.

v Bu hususta tecriibeli kurumlarin diger kurumlara destek olmasi 6nemlidir.
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Ulke genelinde hizmet verebilecek bir acik erisim sistem altyapisinin TUBITAK
ULAKBIM biinyesinde kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir

4. Elektronik kaynaklar ile ilgili sorunlar ve ¢oziim yollari, veri tabanlarimin ortak

kullanimai.

v

Universitelerin e-kaynak abonelik ve satin alma siireglerinde pazarlik giiglerini
arttirmaya yonelik ANKOS ya da EKUAL kapsaminda olmayan kaynaklar igin
ortak degerlendirme yapilabilecegi degerlendirildi.

Veri tabanlarmin  ortak kullanimi hukuken miimkiin olmadigt i¢in
degerlendirilmeye alinmamistir. Bu hususta mevcut isbirlig sistemlerinin

kullanilmasina devam edilecektir.

5. lyi uygulamalarin paylasiimasn.

v

v

v

v

Siileyman Demirel Universitesi KOHA ve Vufind agik kaynak kodlu otomasyon
ve tarama ara yiizleri uygulamasi hakkinda bilgi verildi.

Afyon Saglik Bilimleri Universitesi Tiirkce icerikli Hiperkitap veri tabani e-
kitaplarini hastanede tedavi goren hastalarin erisimine agtiklarini belirttiler.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurumsal akademik veri ydnetim sistemi igin
Web of Science ve Scopus veri entegrasyonu i¢in danigmanlik
gerceklestirdiklerini paylastilar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi “Tawk.to” isimli {icretsiz yazilim
aracilifiyla canli destek hizmeti verdiklerini paylastilar.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi diinya genelinde yayinda olan bir¢ok farkli
tirde igerik sunan agik erisim veri tabanlarinin kullaniminin tesviki,
kullanicilarin erisiminin kolaylastirilmasi i¢in kiitiiphane sitesinde listelendigini
sik sik yeni kaynaklarin eklendigini paylastilar.

Pamukkale Universitesi Engelli Birimi ile ortak ¢alisma yiiriiterek sesli kitap

projesi gergeklestirdiklerini paylastilar.

6. Adim Universiteleri arasinda is birligi yapilabilecek diger alanlarin ortaya

konulmasi ve tartisilmasi.

v

ADIM Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire baskanlarinin ayda bir kere olmak
iizere Onceden belirlenen giindemle c¢evrimig¢i toplantt gergeklestirmeleri

kararlastirildi.
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v Isparta Siileyman Demirel Universitesi KOHA ve Vufind acik kaynak kodlu
otomasyon sistemlerine gecis yapmak isteyecek kurumlara destek
olabileceklerini paylastilar.
v' Erisilebilirlik hizmetleri kapsaminda kiitiiphanelerin bu alanda isbirligi
yapabilecekleri degerlendirildi.

7. Personel hareketliligi.

v Mali ve is siiregleri nedeniyle personel hareketliligi saglanmasi pek miimkiin
goriilmemekte, Kiitliphanelerdeki tecriibeli ve yetkin personel tarafindan
planlanacak ¢evrimici toplantilarla bilgi paylasimi yapilabilecegi degerlendirildi

8. ADIM Toplantilarinda farkh gruplarin aym ortamda calisma gerceklestirmesi
problemi

v' ADIM grup toplantilarinda farkli birimlerin ayni salonda ¢alisma
gerceklestirmeleri fazlaca giirtiltii olmasi nedeniyle saglikli iletisim ve tartisma
ortami1 olusturulamamasina, fazlaca giiriilti olmasi nedeniyle gelecekteki
toplantilarda tiim birimlere ayr1 salonlarda ¢alisma imkani saglanmasina ihtiyag

vardir. Konunun ev sahibi {iniversite tarafindan goz 6niinde bulundurulmasi

degerlendirilmistir.
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ADIM UNIVERSITELERI BiRLIiGIi
REKTORLER VE iDARiIi GRUP TOPLANTISI
9-11 Haziran 2022, Kiitahya

Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER SUBE MUDURLERiI TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

GUNDEM 1: Tamisma

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Sube Miidiirlerinin yer aldig1 on dokuz iiniversiteden olusan
ADIM Universiteleri temsilcilerinin katilimryla, 10.06.2022 tarihinde, Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii yetkilisi Ogr. Gér.
Ahmet Sunal moderatorliigiinde Giilimser Hatun Termal Otel SPA’da bir araya gelindi.
Toplanti, glindem maddelerinden birincisi olan basin yayin ve halkla iliskiler sube miidiirlerinin

kendini tanitmasi ile bagladi.

GUNDEM 2: Kurumsal haber ve fotograf arsivler icin sistem kurulmasi, aksakliklar ve
¢6ziim onerileri konularimin goriisiilmesi

Biiyiik organizasyonlarda ortak havuz sisteminin olusturulmasi1 ve Hukuk Miisavirliginden
kisisel verilerinin korunmasi konusunda destek alinmasi.

GUNDEM 3: Daha aktif ve etkili ¢calismalar yiiriitiilebilmesi icin kendi biitcelerinin
olusturulmasi

Ekipman ihtiyacinin karsilanmasi ve giincel tutulmasi baglaminda biitcelerin Genel Sekreterlik
biitcelerinden tahsis edilmesi tavsiye edilmistir.

GUNDEM 4: Cahsmalarin daha aktif yiiriitiilebilmesi ve ¢calisma barisimin saglanmasi
icin birimlerde gorevlendirilen akademik personelin yerine idari personelin istihdam
edilmesi

Fotograf¢1 kadrolari igin 2 yillik Radyo-TV Programi mezunlarinin istthdam edilmesi tavsiye
edilmistir.

GUNDEM 5: Personelin kurum ici ya da kurum dis1 egitim programlarina katihminin
desteklenerek yeni teknolojilere adaptasyonunun saglanmasi

Kurum dis1 egitimlere katilacak personellerin kurum tarafindan maddi (yolluk-yevmiye) olarak
desteklenmesi tavsiye edilmistir.

GUNDEM 6: Bilgi Edinme Birimlerinin yapis1 geregi, Hukuk Miisavirliklerine devrinin
gerceklestirilmesi
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Bilgi Edinme Birimlerinin yapis1 geregi Hukuk Miisavirliklerine devredilmesi. Ornegin
CIMER veya genel olarak sikayet basvurulariin hukuk egitimi almis personeller tarafindan
degerlendirilmesi tavsiye edilmistir.

GUNDEM 7: Fotograf ya da kamera cekimi, basin biilteni yazin ya da grafik tasarim
gibi isler uzmanhk gerektirdiginden Iletisim Fakiiltesi mezunlarimin istthdaminda yasal
kolaylik saglanmasi ve kontenjan olusturulmasi

Isin uzmani olan Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin oncelikli olarak degerlendirilmesi tavsiye
edilmistir.

GUNDEM 8: Arac-gerec¢ ve techizatin belirli periyotlarda yenilenmesi ve bakimlarinin
yapilmasi

Glincel tutulmasi konusu vurgulandi.

GUNDEM 9: Yeni medya teknolojilerinin gelismesinden dolay1 hali hazirda uygulanan
halkla iliskiler ve tamitim politikalarinin giincellenmesi

Yeni medya teknolojileri kapsaminda sosyal medya paylagimlari i¢in fotograf kalitesi ytliksek
telefonlarin, tabletlerin ve bu cihazlarda kullanilacak hatlarm ilgili personellere temin edilmesi
tavsiye edilmistir.

GUNDEM 10: Birimlerin 6zellikle kendi etkinliklerinde aktif rol almalarinin saglanmasi
ve birimleri ile iletisimin giiclendirilmesi hususunda birim temsilcilerinin
olusturulmasinin saglanmasi

Universitelerin etkinlik sayfalarinda birim temsilcilerin sistemi etkin kullanmasinin tesvik
edilmesi tavsiye edilmistir.

GUNDEM 11: Gérev tammindan kaynakh olarak ve isin dogas1 geregi mesai saatlerinin
disina tasan islerde personelin ekonomik olarak desteklenmesi ya da takas izin gibi
calismalarin yapilmasi

Personellerin ekonomik olarak desteklenmesi veya 0Ozel izinlerin olusturulmasi tavsiye
edilmisgtir.

GUNDEM 12: iletisim Fakiiltesi mezunlara oncelikli olarak Basin ve Halkla liskiler
birimleri calisanlarina sar1 basin karti verilmesi icin ¢alismalarin baslatilmasi

Universite basin ve halkla iligkiler birimindeki personellere sar1 basin karti verilmesi hususunda
YOK e talepte bulunulmast tavsiye edilmistir.

GUNDEM 13: Kurumsal sosyal medya hesaplarinin giivenligi konusunda iiniversitelerin
izledigi yontemler

Yiiksek giivenlikli isleyis icin Bilgi Islem DB’dan destek alinmasina karar verilmistir.

GUNDEM 14: Basin, Halkla iliskiler ve Protokol Miidiirliigiiniin kurum i¢ci yapilanmasi
ile ilgili goriisler

Protokol isleyisinin Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi tavsiye edilmistir.
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GUNDEM 15: ihtiya¢ duyulan eksik ekipmanlarin temini ve var olan stiidyo ve
ekipmanlarin tamir ve bakimlarinin planlanmasi konusunda izlenen yontemler

Ekipmanlarin gilincellenmesi.

GUNDEM 16: Miidiirliigiin, cagin gerekliliklerini karsilayabilecek bir Koordinatorliik
olarak yenilenmesi ve kurumsal diizeyde giincellenmesi icin iiniversitelerin izledigi

yontemler

Miidiirliiklerin Kurumsal iletisim Direktorliigii veya Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak giincellenmesi tavsiye edilmistir.

GUNDEM 17: Etik olmayan davramslar
Fotografcilara kars1 davranislarda duyulan rahatsizliklar dile getirildi.
GUNDEM 18: Temenniler ve kapams

Toplant1 dilek ve temennilerle sona erdi.
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REKTORLER VE IDARI GRUP TOPLANTISI
9-11 Haziran 2022, Kiitahya

Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

KALITE KOORDINATORLUKLERI GRUBU TOPLANTISI
GUNDEM VE KARAR TUTANAGI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu uygulamalar1 kapsaminda adim iiniversitelerinde
yiiriitilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin
yayginlastirilmasi
YOKAK ve YOK temsilcilerinin katilimiyla ADIM Kalite galistay1 yapilarak verilerin
standratlastirilmas1 hususunda ¢alisilmasi konusunda 1ilgili kurumlardan talepte
bulunulmasina karar verildi.
Kamu ve 6zel {iniversitelerden beklentilerin farkli olmasi, mevzuat ve kaynak kisiti
nedeniyle bazi konularda kamu kurumlarina pozitif ayrimin yapilmasi gerektigine karar
verildi.
Kurumlarin 6zelliklerine ve kurulus yillarima goére farkli klavuz ve Olgiitlerle
degerlendirilmesi i¢in YOKAK ’a talep yazisinin yazilmasina karar verildi.
Kurumsal Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda yapilabilecek calismalarin
degerlendirilmesi ve fikir ahsverisi yapilarak onceliklendirilmesi
Kurumlar KAP Programi kapsaminda yapmis olduklar1 uygulamalar hakkinda 6rnekler
vererek karsilikli fikir alisverisinde bulunmuslardir.
5 yillik KAP alan iiniversitelere biitce, akademik kadro vb. konularda tesvik verilmesi
gerektigine karar verildi.
YOKAK Degerlendiricilerine yonelik bir standart degerlendirme egitiminin verilmesi
gerektigine karar verildi.
KiDR’da istenen belgelerin KVKK’ya uygunlugunun degerlendirilmesi
ADIM Universiteler Birligi olarak YOKAK’tan KVKK ile ilgili dikkat edilmesi
gereken hususlarm KiDR klavuzuna eklenmesinin talep edilmesine karar verildi.
YOKAK Bilgi Portalimin degerlendirilmesi
KIDR Klavuzunda yapilan reviztonlarla ilgili bilgilerin ve bazi dlgiitlerle ilgili detayli
aciklamalarin ve orneklerin Bilgi Portalina eklenmesi konusunda YOKAK ’a talepte

bulunulmasina karar verildi.
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KiDR Klavuzunda belirlenen él¢iitlerin degerlendirilmesi

1. Giindem maddesinde yer alan karar gegerlidir.

YOKAK izleme raporunun degerlendirilmesi

1. Glindem maddesinde yer alan karar gegerlidir.

Akran degerlendirme uygulamalarimin planlanmasi

ADIM Universiteleri Kalite Koordinatorleri olarak kurumlar arast KIDR Raporlarinin
degerlendirme ve iyilestirme Onerileri gelistirme gruplarmin olusturulmasi i¢in online
bir toplant1 yapilmasina karar verildi.

Mezun takip performansinin arttirilmasi

YOK iin baslattig1 biiyiik veri projesi kapsaminda mezun veri sistemi ile SGK bilgi
portalinin entegre edilmesi ilgili bir igbirligi goriismesinin yapilmasi gerektigine karar
verildi.

Kalite siireclerine paydas katilminin saglanmasi

Kurumlar paydas katilimi ile ilgili yapmis olduklar1 uygulamalar hakkinda ornekler
verdiler. Karsilikli goriis alisverisi yapildi.

ADIM Universiteleri Kalite Grubu toplantilarina dgrenci temsilcilerinin de eklenmesi
gerektigine karar verildi.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Atama yiikseltme kriterlerine egiticilerin egitimi sertifikasinin eklenmesi i¢in YOK’e
talepte bulunulmasina karar verildi.

Kurum i¢i atama, yiikseltme ve gorev uzatma kriterlerine egiticilerin egitimi
sertifikasinin eklenmesi gerektigine karar verildi. Bunun icin online bir egitim
modiiliiniin olusturulmas1 gerektigine karar verildi.

ADIM Universitelerinin kalite amaciyla ortak yazihm kullanmasi

Boyle ortak bir yazilimin olusturulmasinin miimkiin olmadigina karar verildi.

ADIM Universiteleri arasinda ortak bir etkinlik planlanmasi

KIDR Raporu inceleme ve veri standartlastirma calistaylarinin yapilmasina karar
verildi.

ADIM Universiteleri web sayfasina ders degerlendirme anketleri, genel memnuniyet
anketleri, toplanti tutanaklari gibi ortak formlarin olusturularak eklenmesine karar
verildi.

Dilek ve temenniler

Toplanti 1yi dilek ve temennilerle sona erdi.
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REKTORLER VE iDARiIi GRUP TOPLANTISI

9-11 Haziran 2022, Kiitahya

Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI TOPLANTISI TUTANAGI
GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

GUNDEM MADDESI 1 Program siiresince 6grenim gorecegi yartyildan dnce ilgili yariyilin
tiim derslerinde (muafiyet, iistten ders alma ve yaz okulu vb.) basarili olan 6grenci ilgili
yartyilin sonunda ilk ylizde %10’a giren 6grencilerle birlikte degerlendirmeye alinabilirliginin
konusunun goriistilmesi.
KARAR 1 Muafiyet ve iistten ders alma konusunda farkli uygulamalar oldugu goriildii, ancak
genel olarak yaz okulu ve muafiyet sonrast %10 a giren Ogrencilerin degerlendirmeye
alinmamasiin daha dogru olacag: kanaatine varildi. Her iki yariyilin biitiinleme sinavlari
sonunda %10 hesaplamasinda degerlendirmeye alinmasi tavsiye edildi.
GUNDEM MADDESI 2 Adim Universitelerinde Yaz Okulunda yasanan sorunlarin
goriigiilmesi.
KARAR 2 Yaz okulunda baska yiiksekdgretim kurumlarindan ders almak isteyen 6grencilerin
kayitli oldugu yiiksek6gretim kurumundan onay alarak bagvuru yapmasina, izin almadan bagka
yiksekogretim kurumuna gidip yaz okulu notu getiren Ogrencilerin notlarimin kabul
edilmemesine, baska yiiksekdgretim kurumuna yaz okulu i¢in basvuran 6grencilerin ders
iceriklerinin bilgi paketi izerinden alinmasi dnerildi.
GUNDEM MADDESI 3 Ders intibak Islemlerinin goriisiilmesi
KARAR 3 Ders intibak basvurusunda bulunan 6grencilerin ders iceriklerinde ve grenim
kazanimlarinda %80 uyumluluk aranmasina ve ilgili programin miifredatinin toplam AKTS
sinin en az {igte birini kayit oldugu programda almasinin gerekliligine karar verildi.
GUNDEM MADDESI 4 Universiteleraras1 Yatay Gegis Islemlerinde ilisik Kesme
Islemlerinin Hizlandirilmas1 konusunun gériisiilmesi.
KARAR 4 Universiteleraras1 Yatay Gegis Islemlerinde Ilisik Kesme Islemlerinin
hizlandirilmasi igin ilisik kesme islemlerinin ve yazigmalarin imza yetkileri, mevzuatlarin
verdigi imkanlar dogrultusunda miimkiin oldugunca birimler arasinda gergeklestirilmesinin,

yatay gecis yapmasinda sakinca yoktur yazisi ile disiplin cezasi olmadigina dair yazinin
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elektronik imzali olarak Ogrencilere verilerek siireglerin hizlandirilmasinin uygun olacagi
degerlendirildi.

GUNDEM MADDESI 5 Universitelerin ders kayit islemlerinde damigman onay1 ve
Universitelerin Akademik Takviminde yer alan ders kayd: yaptirma tarihi ile ders ekle/sil tarihi
bitiminden sonra mazereti nedeniyle basvuran 6grencilerin kayit stireglerinin degerlendirilmesi
konusunun goriistilmesi.

KARAR 5 Her iiniversitenin kendi mevzuatinda belirtildigi sekilde uygulama yapilmasina
karar verildi.

GUNDEM MADDELERI 6 -7 Yatay gecis, 6zel 6grenci basvurulari esnasinda 6grencilerden
resmi onayli ders igeriklerinin talep edilmemesi igin ortak bir ¢dziim bulunmasi konusunun
goriisiilmesi ve Ders miifredatlarinin dogrulama sitesi tizerinden dogrulama kodlu uygulama
devam etme durumu konusunun goriisiilmesi ( farkli bir uygulama olacak mi1?).

KARAR 6 - 7 Ders icerigi taleplerinin bilgi paketlerine yonlendirilmesi ve kare kod vb.
giivenlik unsuru bulunan ders iceriklerinin kabul edilmesine, Universitelere bagl Fakiilte vb.
birimlerin de aym sekilde bilgilendirilmesine, ilgili kararin ADIM Universiteleri haricindeki
diger Yiiksekogretim Kurumlari ile de paylasilmasina karar verildi.

GUNDEM MADDESI 8 Azami siire uygulamas1 konusunun gériisiilmesi.

KARAR 8 Konu ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen talimatlar
dogrultusunda islem yapilmasina, 1. Ek sinav hakkini kullanmayan 6grencilerin 2.Ek sinav
hakkin1 kullanabilecekleri miitalaa edildi.

GUNDEM MADDESI 9 Egitim-Ogretim doénemi icerisinde 6grencilerin il disindan aldiklari
saglik raporlariin devam ve smav i¢in mazeret olarak kabul edilip edilmemesi konusunun
goriisiilmesi.

KARAR 9 Egitim-Ogretim dénemi igerisinde ogrencilerin il digindan aldiklar1 saglik
raporlarinin mazeret olarak kabul edilebilecegine karar verildi.

GUNDEM MADDESI 10 — 11 — 12 Yabanci uyruklu &grencilerin bagvuru, kabul kayit ve
oryantasyon islemleri konusunun goriisiilmesi, Universitelere Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
ile kabul edilen 6grencilerden, kayit dondurma talebinde bulunan ve kabul edilen 6grencilerin
Ogrenim iicreti ddemesinin siireci ve O0denen licretin iade edilip edilmemesi konusunun
degerlendirilmesi

KARAR 10 — 11 — 12 Uluslararas1 6grencilerin basvuru, kabul kayit ve oryantasyon

islemlerinin Uluslararas1 6grenci birimlerince takip edilmesi, Kayit hakki kazanan ve TOMER
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e gidecek 6grencilerden almacak iicretlerin her Universitenin kendi mevzuatinda belirlendigi
sekilde uygulanmasi, ikamet konusunda gereken destegin saglanmasi miitalaa edildi.
GUNDEM MADDESI 13 Tiirkiye'de liseyi bitiren cift uyruklu ve yabanci uyruklu
ogrencilerin {iniversiteye kabul durumu konusunun gériisiilmesi. (YOS smavi, YKS, Lise
diplomasi ile)

KARAR 13 Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen bilgilendirmeler dogrultusunda
islem yapilmasina karar verildi.

GUNDEM MADDESI 14 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurilrlige giren "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi" kapsaminda
"Isletmenin Gorev ve Yetkisi" baslikl1 10. Maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
"Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayilt Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek." hiikmii
cercevesinde ilgili 6grencilere yapilacak olan iicret 6deme islemlerinin takibi konusunun
goriisiilmesi.

KARAR 14 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'e yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi" kapsaminda "Isletmenin
Gorev ve Yetkisi" bashikli 10. Maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan "Isletmede
mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan 68rencilere
3308 sayili Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek." hiikmii ¢ercevesinde
ilgili 6grencilere yapilacak olan iicret 6deme islemlerinin takibinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
okul, dgrenci, firma ve YOK katilimiyla koordine edilmesine karar verildi.

GUNDEM MADDESI 15 — 19 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 01.04.2022 tarihli E-
75850160-301.06.01-24611 yazis1 ile bildirilen 28.03.2022 Yiiksekogretim Genel Kurul
Karar’m Ozel Ogrencilik ile ilgili 5. Maddesinde “Ozel 6grenci, yiiksekdgretim kurumlarinin
Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim- Ogretim ve sinav yoOnetmelikleri ¢ercevesinde yetkili
kurullar1 tarafindan belirlenen ticreti 6demekle yiikiimliidiir. Vakif yiiksekdgretim kurumlari
0zel Ogrencilerden, 6zel ogrencilik talebinde bulunulan diploma programina kayith Tiirk
vatandas1 dgrencilerin donem basina 6dedigi ticretten fazlasini talep edemez.” denilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerden aliacak iicretin tespiti ve dayanagi (Universitemizde 6zel dgrenci
kapsaminda ders alan dgrencilerden her hangi bir iicret talep edilmemektedir. Ancak, YOK
talimatlarn1 geregi KHK kapsamindaki Ogrencilerden iicret alinmaktadir.) konusunun

degerlendirilmesi.
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KARAR 15 — 19 Ukrayna Rusya savasi halen devam ettiginden konu ile ilgili hususlarin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen talimatlar kapsaminda her bir Universitenin ilgili
kurullarinda aldig1 kararlar dogrultusunda degerlendirilmesine karar verilmistir.

GUNDEM MADDESI 16 ikinci Niisha Diploma basvuru, basim asamalar1 ve iicret miktar
konusunun goriisiilmesi.

KARAR 16 Ikinci niisha diploma igin iicretlerin Universitelerin yetkili kurullarinda
belirlenerek ilgili mevzuatlar kapsaminda alinmasina karar verildi.

GUNDEM ADDESI 17 — 20 Ukrayna'dan egitim-6gretim amaciyla yatay gecisle veya 6zel
ogrenci olarak gelecek Ogrencilerin kayit islemleri ve {icret 6demelerinde yasanan sorunlarin
goriisiilmesi, ve Ukrayna’dan gelecek olan &grencilerin 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Yariyili is ve isleyisleri hakkinda goriisiilmesi.

KARAR 17 — 20 Ukrayna’dan gelecek 6grencilerden, temmuz ayinda yayinlanacanak olan
Cumhurbaskan1 Har¢ Kararinda belirlenen sinirlar dahilinde harg¢ ticreti alinmasina karar
verildi.

GUNDEM MADDESI 18 Ukrayna’dan savas nedeniyle yatay gecis yapan dgrencilerin normal
O0grenim slirelerinin ve azami Ogrenim siirelerinin belirlenme yontemleri konusunun
goriigiilmesi.

KARAR 18 Ukrayna’dan yatay gecis yapan 0grencilerin intibak ettirildikleri sinifa gére azami
Ogrenim siirelerinin belirlenmesine karar verildi.

GUNDEM MADDESI 21 100/2000 YOK Doktora Burs Progran kapsaminda burs alan ve
mezun olan Ogrenciler ile belirli bir siire bursiyer olduktan sonra cesitli sebeplerle burs
kapsamindan ¢ikan dgrencilerin transkriptlerinde yer verilmesi istenen ifadelere iliskin alt bilgi
orneklerinin degerlendirilmesi

KARAR 21 Ogrencilerin 100/2000 Doktora bursu kapsaminda dgrenimlerinde devam ettigi
stirece burs alani ile ilgili ifadenin transkriptlerinde yer almasi gerekliligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: talimatlarina uygun olmasi gerektigi degerlendirildi.

GUNDEM MADDESI 22 Tez ve uzmanlik alan derslerinin ders planlarinda goriilme seklinin
degerlendirilmesi.

KARAR 22 Yasal mevzuat cercevesinde her Universitenin kendi uygulamasini yapmasina
karar verildi.

GUNDEM MADDESI 23 Tezsiz Yiiksek Lisans dgrenci iicretlerine engelli muafiyeti

uygulanip uygulanmadigi konusunun goriisiilmesi.
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KARAR 23 Tezsiz yiiksek lisans iicretlerine engel oraninda indirim yapilabilecegine karar
verildi.

GUNDEM MADDESI 24 Program siiresi igerisinde ogrenim gordiigii yariyilda dersi
bulunmadigi i¢in ders kaydi yapamayan ve (muafiyet, iistten ders alma ve yaz okulu vb.) ilgili
yariyilda PASIF duruma diisen ancak daha sonraki yariyilda AKTIF duruma diisecek dgrenciler
hak mahrumiyeti (Burs Kesilmesi, SGK Hizmetleri, Tecil vb) yasamaktadirlar. Yiiksekogretim
Kurumlari tarafindan gegici ¢ozlimlerle hak mahrumiyetleri giderilen 6grenciler icin kalict bir
¢ozlim Onerilerinin gorligiilmesi

KARAR 24 Program siiresi i¢erisinde 6grenim gordiigii yariyilda dersi bulunmadigi i¢in ders
kaydi yapamayan ve (muafiyet, iistten ders alma ve yaz okulu vb.) ilgili yariyilda PASIF
duruma diisen ancak daha sonraki yariyilda AKTIF duruma diisecek ogrencilerin hak
mahrumiyeti (Burs Kesilmesi, SGK Hizmetleri, Tecil vb) yasamamasi i¢in gerekli tedbirlerin

alinmasina karar verildi.

GUNDEM MADDESI 25 Universitelerin Ogrenci Bilgi Sistemlerinde, sisteme kayith
olmayan oOgrencilerin transkriptlerinin ' YOKSIS’e gonderilmesi asamasinda yapilan
calismalarin degerlendirilmesi

KARAR 25 Sistemde bilgisi bulunmayan 6grencilerin bagvuru yapip TC kimlik numarasini
bildirmesi halinde YOKSIS’e bildirim yapilabilecegi miitalaa edildi.

GUNDEM MADDESI 26 27.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilen {iiniversitelerce uygulanacak “Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cer¢eve Usul ve Esaslar” kapsaminda
iiniversiteler kendi yonergesini olusturdu mu? S6z konusu esaslarin 8. Maddesinde yer alan
hiikiim geregi Universite Yénetim Kurulundaki Formasyon Programi kapsaminda karar alma

yetkisinin Formasyon birimine yetki devri yapildi mi1? Konusunun degerlendirilmesi

KARAR 26 Formasyon ile ilgili is ve islemlerin Egitim Fakiilteleri iizerinden yapilmasi, alinan
kararlarin Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda goriisiilerek yiiriitiilmesine
karar verildi
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Toplant1 Yeri: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TOPLANTISI TUTANAGI
GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI

1. Sozlesmeli personel alimlarinin miinferit ilanlar yoluyla yapilmasi, merkezi
olarak alim yapilamamasa.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Usiil ve Esaslarda ilan sartlarina yonelik
daha genis bir diizenleme yapilmasinin uygun olacagina karar verildi.

2. Sozlesmeli personellerden, gorevinden ayrilanlarin “Kamu E-Uygulama”
sistemine giris yapilamamasi nedeniyle tiim Universitelere dagitimh olarak resmi
yazi yazilmak zorunda kalinmasi.

Sozlesmeli personellerden, gorevinden ayrilanlarin “Kamu E-Uygulama” sistemine
giriglerinin yapilabilmesinin saglanmasina yonelik ¢alisma yapilmasi amaciyla
Cumhurbaskanh Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine
teklifte bulunulmasina karar verildi.

3. Sozlesmeli personel alim ilan1 i¢in bagvurularin online olarak yapilmasinin veya
Cumhurbaskanhg “Kariyer Kapis1”mn kullanilmasinin getirdigi kolayhklar
nelerdir?

Sozlesmeli personel alim ilanlari i¢in Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisinin
kullaninminin yayginlasmasi halinde kullanabileceginin avantajli olabilecegi yoniinde
goriis bildirildi.

4. Siirekli isci kadrolarinin 6z gelir biitcesinden merkezi biitceye aktarilmasi
hususu.

Universitelerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 ile doner sermaye biitgesi
kapsaminda bulunan siirekli is¢i kadrolarinin, 6denek karsiligindaki giigliikler
nedeniyle, 6zel biitceye aktarilmasina yonelik bir ¢aligmanin yapilabilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na teklifte bulunulmasina.

5. Isci sendikalari ile yapilacak olan toplu is S6zlesmesinin tek ¢at1 altinda

yapilmasi.
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Isci sendikalar ile yapilacak olan Toplu Is Sézlesmesinin, Tiirk Agir Sanayi ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenler Sendikasi (TUHIS) araciligi ile yapilmasinin uygun
olacagina,

Siirekli isci kadrolarindaki personelin statii degisikligi.

Stirekli is¢1 kadrolarindaki personellerin statii degisikligi ile ilgili ¢aligma yapilmasi ve
Cumhurbagskanligindan konu hakkinda talepte bulunulmasina.

Idari kadro aciktan atama sayilarindaki sikintilar.

Idari kadro atama sayilarindaki yetersizlikler dile getirildi ve sorunlar paylasildi.
657 sayilh Kanun’un 4A maddesine gore calisan personellerden es durumu ve
saghk durumu nedeniyle naklen tayin olanlarin, agiktan ve nakil sureti ile alim
sayilarini etkilememesi.

657 sayili Kanun’un 4A maddesi kapsamindan calisan personellerden, es durumu ve
saglik durumu nedeniyle naklen tayin olanlarin, Cumhurbaskanliginca belirlenen
aciktan ve nakil sureti ile yapilacak olan alim sayilarin etkilememesinin uygun
olacagina karar verildi.

Farkh atama yollari ile farkli unvanlara atanan temizlik personelinin sehit
yakini, gazi ya da gazi yakimi olmasi nedeniyle talepte bulunmasi durumunda
“Hizmetli Unvanh Sehit ve Gazi Yakinlari ile ilgili 2018/4 Sayilh Basbakanhk
Genelgesi” kapsaminda degerlendirilmesi.

Sehit ve gazi yakini olan personellerden yapilacak olan taleplerin Idarenin tasarrufu
kapsaminda degerlendirilmesinin uygun olacagina,

SGK ise giris-cikis islemlerinin Hizmet Takip Programindan (HITAP) yapilmasi
sorunu.

SGK ise giris ¢cikis islemlerinin Hizmet Takip Programidan (HITAP) ayr
yiiriitiilmesinin saglanmas1 amactyla ilgili birimlere kurum i¢i yazili olarak duyuru
yapilarak gerekli koordinasyonun saglanmasinin uygun olacagina.

Universite icinden yiikselme yoluyla atanmaya hak kazanan akademik personel
icin yillik verilen aciktan atama izin sayilarinin kullanilmayacak olmasi
nedeniyle, ilana ¢ikilmaksizin atama yapilabilmesinin saglanmasi ve mevzuatin
buna uygun hale getirilmesinin biiyiik bir kolayhk saglayacagi.

Universite icinden yiikselme yoluyla atanmaya hak kazanan akademik personellere

yonelik ilana ¢ikilmaksizin atama yapilabilmesine iliskin gerekli yasal diizenlemenin
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yapilmasina dair Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na teklifte bulunulmasinin uygun
olacagina,

12. Ogretim eleman1 norm kadro planlamalan ile kadro islemlerinde Rektor
tarafindan karar verilen islemlerde yapilan uygulamalar.

Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeliginde uygulamada ortaya ¢ikan zorluklarin
daha uygulanabilir hale getirilebilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na
teklifte bulunulmasina.

13. Akademik ve idari kadrolarin her yil yapilan iptal ihdas islemlerinin bir takvime
bagh olamamasi sebebiyle planlama (derece degisikligi, kadro takas)
yapilamamasi.

2 sayilt Genel Kadro Ve Usulii Hakkindaki Cumhurbagkanligi kararnamesinde yer
alan akademik ve idari kadro iptal, ihdas, derece degisikligi ve tenkis — tahsis gibi
islemlerin bir takvime baglanmasi yoniinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na
teklifte bulunulmasina.

14. Ogretim elemanlarimn, Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerinde Uyulacak
Esaslara lliskin Yonetmeligin uygulanmasinda, uzun ve kisa siireli iicretsiz
gorevlendirmelere yer verilmediginden uygulamada c¢ikan sorunlar.

Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmeligin,
ozellikle uzun siireli gérevlendirmelerde proje ¢calismalarina engel teskil ettigi
(Ttbitak ve uluslararasi proje vb.) degerlendirildiginde daha giincel hale getirilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifte bulunulmasina.

15. Yiiksekogretim Kurumlarinda gorev yapan idari personellerin, ek gostergeye
bagh tazminatlarinin diizenlenmesi konusu.

Yapilacak olan yasal diizenlemede Universite idari personellerin tazminatlarinin

lyilestirilmesine yonelik ¢alisma yapilabilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligina teklifte bulunulmasina.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGI KOORDINATORLUKLERIi TOPLANTISI
TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI VE KARARLARI
Kamuda is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdami icin izlenmesi gereken yol
hakkinda goriislerin paylasiimasi
Kamuda tam zamanl Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi istihdamu igin ilgili kadro
iinvanlariin agilmasi ve idari personeller arasindan yetkin belgeye sahip olanlara kadro
tinvaninda oncelik verilmesi veya uygulamali bilimler biriminden sartlar1 saglayan
Ogretim gorevlisi statiisiinde gorev alan personellerin bu alanda istihdami dnerilmistir.
Universiteye bagh tiim birimlerde Isveren / vekilinin belirlenmesi ve
yetkilendirilmesi hakkinda goriislerin paylasilmasi
Universite birimlerinde isveren vekili olarak harcama yetkilisi olan birimlerin
yoneticileri uygulamasina devam edilmesi onerilmistir.
Universitelerde tehlike simiflarinin belirlenmesinde yasanan problemler hakkinda
goriislerin paylasiimasi
Universitelerde tehlike smiflar1 birim bazli asil yapilan ise gére ‘Tehlike Smiflari
Tebligi’ géz oniine alinarak belirlenmesi 6nerilmistir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan yaymlanan "Kamu
Universitelerinde Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Rehberi" hakkinda gériislerin
paylasiimasi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan "Kamu Universitelerinde
Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi" hakkinda {iniversitelerin yapisinin da
dikkate alinmasi onerilmistir.
Acil Durum Planlar, tatbikatlar ve egitimler hakkinda bilgi paylasimi
Acil durum planlarinin is saghg ve giivenligi ve afet ve acil durum ydnetimi

mevzuatlar1 ¢ergevesinde birbirlerine uyumlu olarak, ekip ve donanimin ortak

kullanilmas1 6nerilmistir.
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Universitelerde Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimlerinin olusturulmasi hakkinda
goriislerin paylasiimasi

Universitelerde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimlerinin koordinatérliik, sube miidiirliigii,
daire baskanlig1 ve benzeri sekilde yapisal olarak is saglig1 ve gilivenligi alaninda bir
birim olusturulmasi 6nerilmistir.

Universitelerin Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili birimlerinin ISG ile ilgili
yiikiimliiliiklerini yerine getirirken yapmis olduklar1 pratik coziimlerin veya
ornek calismalarin olusturulacak ortak dokiiman havuzunda toplanarak, yapilmis
olan calismalardan diger birimlerinde faydalanmasmin saglanmasi ve yapilan
uygulamalarda birliktelik saglanmasi icin calismalar yapilmasi.

Universitelerin Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili birimlerinin ISG ile ilgili
yiikiimliiliiklerini yerine getiritken yapmis olduklar1 pratik ¢oziimlerin veya Srnek
caligmalarin olusturulacak ortak dokiiman havuzunda toplanarak, yapilmis olan
calismalardan diger birimlerinde faydalanmasinin saglanmas: igin IBYS (s Saghg ve
Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi) otomasyon programi veya benzer programlarin
kullanilmas1 6nerilmistir.

ADIM iiniversitelerinin iirettigi veya kullanmus olduklar1 ISG otomasyon ve
yazilim sistemlerinin bilgi paylasiminin degerlendirilmesi

ADIM f{iniversiteleri olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan akredite
firmalar incelenerek Universitelere en uygun ve kullanish olan IBYS programin tespit
ve temin edilmesi Onerilmistir.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri biitcesi

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri biitcesi ile ilgili biitce kodu agilmas énerilmistir.
Universitelerde personel ve dgrencilere verilecek Temel Is giivenligi Egitimlerinin
kimler tarafindan verilmesi hakkinda goriislerin alinmasi

Universitelerde personel ve &grencilere verilecek Temel Is giivenligi Egitimlerinin
oncelikli olarak Is saghigi ve giivenligi ile alakali birimler tarafindan verilmesi
Onerilmistir.

Adim iiniversiteleri ortak bir is saghg: ve giivenligi yonergesinin olusturulmasi

Adim tiniversiteleri olarak ortak bir is saglig1 ve giivenligi yonergesinin olusturulmasi

Onerilmistir.
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