31 EKiM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSITESI ADIM
UNIVERSITELERI 1. GRUP IDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERT REKTOR ve REKTOR YARDIMCILARI
TOPLANTI KARARLARI

Karar:

L. Bir sonraki ADIM Universiteleri toplantisinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ev sahipliginde yapilmasi kararlagtirilmistir.
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o UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI GENEL SEKRETERLER VE GENEL SEKRETER

YARDIMCILARI TOPLANTI KARARLARI

) 1-) Usak’ta Nisan 2019’da Usak Universitesi ev sahipliginde gercgeklestirilen ADIM
Universiteleri 2. Grup Idari Toplantisinda alinan kararlar degerlendirildi.

2-) ADIM Universitelerinin birgogunun YOKAK degerlendirmesinde oldugu dikkate
alinarak; degerlendirmeye iligkin bilgi paylasimu yapildi. Kalite Koordinatérlerinin ADIM 1.
Grup Idari toplantisina dahil edilmesinden memnuniyet duyuldugu belirtildi.

3-) Siirekli Is¢i kadrosu ihdas edilen ve kullanma izni alan Universitelerin deneyimlerinin
paylagilmast sonucunda; Cumhurbaskanligi tarafindan yapilan kadro ihdaslart sonrasi alim
yapabilmek igin gerekli olan kullanma izninin alinmasi ve ihtiyaglarla ilgili calismalar
konusunda Universitelerin deneyimleri paylagilmis olup sorunlar ve olasi ¢6ziim onerileri birlikte
degerlendirilmistir. Stileyman Demirel, Kiitahya Saglik Bilimleri, Bilecik Seyh Edebali ve Usak
Universiteleri’nin tamamlamis olduklar is¢i alm siireciyle ilgili tecriibelerinden ADIM
Universitelerinin ayrica faydalanabilecekleri hususunda fikir birligine varildi.

4-) Temizlik ve Glivenlik Hizmetleri alaninda veya diger alanlarda siirekli isci kadrosuna
gegen galisanlarin maas, disiplin ve diger islemlerinin goriisiilmesi sonucunda; disiplin
hiikiimleri konusunda 657 sayili Kanuna tabi memurlar gibi degerlendirilmemeleri gerektigi, bu
is ve islemlerin yiiriitilmesinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olduklart ve islemlerin
bu Kanun hiikiimlerine gore tatbik edilmesi, suiistimal, disiplinsizlik, Is Kanununa aykiri
durumlarin tutanaklar ile takibinin siirekli yapilmasi ve bu tutanaklarin zamaninda tutularak
gerekli tebliglerin ilgilisine usuliince yapilmasi ve disiplin islemi yiriitiilecekse olusturulan
Disiplin Komisyonu marifeti ile Is Kanunu hiikiimlerine gore zaman kaybetmeksizin yiiriitiilmesi
gerektigi, Universitelerin 2020 Yilinda gecilecek Toplu Is Sozlesmesi goriismelerine hazirlikly
olmalan gerektigi vurgulanmstir.

3-) Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitge Baskanliginin 25/10/2019 tarihli yazisinm 6.
maddesinden hareketle stirekli isgilerin siirekli is¢i kadrosuna gegis isleminden 6nceki ihale
sozlesmeleri kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilmeleri, bagka hizmetlerde
¢ahistinlmamalart gerektigi, 2020’de Toplu Is S6zlesmeleri goriismelerinde konunun kurumlarin
kargisina yeniden gelecegi degerlendirilmistir.

6-) Basin ve Halkla Iliskiler Birimi yapilanmasi ve mali islerinin ylrltiilmesi konusunun
gorisiilmesi  sonucunda; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de bulunan Universite
Idari Teskilati iginde bagimsiz bir idari birim olarak tanimlanmadiklar i¢in Genel Sekreterlik
altinda  kurulan birimlerle ve buralara yapilacak Sube Miidiirii veya Koordinator
gorevlendirmeleri ile islerin yiiriitildiigii, mali islemlerin ise Genel Sekreterlik veya Idari ve Mali
[sler Daire Bagkanhg; tarafindan yuriitiildtigii bilgisi paylasilmistir.

7-) Cumhurbagkanligi letisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen bagvurularin
gbriisiilmesi sonucunda; CIMER bagvurularinin Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Basin ve
Halkla Iliskiler Birimi tarafindan yuritilmesi gerektigi, kisilerin idarelere basvurularinin
Anayasal bir hak oldugu, sikdyet bagvurularin sebeplerinin tizerinde durularak ikna edici ve
¢ozim odaklr cevaplar doniilmesi ve en iist yonetici onayiyla basvurularin sonuglandiriimasi
gerektigl, soyut-muglak ifadelerin yer aldigi bagvurularda basvurandan yer, zaman, tanik vs. gibi



somut bilgi ve belge taleplerini sunmasinin kurum tarafindan istenmesinin gerektigi,
gerektiginde 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun isnat ve iftiralara karsi: koruma baslikli
25. maddesinin isletilebilecegi degerlendirilmis ve valilik ve kaymakamliklarda bulunan Acik
Kapi birimlerine yapilan bagvurulara yonelik olusturulan A¢ik Kapr sistemi hakkinda da
degerlendirmelerde bulunulmustur.

8-) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ndeki ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)
uygulamasinin - ve otomasyonun degerlendirilerek CIMER vb. sikdyet / hak arama
mekanizmalarindan once kurum iginde sorunlart ¢dzmek adina basvurulmak iizere ADIM
Universiteleri biinyesinde kurumsal diizeyde bir bagvuru merkezi/noktast olusturulmasina iliskin
Onerinin Rektorlerin takdirine sunulmasi hususunda hemfikir olunmustur.

9-) ADIM Universitelerindeki Saglik Bakanhg ile afiliye olan veya olmayan Tip ve Dis
Hastanelerinin Hastane Bagmudiirlerinin de ADIM Universiteleri 1. Grup Idari Toplantisina
katimlarimin faydali olacagindan hareketle sonraki toplantilara katilimlarimin Rektdrlerin
takdirine sunulmasi degerlendirmesinde bulunulmustur.

10-) Gorevde Yiikselme Sinavi yapilan Universitelerde miilakat siireci ve deneyimlerin
paylagmasi sonucunda; Yonetmelik degisikligi sonrasi gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atamlacak tiim unvanlarda yazili sinavdan sonra sozIi smava tabi tutulmas
zorunlulugunun getirdigi, miilakatlarda yazili siavda alinan puan siralamasmin korundugu
Universiteler oldugu gibi, Yénetmelikte sozlii sinavin degerlendirmesinde uygulanacak kriterleri
uygulayarak kamera ile bunlarin kayit altina alindig ve itiraz durumunda ilgililere bu kayitlarin
verildigi uygulamalarmn da oldugu, sinav kurulunda sinavin yapilacagi alanlardan da personelin
bulunarak degerlendirmeler yapilabilecedi gériilmiis, smnavi yapan Universitelerin soru
havuzundan faydalanilabilecegi hususunda hemfikir olunmustur.

11-) TOMERlerin yapisi ve yabancilara Tiirkge 6gretimi konusunun ¢ok farkli sekillerde
gergeklestirildigi uygulamada, ortak bir paydada bulunmasimin gerekirse YOK’e goriis
sorulabileceginin gerekli oldugu degerlendirilmistir.

12-) Bir sonraki toplantinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde
gergeklestirilmesine karar verilmistir.
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

Yapim Isleri Fiyat Fark: Verilmesi Kistaslari Neler Olmalidir? (Isin Cinsi, Isin Miktari, Isin
Stiresi, Mali Biiyiikligi, Isin Yapim Teknigi vb.)

e Sire uzatimu verildigi tarih itibar tarihi almacagi,

* Yil i¢i projelerde fiyat farki verilmesini uygun olmayacagi,

* Alt yap1 ve Ust Yapi islerinde uygulama projelerinin tam oldugu durumlarda anahtar
teslim gotiirti bedel yontemiyle ihale edilmesi esas olmasi gerektigi,

18.01.2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede "7161 Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile 4735 sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununa "Sozlesmelerin tasfiyesi veya devri" bashkl Gecici 4
tinclt maddesi uygulamalari nasil olmalidir? (Devir Ve Tasfiye i¢in Belirlenecek Kistaslar
Neler Olmadir Hazine ve Maliye Bakanligi Olumlu Olumsuz Gorilslerin Nasil Uygulamalar
Yapilmaldir.

e Sozleyme devri yapilabilecegi,

¢ Hazine ve Maliye Bakanliginin olumsuz goriisiine ragmen tasfiye iglemi yapilip
yapilamayacagi, diizenleyici mevzuat beklentisi bulunmakla birlikte Universitelerin
kendi i¢inde bulundugu sartlara gére degerlendirme yapmalarinin uygun olacagi.

08.08.2019 tarihli Resmi Gazete ‘de Yaymlanan Yapim Isi Ihaleleri Uygulama
Yonctuneligindeki degisiklikle miicbir sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin
bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle uzatilmasi halinde fiyat farki hesaplanmasi
ongoriilecektir degisikligine gidilmistir. Miicbir Sebep Olarak Hangi Durumlar Kabul
Edilecektir? Stire uzatims verilmesi Halinde direk fiyat farki hesaplamak gerckecek midir?
Hangi sebeple verilen siirelerde fiyat farki hesaplamasi yapilacaktir?

* Kanunda belirtilen haller diginda idareden kaynakli is ve islemler miicbir sebep
sayilabilecegi.

e Sozleymesinde “Fiyat Farkt Verilmevecektir.” ibaresi bulunan sozlesmelerde fiyat
farki hesaplanamayacag:

Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve Tip Sozlesmede 08.08.2019 tarihli degisikliklere ait
bilgilendirme,

¢ Fiyat fark: verilmesi,

e Gegici Kismi Kabul Islemleri,

e Gegici ve Kesin kabul arasindaki zamanda ara hakedis yapilmas: siire¢lerinin kesip hesap
surecinde degerlendirilmesini gerektigi,

Personel istihdam ve talepleri nasil yapilmalidir asgari oranda hangi meslek dallarinda ve
kag¢ sayida minimum personel bulundurulmas: gerekmektedir?

° Kabul stire¢lerinin sorumsuz yapilabilmesi igin her meslek grubundan minimum iki
teknik personelin bulunmas: gerektigi, ayrica tekniker ve teknisyen kadrolarindaki ara
clemanlardan da minimum 2 adet bulunmasinin faydal olacagi,

e Teknik personel eksigi bulunan Universitelerin Personel Daire Bagkanligindan bu agigin
kapatilmasina yonelik galisma yapilmas: talebi,

Yapim islerinde proje siireleri hangi kisaslara gore belirlenmelidir? Biitcesel sebeplerden

isin uzamasi durumunda fiyat farki hesaplanmali muicir?
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* Yatirim programinda yayinlanan biitge miktar1 ve yatirim yilinin esas alinmasi gerektigi,

Azalan blitge nispetinde devam eden ve yeni ihale edilecek olan yatirimlarin durumu,

e Odenck eksikliginden kaynakl projelere siire uzatimi verilmesi gerektigi,

Ticari Isletmelerin 2886 Sayili Kanun Kapsaminda Yap-Islet-Kirala- Devret Yontemiyle
Yaptirilmasi,

e Yapilacak islemin irtifak hakk: oldugu,

Universitelerin miilkiinde olan arazilerde bu uygulamanin yapilabilecegi, hazine
tasinmazlarina Universite tarafindan uygulama yapilamayacag,

S6z konu iglemi Universite biinyesinde kiralama islemi yapan Bagkanlikga yapilmasiin
dogru oldugu,

Daha 6nee uygulamasini yapan Universiteler belge érneklerinin temin edilmesi
durumunda iglemlerin daha dogru yapilabilecegi,

Odenek Aktarmalarin Cumhurbaskanligi Onayina Baglanmasi Durumu ve yatirimlar {izerine
etkisi,

e Universitelerin is yapma, biitgeye ulasma imkan kisitlansa da talep yazilarimin ivedilikle
olusturulmasi gerektigi,

KIK ile tagerondan gegen personel ile ilgili olarak meslek kodu degisikliginin yapilip
vapilamayacag,

e KIiK *de kadroya gegis statiisiine uygun olarak ¢alismasimin esas olmak olmasi nedeniyle
degisiklik yapilamayacagi,

e Mevzuat degisikliginin beklendigi,

e Personel ile ilgili iglemleri ilgilendirdiginden konunun Personel Daire Baskanliklarinca
degerlendirilmesinin uygun olacag,

Sifir Atik Projesi

* Sifir Atik gegici depolama alanlarinin olusturulmast Yapi isglerinin konusu olup s6z
konusu alanm olusturulmasi gerektigi,

¢ 2020 yilin ilk yarisinda Sifir Atik Projesine ait siirenin bitmesi nedeniyle kurum igi
gerekli mevzuatlarin ilgili bagkanliklarca olusturulmasi gerektigi,

Asansor Bakimlari

 Yoesil ctiket ve bakim maliyetlerinin artmast nedeniyle biitgeye ylik getirmesi,

* Bakimlarla ilgili olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginin uygulama ve birligi olmasi
igin diizenleme yapmasinin uygun olacag,

* SBB ’den biitge talep edilmesi gerektigi,

Green Metric

e Genel bilgilendirme yapildi,
e Kalite ve ¢evre komisyonlari tarafindan talep edilecek bilgilerin olusturulmast kararlan
alinmustir.
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YOK tarafindan zorunlu tutulan ve ISO27001 Bilgi Giivenligi Sistemi kapsaminda
universitelerde yapilmasi zorunlu olan penetrasyon testi ile ilgili ADIM {niversiteleri
organizasyonunda bir teknik ekip kurularak bu testin birlikte yapilabilirligi goriisiildii. Bu
kapsamda teknik personellerin bir sonraki toplantiya katilminm saglanmasi, ortak kullamim
ve ¢alisma imkanlarinin aragtirilmasi kararlastirildi. Bilecik Universi Openvas kullandigini
bildirildi.

ULAKBIM’in uzak lokasyon yedekleme (Felaket Kurtarma Merkezi) igin imkanlarimin
arastirllmasina karar verildi. Bu konuda Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkani Osman KELES tarafinda gerekli gériismeleri yaparak bilgilendirecegi kararlastirild.

Sayistay bilisim denetimi igin ¢alistay diizenlenmesinin uygun olacagi ve konum olarak
Afyon Kocatepe Universitesinin tercih edilmesi kararlastirtldi.

KVKK siire¢ y6netimi konusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan veri
sorumlusu olarak Genel Sekreterin gorevlendirildigi ve Genel Sekreter koordinasyonunda
stirecin ytiriittildigii aktarildi. Adnan Menderes Universitesi ise danismanlik hizmeti alarak
stireci devam ettirdigi bildirildi. 13 Kasim 2019 tarihinde Idea Proje Danismanlik tarafindan
“KVKK' Farkindalik ve Siber Giivenlik” konusunda egitim diizenledikleri ve ADIM
Universiteler birligi {iyesi olan {iniversitelerden ilgili kigilerin istedikleri takdirde
katilabilecekleri bildirildi. Pamukkale Universitesi tarafindan ise Rektdr Yardimeis:
bagkanhZinda, Genel Sekreter koordinatérliigiinde ¢aligmalarin tamamlanma asamasinda
oldugu bildirildi.

Agik kaynak yazilimlar ve Pardus gég¢ politikasi konusunda goriisme yapild, Aydin Adnan
Menderes Universitesinin Pardus isletim sistemini kiitiiphane bilgisayarlarinda kullanmaya
basladigi ve yayginlagtirmaya galigtiklarini bildirdi. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
ise online sinav laboratuvarinda Ubuntu igletim sistemi kullandigi, sinavlarin bu sistem
tizerinden yiiriitiildGga bildirildi.

Laboratuvar bilgisayarlarinin uzaktan yoénetimi konusu gorisildii, Bilecik Universitesi
PXEBoot ile laboratuvar yonetim sistemini sagladigi 25 PC i¢cin SSD disk ve | GB Ethernet
kartin sistemin ¢aligmast i¢in yeterli oldugunu bildirdi.

Bilecik Universitesi OCS adinda agik kaynak kodlu yazilimi bilisim envanteri takibi i¢in
kullandig1, GLPI ile entegre olabildigini bildirdi.

Felaket Kurtarma Sistemlerinin farkli tniversitelerde yedeklenmesi icin 2. Maddede
belirtildigi tizere ULAKBIM ile ¢dziimiin daha dogru olacag: kararlastirildi.
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Pamukkale Digital Teknoloji Merkezi igerisinde bulunan Interaktif Salonlarda digital
ortamda ekran, gériintii ve ses paylasimu ile elektronik olarak ders anlatimlarinin yapilip,
kayit altina alinabildigi, Diinya’nin her yerinden uzak baglant: ile gevrimigi ders anlatimi,
derse katilim ve ¢evrimigi toplantilarin yapilip kayit altina alinabildigi, tez sunumlarinm
bagka bir tniversiteden katilmasi gereken jiiri tiyelerinin uzak baglant1 ile katilarak
yapilabildigi bir salondur. Derse gelemeyen 6grenciler igin ¢evrimigi olarak derse katilma
imkani 10000 kisiye kadar saglanabilmektedir. Ayrica ¢evrimigi olarak islenen derslerin
videolart Pamukkale Universitesi video platformunda (http://pautube.pau.edu.tr) paylasima
agilarak derslere her zaman erisim imkani sunulmaktadir. Ayrica Daire Baskan tarafindan
dijital kayit arsiv sistemi, mobil uygulamalar, yemekhane rezervasyon sistemi, dijital
teknoloji merkezi, hiz ihlal sistemi, siber giivenlik konularinda bilgilendirme yapildi.

MAKU tarafindan Sosyal Mobil uygulamasi gelistirildigi, etkinlik, kiitiiphane ve diger
faaliyetlere katilimda Ggrencilere puan verilerek puana gore hediye verildigi. MAKU
connect ile de yakinindaki arkadaslariyla iletisim kurabildigi bildirildi.

Bilisim personellerinin hizmet igi egitim ve uzmanlasmasi konusu gortsildi. Uye iiniversite
Bilgi Islem Daire Bagkanlarinin yapilacak egitimleri diger tiyelerle paylagarak ortak egitim
diizenleme imkanlarinin degerlendirilmesi kararlastirildi.
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1. Universitelerimizde gorevli stirekli iscilerin dzliiklerd, disiplin isleri, yer degistirmeleri,

gorevlendirilmeleri gibi konularin Personel Daire Bagkanliginca, mali konularin Idari ve

Mali Isler Daire Bagkanliginca yiiriitiilmesi gerektigi anlasilmistir.

2. Strekli isgilerin sosyal haklari ile ilgili ¢alisan eglerden hangisine sosyal yardim

yapilacagi konusu ile ilgili olarak Yiksek Hakem Kurulu Kararlarmm uygulanmasi

gerektigi konusunda goriis birligine varilmistir.

3. Surekli is¢iler ile ilgili tageron firmalar kapsaminda ¢alisilirken, en son uygulanan Toplu

Is Sozlesmelerinde yer alan kilik kiyafet ve techizatlarinin baz alinarak ilgililere bu

malzemelerin ayni olarak verilmesi gerektigi, kullanim ve siireler konusunda Maliye

Bakanhigi ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhiginin gériisleri dogrultusunda islem

yapilmasi gerektigi Ongdrilmiistir.

4. Strekh isgilerden tageron firmalar kapsaminda galisilirken en son uygulanan Toplu s

Sozlesmelerinde yer alan hilkiimlere gore asgari licret lizerinden alan maas alan ve bu

seklide kadroya gegen personel ile ilgili diger yillar maaslarinin nasil Sdenecegi

hususunda Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriisleri

mevcuttur. Bu gériiglere gore uygulama yapilmasi gerektigi anlasiimistir.

5. Elektrik ve dogalgaz alim ihalelerinin 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 19. Maddesi

geregince Agik IThale Usulii ile yapilmasi, ihaleye katihm olmadigi takdirde diger

kurumlarin ihaleleri ile ilgili ekap tizerinde inceleme yapilmasi, Adim Universitelerinde

yer alan tiim Universitelerle irtibata gegilerek ihale yapilabilme sartlarinin yeniden

degerlendirilmesi, ancak sonug alinamamasi halinde bu durumun resmen tespit edilerek

yerel dagitim sirketleriyle sozlesme yapilabilecegi, bu s6zlesme yapilmasinda da giivence

bedellerinin nakden ya da teminat mektubu seklinde 6denecegi degerlendirilmistir.

6. E-ihale sisteminde ekap kaynakli birtakim sikintilarin mevcut oldugu bilinmektedir.

Idarelerin esas itibari ile Kanunun agik ihale yéntemini kullanmalari esastir. Elektronik

thale yontemi ihale usullerinden biridir. Dolaysi ile idarelerin bu yontemi uygulamalar

konusu takdirlerindedir. Oniimiizdeki dénem igerisinde elektronik ihalenin uygulanmas:

konusunda ekap tarafindan daha kapsamli diizenlemelerin yapilacag: bilinmektedir. Bu

konuda Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca elektronik

ihalelerle ilgili olarak bir egitim videosu hazirlanarak Adim Universitesi Idari ve Mali

[sler Daire Baskanlarina sanal ortamda iletilmesi ve bu anlamda ortak egitim yapilmasi

kararlastirilmistir.
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COp toplama hizmetinin Belediye tarafindan verildigi, ¢6p kamyonunun alinmasina
ihtiyag bulunmadigi degerlendirilmistir.

Taginmaz kiralama ihalelerinde, miilkiyeti iiniversitede olan taginmazlarin ihalelerinin
2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda kapali ya da agik teklif usulii ile, miilkiyeti
Hazineye ait olanlarin ise, Milli Emlak Miidiirliikleri ile protokol yapilmas: kaydiyla
Hazine Taginmazlarinin Idaresi Hakkinda yénetmelik ve ilgili mevzuat hikiimleri ile
thale edilebilecegi anlasilmistir. Universitelerin iktisadi isletmelerine islettirdikleri
tasinmazlar igin kira bedeli, elektrik, su ve yakacak bedellerinin ilgili birimden tahsil
edilmesi gerektigi, kiralamalarda 5072 sayili Kanuna istinaden vakif ve derneklere
kiralama yapilmamasi gerektigi anlagilmistir.

2019 ve 2020 yilt biitgelerindeki yetersizlikler tim Universitelerimizde mevcuttur.
Yetersiz biitge kalemleri ile ilgili gerekgeli taleplerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
kanali ile Cumhurbagkanlig Strateji ve Blitge Baskanlhgina iletilmesi hususu
gorusulmistiir.

Bazi tiniversitelerimizde ise alinan maden kazasi yakinlarindan ige baglayanlarin ve
baslayacaklarin mali haklari ile ilgili olarak, ilgililerin yeni bir Toplu sézlesme kapsamina
alinmasina kadar 4857 sayih Is Kanunu ve bu Kanuna bagl hikiimlerin, daha sonra ise
Toplu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanacag degerlendirilmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore yapilan ihalelerde, isteklilerin sozlesme
tasarilarinin - diger hususlar béliimiine elektronik tebligat adreslerinin yazilmasinin
saglanmasi, sorun yasanmasi halinde ise Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére islem
yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/d maddesi kapsamindaki siirekli iscilere
Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemi iizerinden maag tahakkuku yapilmas:
konusunda Bakanlik¢a ¢alismalar yapildigi, Stileyman Demirel Universitesi temsilcileri
tarafindan dile getirilmistir. Bu konudaki ¢aligmalarin tamamlanmasi ve bu sistemin
uygulamaya gegirilmesi dilekleri paylasiimistur.

TYP ile ilgili galismalar sevk ve idaresini hizmeti alan birimlerce yiritilmesi uygun
olacagi, Maas ve 6zliik islemleri ise Rektorliik makami takdiri ile gorevlendirilen birim

tarafindan gergeklestirilecegi diisiiniilmektedir.
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. UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGT

TOPLANTI KARARLARI

Giindem 1: Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirmesi.

Oneri 1: ISG Katip ile ilgili is ve islemler hakkinda daha 6nce ki toplantida alinan karara
istinaden YOK ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile gériisme yapilmus olup, ISG
Katip sistemine atamalar yapilmayarak ISG Katip sistemi tizerinden herhangi bir islem
yapilmayacaktir.

Karar 1: ISG Katip iizerinden 01 .07.2020’ye kadar herhangi bir islem yapmama karari alinmstir

Giindem 2: ISG Caligmalarinin Personele yénelik olmasi ancak iiniversitede Ogrencilerinde
olmasi Sorunsali

Oneri 2: Ogrencilerin genel itibariyle derslerini dersliklerde gordiigii bununla birlikte bazen
laboratuvar ortaminda ders aldigi ve bunun neticesinde laboratuvar ortaminda ders alinmas
sirasinda herhangi bir tehlikeye karst ISG egitiminin verilip verilmeyecegi tartisilmis olup,
ogrencilerin laboratuvar ortaminda ders gormesi 6331 sayili [ Sagligi ve Givenligi Kanununun
tlgili hiikiimleri geregince sigortali ¢alisan kapsamina girmediginden gerek goriilmeyip, sadece
kismi zamanli ¢alisacak 6grencilere ISG egitim verilmesi Snerilmistir.

Karar 2: Kismi zamanli ¢aligacak 6grencilerin ISG kapsamina alinmasi kararlastirtlmistir,

Giindem 3: Universitede ¢ok tehlikeli alanlarin bulunmast, ancak az tehlikeli Nace Koduna sahip
olmasi

Oneri 3: Universitelerin egitim alani oldugundan nace kodu az tehlikeli sinifta yer almustir. Fakat
laboratuvar gibi ¢ok tehlikeli alanlarin olmasindan dolayi gok tehlikeli nace koduna sahip olmasi
gereklidir.

Karar 3: Bazi Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokul ve laboratuvar gibi ¢cok tehlike arz eden
alanlarin ¢ok tehlikeli nace kodu kapsamina alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir,

Giindem 4: [SG profesyonel personeli ¢aligtiramiyor olmamiz, Kamu kurumlari i¢in 01/07/2020
tarthinde gérevlendirilmesi zorunlu olacak ISG Uzmani ve Isyeri Hekimi gérevlendirme
sorunlari

Oneri 4: Oncelikli olarak iiniversite personeli arasindan ISG Profesyoneli var ise tespit edilerek
ISG alaninda gdrevlendirilmesi uygun olacaktir. 01.07.2020 tarihine kadar gerekli personellerin
hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmeleri igin gerekli yazismalarin yapilmasi

Karar 4: Universite personeli arasindan 1SG Profesyoneli var ise tespit edilerek ISG alaninda
gorevlendirilmek tizere 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi Personel Dairesi
Baskanhig tarafindan 1SG Profesyonelleri gorevlendirilmesi onerilmektedir. 1 Mayis 2020
tarihine kadar hazirliklarin tamamlanarak ISG profesyonelleri ¢alistayinin toplanmasina karar
verilmistir



Giindem 5: Uzaktan egitim

Oneri 5: Universite personeli ile staj yapacak 8grenciler igin ISG egitimlerinin “uzaktan egitim”
olarak verilmesi yerinde olacaktir.

Karar 5: Adim tiniversiteleri {iniversite personeli ile staj yapacak grenciler i¢in ortak bir modiil
olusturularak uzaktan egitim verilecektir.

Giindem 6: Universitedeki is saglig1 ve guvenligi kiilttri ile iklimi

Oneri 6: Gerek toplum duzeyinde gerek {iniversite diizeyinde yeteri kadar is sagligi ve giivenli g1
kiiltiirti olmadigindan Gniversiteler bazinda is sagligi ve giivenligi bilincinin gelistirilmesi igin
gerekli adimlarin atilmasi

Karar 6: s saghgi ve giivenligi bilincinin olusturulmast igin gereken dzen gosterilmeli ve bu
kapsamda ¢alismalar yapilmalidir.

Giindem 7: Risk degerlendirme faaliyetlerinin nasil yiiriittiikleri

Oneri 7: I1SG yazilim programi satin alinarak veya olugturularak bu yazihm iizerinden risk
degerlendirmelerinin yapilmasi

Karar 7: ISG yazilim programinin temin edilmesi

Giindem 8: Ildeki diger paydaslarla ¢alismalar1 (OSGB'ler, i1 Saghk Miidurligi, Halk Egitim
vb.)

Oneri 8: Staj yapacak dgrencilerin 1SG egitimleri igin Halk Egitim Merkezleri ile koordineli
olarak ¢alisilmasi

Karar 8: Staj yapacak ogrencilerin ISG egitimleri i¢in Halk Egitim Merkezleri ile koordineli
olarak ¢aligilmasi ve alinan ISG egitimi dogrultusunda gerekli belgelendirmenin Halk Egitim
Merkezlerince yapilmasi

Giindem 9: Ogrenci ISG egitimi.

Oneri 9: Ogrencilere verilecek 1SG egitim i¢in dgrencilerden ticret talep edilmesi, Staj yapacak
6grencilerin staj yapilacak kurumca ISG egitimlerinin verilmesi ve zorunlu iSG egitimi dersi
miitredata eklenmesi

Karar 9: Adim tniversiteleri egitimleri ortak bir modiil olusturularak uzaktan egitim olarak
verilmesine ve Adnan Menderes Universitesinden 6rnek modiiliin alinmasina karar verilmistir.

Giindem 10: 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile
tageron firmalardan siirekli is¢i kadrosuna aktarilan personel icin Is Giivenligi Uzmani ve [syeri
Hekimi hizmetlerinin almmasinda izlenmesi gereken yol

Oneri 10: 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile
taseron firmalardan siirekli is¢i kadrosuna aktarilan personel hangi unvan ile calistyor ise o
unvana ihdas edilen is ve iglemler disinda baska islerde ¢alistirilmamasi 6nerilmektedir.

Karar 10: 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile
tageron firmalardan stirekli is¢i kadrosuna aktarilan personel hangi unvan ile galistyor ise o
unvana ihdas edilen is ve islemler disinda baska islerde ¢alistirilmamasi ve fiilen calistigi alana



isnat edilen tehlike sinifina gore ISG egitimlerinin verilmesi kararlastirilmistir.
Giindem 11: ISG Kurullarinda Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin yer alma durumu

(")ne_ri 11: Diger birimlerdeki yetkili personelin (Dekan, Dekan Yardimetlari, Daire Baskanlar
vs.) ISG Kurullarinda gérev almasi

Karar 11: Diger birimlerdeki yetkili personelin iSG Kurullarinda gorev almasi yoniinde karar
verilmistir.

Giindem 12: Risk analizi raporlarinda Is Giivenli gi Uzmani tarafindan yapilmasi gereken islerde
izlenecek yol

Oneri 12: Is saghigr ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas: gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak

Karar 12: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmeliginin 9. Maddesine istinaden; Ig sagligi ve gilivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yaptimasiyla ilgili galigmalara ve uygulanmasina katilma, risk degerlendirmesi sonucunda
almmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunma ve
takibini yapma karar1 alinmistr.

Giindem 13: .Sirekli isgilerin gbrev tanimlari ve Is Saghgi ve Gtivenligi agisindan ortaya
cikabilecek riskler

Oneri 13: Siirekli is¢ilerin  gbrev tanimlamalarinda belirtilen islerde galistirilmast  ve
egitimlerinin verilmesi

Karar 13: Surekli isgilerin gérev tanimlamalarinda belirtilen islerde ¢alistirilmast ve
egitimlerinin verilmesi kararlastirilmistir,

Giindem 14: Siirekli Is¢i kadrosundaki personelin saglik kontrolleri

Oneri 14: Universiteye isyeri hekiminin gorevlendirilmesi, var olan isyeri hekiminden hizmet
alimi, kamu hastanelerinden hizmet alimi, tniversiteye isyeri hekiminin gérevlendirilmesi icin [l
Saglik Midiirliigiine yazi yazilmasi

Karar 14: tniversiteye isyeri hekiminin géreviendirilmesi icin il Saghik Miidirligine yazi
yazilmast kararlastirilmistir.

Giindem 15: Kamuda Is Saghg: ve Gtivenligi Hizmetleri zorunlu oldugunda galisan personel
sayisina gore tam zamanli veya kismi siireli Is Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personeli calistirma durumu

Oneri 15: {lgili birimlere tanimlanan nace koduna gore personel istihdami saglanmasi

Karar 15: Ilgili birimlere tanimlanan nace koduna gore personel istihdami saglanarak
gorevlendirmesinin yapilmasi kararlagtirilmigtir.

Giindem 16: ADIM Universitelerinde Is Saghigi ve Glivenligi faaliyetlerinin ortak raporlarla
paylasilmasi

Oneri 16: ADIM Universiteleri igerisinde Is Saghgi ve Giivenligi hizmetleri konusunda bilgi



paylasimui ve karsilagilan problemlerin ¢6ziime kavugturulmalart konusunda ortak bir platform
olusturulmasi

Karar 16: ADIM Universiteleri igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi hizmetleri konusunda bilgi
paylagimi ve karsilasilan problemlerin ¢6ziime kavusturulmalan konusunda ortak bir platform
olusturulmasi karari alinmustr.

Giindem 17: ISG faaliyetleri i¢inden Afetlere hazirlik ve planlamalar igin Afet Koordinasyon
Birimi veya Afet ve Acil Durum Arastirma Merkezi kurulmasi,

Oneri 17: Sivil Savunma Uzmam gorevlendirilmesi, afet ve acil durum galisma grubu
olusturulmasi

Karar 17: Sivil Savunma Uzmanlar ve Afet Koordinasyon Birimi veya Afet ve Acil Durum
Aragtirma Merkezi tarafindan calismalarin yiiriitilmesine devam edilmesi konusunda fikir
birligine varilmustir.

Giindem 18: Is Saghg: ve Giivenligi Sube Midiirliigii kurulmass,

Oneri 18: Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii kaldirilarak yerine Ts saghg ve Giivenlig;
Sube Miidiirltigii kurulmasi ve 1SG kadrosunun verilmesi

Karar 18: s Saghg ve Guivenligi Koordinatorligiiniin Rektorlige bagli olarak devam etmesi,
gerekli ISG personeli istihdamiin saglanmast, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligl icin
fiziki mekanin saglanmasi gerekmektedir.

Giindem 19: Senatonun ISG iist kurulu olarak hareket etmesi

Oneri 19: Senatonun tamaminin 1SG iist kuruluna katilimr ve igveren vekillerinin de kurula
katiliminin saglanmasi

Karar 19: Senatonun tamaminin ISG iist kuruluna katilimi ve isveren vekillerinin de kurula
katilminin saglanmasi uygun goriildii.

Giindem 20: Universitelerde bulunan birimlerin tehlike simflarimin YOK  biinyesinde
belirlenmesi

Oneri 20: Universitede ¢ok tehlikeli alanlarin ¢ok tehlikeli nace koduna, az tehlikeli alanlarin
ise az tehlikeli nace koduna isletilmesi

Karar 20: Universitede ¢ok tehlikeli alanlarin ¢ok tehlikeli nace koduna, az tehlikeli alanlarin
ise az tehlikeli nace koduna isletilmesine karar verilmistir.

Giindem 21: Is Saghg ve Guvenligi otomasyonu igin Adim Universiteleri ortak uygulama
oOnerileri.

Oneri 21: [SG otomasycnu temini igin alinan yazilim sartnamelerinin paylagiimasi

Karar 21: ISG otomasyonu temini igin alinan yazilim sartnamelerinin paylasilmasi kabul
edilmistir.

Giindem 22: 15 Saghgi ve Guivenligi egitimlerinde Adim Universitelerinin altyapi imkanlarinin
paylasilmasi



Oneri 22: Ortak bir ISG otomasyonun olusturulmasi ve paylasilmast

Karar 22: Ortak bir ISG otomasyonun olusturulmasi ve paylasilmasina karar verilmistir.
Giindem 23: Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinde Aile Hekimlerinden yararlanma ve hizmet

alimi

Oneri 23: Universitede isyeri hekimi bulunmuyor ise kamu hastanelerinden hizmet alim
yapilmasi

Karar 23: Universitede isyeri hekimi bulunmuyor ise kamu hastanelerinden hizmet alimi
yapilmasi kararlagtirilmistir.

Giindem 24: [5 Saghg ve Giivenligi faaliyetlerinde hizmet alim islemleri sorunlar:

Oneri 24: Adim Universiteleri olarak ortak sartname olusturulmasi

Karar 24: Adim Universiteleri olarak ortak sartname olugturulmas: kararlastirilmistir.
Giindem Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti kararlarinin uygulanmasina déniik sorunlar,
Oneri Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti kararlarinin st kurullarda gorisiilip
degerlendirilerek YOK’e bildirilmesi ve bununla birlikte kararlarin uygulanmasi1 durumunun
rektor ve rektor yardimeilari tarafindan takibinin yapilmasi

Karar Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti kararlarinin iist kurullarda gorustlip

degerlendirilerck YOK’e bildirilmesi ve bununla birlikte kararlarin uygulanmasi durumunun
rektdr ve rektdr yardumcilari tarafindan takibinin yapilmasi konusunda fikir birligine varilmistir.,
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iIDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU TOPLANTI KARARLARI

Giindem 1: Universite mensubu akademisyenler arasinda proje bazinda is birliklerinin
gelistirilmesi;

Karar 1: ADIM Universiteleri mensubu akademisyenler arasinda proje bazinda is birliklerinin
saglanmasi ve ortak proje yapilmasi, satinalma siirecinde zorluklarin yasanabilecek olmasi
nedeniyle miimkiin gdziitkmemektedir. Ancak iiniversiteler arasinda makine ve teghizatin proje

stiresince ortak kullanimina iligkin bir igbirligi yapilabilecegine dair goriis bildirilmistir.

Giindem 2: Universitelerde yiiriitiilen tim projelerin BAP birimi yetkisi dogrultusunda
tniversiteler tarafindan goriintlilenebilmest,

Karar 2: Verilerin toplanmasi, kontrolii, planlanmasi, raporlanmasi ve denetimini
kolaylagtirmak amaciyla Gniversitelerin BAP birimlerinde merkezi bir otomasyon sisteminin

gerekliligine ve bu konunun YOK ‘e bildirilmesine dair goriis bildirilmistir.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

1 - Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi
Bir dnceki toplantida alinan kararlar degerlendirilmistir.

2 — Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu hazirlama siireclerinde karsilasilan

sorunlar :

o Ust yonetim tarafindan sahiplenilmiyor ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliii’nim
goreviymis gibi goriliiyor.

o Ust yonetimin gorevlendirecegi izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilmasi ve bu gorevin Kalite Koordinatdrliigii altinda toplanmasi uygun olacaktir.

 Stratejik planin Program Biitge kapsaminda izlenip degerlendirilmesinin saglanmas:
amaciyla otomasyon programinin yapilmasi uygun olacaktir.

3 — Program biitge girislerinde karsilasilan sorunlar ve ¢oziimler :
o [Egitim verilmemesi sebebiyle uygulamanin deneme yanilma yoluyla yapilmasi.
* Gunlik yasanan problemlere sistem yéneticisi tarafindan cevap verilmemesi.

4 — Strateji Gelistirme Daire Baskanh@gr’nin veri toplama veri analizi konusunda
karsilagtigr sorunlar ve otomasyonlardan toplanabilen verilerin belirlenmesi :
Sagliklr bilgi akist icin iist yonetimin desteklemesi gerekiyor.

S — Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginda ¢alisan personelin  6zliik haklarinmn
ivilestirilmesi :
* Muhasebe yetkilisine kadro verilerek 6zliik haklarini iyilestirilmesi
* Daire Bagkanlarina i¢ denetgi olma hakk: verilmesi
* Daire Bagkanlarma makam ve temsil tazminati verilmeli
* Diger personelinde 6zel hizmet tazminatinin arttirilmasi ( 20 puan )
* Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcilari kadrolarinin norm kadro izinlerinden muaf
tutulmast

6 — Mali Hizmetler Uzman Yardimeilarimin C seviyesi Yds problemi :
Yds puaninin 50 ye ¢ekilmesi ve Yokdil puanmin da gegerli olmast.

7— Program biit¢e hakkinda egitim talep edilmesi :
Egitim alinmasi uygun goriilmiistiir.

8 — Universitelerde ¢alisan idari personelin naklen tayin islerinin kolaylastirilmasi :
Personele becayis hakkinin verilmesi uygun gériilmiistiir.

9 — 5018 Sayih kanun geregi 6n mali kontrole tabi tutulacak harcama limitlerinin tespitinin
her iiniversitede farkh uygulandigl, uygulamada birlik saglamak icin ADIM
universiteleri olarak ortak bir karar alinmas :

Biitge imkanlar1 ve personel yetersizligi ve ayni zamanda is hacmi bakimindan uygulama
birligi saglanmasi zordur.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDAR{ TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI REKTOR ve REKTOR YARDIMCILARI
TOPLANTI KARARLARI

Karar:

L. Bir sonraki ADIM Universiteleri toplantisimin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ev sahipliginde yapilmasi kararlagtirilmistir.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI GENEL SEKRETERLER VE GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI TOPLANTI KARARLARI

) 1-) Usak’ta Nisan 2019°da Ugak Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen ADIM
Universiteleri 2. Grup Idari Toplantisinda alinan kararlar degerlendirildi.

2-) ADIM Universitelerinin birgogunun YOKAK degerlendirmesinde oldugu dikkate
alnarak; degerlendirmeye iligkin bilgi paylasimi yapildi. Kalite Koordinatérlerinin ADIM 1.
Grup Idari toplantisina dahil edilmesinden memnuniyet duyuldugu belirtildi.

3-) Stirekli Is¢i kadrosu ihdas edilen ve kullanma izni alan Universitelerin deneyimlerinin
paylasiimast sonucunda; Cumhurbaskanligi tarafindan yapilan kadro ihdaslari sonrasi alim
yapabilmek igin gerekli olan kullanma izninin almmasi ve ihtiyaglarla ilgili galismalar
konusunda Universitelerin deneyimleri paylagilmig olup sorunlar ve olasi ¢éziim nerileri birlikte
degerlendirilmistir. Siileyman Demirel, Kitahya Saglik Bilimleri, Bilecik Seyh Edebali ve Usak
Universiteleri’nin tamamlamis olduklari is¢i alim siireciyle ilgili tecriibelerinden ADIM
Universitelerinin ayrica faydalanabilecekleri hususunda fikir birligine varildi.

4-) Temizlik ve Glivenlik Hizmetleri alaninda veya diger alanlarda siirekli is¢i kadrosuna
gegen cabisanlarin maas, disiplin ve diger islemlerinin gorisiilmesi sonucunda; disiplin
hiiktimleri konusunda 657 sayili Kanuna tabi memurlar gibi degerlendirilmemeleri gerektigi, bu
i1$ ve islemlerin yiiriitilmesinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olduklari ve islemlerin
bu Kanun hiikiimlerine gére tatbik edilmesi, suiistimal, disiplinsizlik, I3 Kanununa aykiri
durumlarin tutanaklar ile takibinin siirekli yapilmasi ve bu tutanaklarin zamaninda tutularak
gerekli tebliglerin ilgilisine usuliince yapilmasi ve disiplin islemi yiriitiilecekse olusturulan
Disiplin Komisyonu marifeti ile Is Kanunu hiikiimlerine gore zaman kaybetmeksizin yiiriitiilmesi
gerektigi, Universitelerin 2020 Yilinda gegilecek Toplu Is Sézlesmesi gériismelerine hazirhkls
olmalan gerektigi vurgulanmustir.

5-) Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin 25/10/2019 tarihli yazisinin 6.
maddesinden hareketle strekli isgilerin siirekli is¢i kadrosuna gecis isleminden onceki ihale
sozlesmeleri kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilmeleri, baska hizmetlerde
cahistirllmamalar gerektigi, 2020°de Toplu Is Sézlesmeleri goriismelerinde konunun kurumlarin
kargisina yeniden gelecegi degerlendirilmistir.

6-) Basin ve Halkla Iliskiler Birimi yapilanmasi ve mali islerinin yiirtitilmesi konusunun
goriiglilmesi  sonucunda; 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de bulunan Universite
Idari Teskilat: i¢inde bagimsiz bir idari birim olarak tanimlanmadiklari i¢in Genel Sekreterlik
altinda  kurulan birimlerle ve buralara yapilacak Sube Miidiirii veya Koordinator
gorevlendirmeleri ile islerin yiiriitiildiigii, mali islemlerin ise Genel Sekreterlik veya Idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi tarafindan yiriitiildtigii bilgisi paylagilmistir.

7-) Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin
goriisiilmesi sonucunda; CIMER bagvurularinin Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Basim ve
Halkla Iliskiler Birimi tarafindan ylritilmesi gerektigi, kisilerin idarelere basvurularinm
Anayasal bir hak oldugu, sikdyet bagvurularin sebeplerinin tizerinde durularak ikna edici ve
¢0ziim odakli cevaplar déniilmesi ve en list ydnetici onayiyla basvurularin sonuglandirilmas:
gerektigi, soyut-muglak ifadelerin yer aldig1 basvurularda bagvurandan yer, zaman, tanik vs. gibi



somut bilgi ve belge taleplerini sunmasinin kurum tarafindan istenmesinin gerektigi,
gerektiginde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'nun isnat ve iftiralara kars: koruma baslikli
25. maddesinin isletilebilecegi degerlendirilmis ve valilik ve kaymakamliklarda bulunan Agik
Kapt birimlerine yapilan bagvurulara yonelik olusturulan Acik Kapi sistemi hakkinda da
degerlendirmelerde bulunulmustur.

8-) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ndeki ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)
uygulamasmin  ve otomasyonun degerlendirilerek CIMER vb. sikdyet / hak arama
mekanizmalarindan 6nce kurum iginde sorunlari ¢ozmek adina basvurulmak tizere ADIM
Universiteleri biinyesinde kurumsal diizeyde bir bagvuru merkezi/noktasi olusturulmasina iliskin
onerinin Rektorlerin takdirine sunulmasi hususunda hemfikir olunmustur.

9-) ADIM Universitelerindeki Saglik Bakanhg ile afiliye olan veya olmayan Tip ve Dig
Hastanelerinin Hastane Basmiidiirlerinin de ADIM Universiteleri 1. Grup Idari Toplantisina
katilmlarimin faydali olacagindan hareketle sonraki toplantilara katilimlarmin Rektérlerin
takdirine sunulmasi degerlendirmesinde bulunulmustur.

10-) Gérevde Yiikselme Sinavi yapilan Universitelerde miilakat siireci ve deneyimlerin
paylagmasi sonucunda; Yonetmelik degisikligi sonrasi gérevde yiikselme veya unvan degigikligi
suretiyle atanilacak tim unvanlarda yazili sinavdan sonra sozli sinava tabi tutulmas:
zorunlulugunun getirdigi, miilakatlarda yazili sinavda alinan puan smralamasinin korundugu
Universiteler oldugu gibi, Yonetmelikte sozlii sinavin degerlendirmesinde uygulanacak kriterleri
uygulayarak kamera ile bunlarin kayit altina alindig1 ve itiraz durumunda ilgililere bu kayitlarin
verildigi uygulamalarin da oldugu, sinav kurulunda sinavin yapilacagi alanlardan da personelin
bulunarak degerlendirmeler yapilabilecegi gériilmiis, sinavi yapan Universitelerin soru
havuzundan faydalanmilabilecegi hususunda hemfikir olunmustur.

11-) TOMER lerin yapisi ve yabancilara Tiirkg¢e 6gretimi konusunun ¢ok farklr sekillerde
gergeklestirildigi uygulamada, ortak bir paydada bulunmasmin gerekirse YOK’e goris
sorulabileceginin gerekli oldugu degerlendirilmigtir.

12-) Bir sonraki toplantinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde
gerceklestirilmesine karar verilmistir.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

1. Yapim Isleri Fiyat Farki Verilmesi Kistaslari Neler Olmalidir? (Isin Cinsi, Isin Miktari, Isin
Siiresi, Mali Biiyiikliigii, Isin Yapim Teknigi vb.)

* Stire uzatimu verildigi tarih itibar tarihi alinacagi,

* Yil i¢i projelerde fiyat farki verilmesini uygun olmayacagi,

 Alt yap1 ve Ust Yapt islerinde uygulama projelerinin tam oldugu durumlarda anahtar
teslim gdtiirii bedel yontemiyle ihale edilmesi esas olmasi gerektigi,

2. 18.01.2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede "7161 Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile 4735 sayili
Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununa "Sozlesmelerin tasfiyesi veya devri" bashkl Gecici 4
unctt maddesi uygulamalar nasil olmalidir? (Devir Ve Tasfiye I¢in Belirlenecek Kistaslar
Neler Olmadir Hazine ve Maliye Bakanligi Olumlu Olumsuz Gériislerin Nasil Uygulamalar
Yapilmahdir.

e Sozlesme devri yapilabilecegi,

* Hazine ve Maliye Bakanliginin olumsuz goriisiine ragmen tasfiye islemi yapilip
yapilamayacagl, diizenleyici mevzuat beklentisi bulunmakla birlikte Universitelerin
kendi i¢inde bulundugu sartlara gore degerlendirme yapmalarinin uygun olacag.

3. 08.08.2019 tarihli Resmi Gazete ‘de Yaymlanan Yapim lIsi lhaleleri Uygulama
Ydnetmeligindeki degisiklikle miicbir sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin
bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle uzatilmas: halinde fiyat farki hesaplanmasi
ongorilecektir degigikligine gidilmistir. Micbir Sebep Olarak Hangi Durumlar Kabul
Edileeektir? Siire uzatimi verilmesi Halinde direk fiyat farki hesaplamak gerckecck midir?
Hangi sebeple verilen siirelerde fiyat farki hesaplamas yapilacaktir?

* Kanunda belirtilen haller disinda idareden kaynakli i ve islemler miicbir sebep
sayilabilecegi.

e Sozlesmesinde “Fiyat Farki Verilmevecektir.” ibaresi bulunan sozlesmelerde fiyat
farki hesaplanamayacagi

4. Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve Tip Sozlesmede 08.08.2019 tarihli degisikliklere ait
bilgilendirme,

» Fiyat farki verilmesi,

e Gegici Kismi Kabul Islemleri,

o Gegicl ve Kesin kabul arasindaki zamanda ara hakedis yapilmas: siireglerinin kesip hesap
strecinde degerlendirilmesini gerektigi,

Personel istihdam ve talepleri nasil yaptimalidir asgari oranda hangi meslek dallarinda ve
kag sayida minimum personel bulundurulmas: gerekmektedir?

n

» Kabul stireglerinin sorumsuz yapilabilmesi i¢in her meslek grubundan minimum iki
teknik personelin bulunmasi gerektigi, ayrica tekniker ve teknisyen kadrolarindaki ara
elemanlardan da minimum 2 adet bulunmasinin faydali olacagi,

e Teknik personel eksigi bulunan Universitelerin Personel Daire Bagkanligindan bu agigimn
kapatilmasina yonelik ¢alisma yapilmasi talebi,

6. Yapim islerinde proje siireleri hangi kisaslara gore belirlenmelidir? Biitgesel sebeplerden
1$in uzamas! durumunda fiyat fark: hesaplanmalt midir?
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13,

e Yatirim programinda yaymlanan biit¢e miktari ve yatirim yilinin esas alinmasi gerektigi,

Azalan biitge nispetinde devam eden ve yeni ihale edilecek olan yatirimlarin durumu,

e Odenek eksikliginden kaynakli projelere siire uzatimi verilmesi gerektigi,

Ticari [sletmelerin 2886 Sayili Kanun Kapsaminda Yap-islet-Kirala- Devret Yontemiyle
Yaptrilmasi,

e Yapilacak islemin irtifak hakki oldugu,

e Universitelerin miilkiinde olan arazilerde bu uygulamanin yapilabilecegi, hazine
taginmazlarina Universite tarafindan uygulama yapilamayacagi,

e S0z konu iglemi Universite biinyesinde kiralama islemi yapan Bagkanlik¢a yapilmasinin
dogru oldugu,

e Daha 6nce uygulamasini yapan Universiteler belge 6rneklerinin temin edilmesi
durumunda islemlerin daha dogru yapilabilecedi,

Odenek Aktarmalarin Cumhurbaskanligi Onayina Baglanmasi Durumu ve yatirimlar tizerine
etkisi,

o Universitelerin is yapma, biiteeye ulasma imkan: kisitlansa da talep yazilarinin ivedilikle
olugturulmasi gerektigi,

KIK ile taserondan gegen personel ile ilgili olarak meslek kodu degisikliginin yapihp
vaptlamayacagi,

e KIK de kadrova gegis statiisiine uygun olarak galigmasinin esas olmak olmasi nedeniyle
degisiklik yapilamayacagi,

e Mevzuat degisikliginin beklendigi,

* Personel ile ilgili iglemleri ilgilendirdiginden konunun Personel Daire Baskanliklarinca
degerlendirilmesinin uygun olacag,

Sifir Atik Projesi

* Sifir Atik gegici depolama alanlarimin olugturulmasi Yapi Islerinin konusu olup s6z
konusu alanin olusturulmas: gerektigi,

2020 yihn ilk yarisinda Sifir Atik Projesine ait siirenin bitmesi nedeniyle kurum ici
gerekli mevzuatlann ilgili bagkanliklarca olusturulmas: gerektigi,

AsansOor Bakimlari

e Yesil etiket ve bakim maliyetlerinin artmasi nedeniyle biitgeye yiik getirmesi,

 Bakimlarla ilgili olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uygulama ve birligi olmasi
igin diizenleme yapmasimin uygun olacagi,

e SBB ’den biitge talep edilmesi gerektigi,

Green Metric

e Genel bilgilendirme yapilds,
e Kalite ve gevre komisyonlart tarafindan talep edilecek bilgilerin olusturulmas: kararlar
alinmustir.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP IDARi TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

YOK tarafindan zorunlu tutulan ve ISO27001 Bilgi Giivenligi Sistemi kapsaminda
tniversitelerde yapilmas: zorunlu olan penetrasyon testi ile ilgili ADIM f{iniversiteler:
organizasyonunda bir teknik ekip kurularak bu testin birlikte yapilabilirligi goristildii. Bu
kapsamda teknik personellerin bir sonraki toplantiya katilimmin saglanmasi, ortak kullanim
ve galisma imkanlarinin aragtirilmasi kararlastirildr. Bilecik Universi Openvas kullandigini
bildirildi.

ULAKBIM’in uzak lokasyon yedekleme (Felaket Kurtarma Merkezi) i¢in imkanlarinin
arastirilmasina karar verildi. Bu konuda Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkani Osman KELES tarafinda gerekli gériigmeleri yaparak bilgilendirecegi kararlagtirild.

Sayigtay bilisim denetimi i¢in ¢alistay diizenlenmesinin uygun olacagi ve konum olarak
Afyon Kocatepe Universitesinin tercih edilmesi kararlastirild.

KVKK siire¢ yonetimi konusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan veri
sorumlusu olarak Genel Sekreterin gérevlendirildigi ve Genel Sekreter koordinasyonunda
stirecin yuriitildiigi aktarild;. Adnan Menderes Universitesi ise danismanlik hizmeti alarak
stirect devam ettirdigi bildirildi. 13 Kasim 2019 tarihinde Idea Proje Danismanlik tarafindan
“KVKK Farkindalik ve Siber Guvenlik” konusunda egitim diizenledikleri ve ADIM
Universiteler birligi tiyesi olan tniversitelerden ilgili kisilerin istedikleri takdirde
katilabilecekleri bildirildi. Pamukkale Universitesi tarafindan ise Rektdér Yardimeis:
baskanliginda, Genel Sekreter koordinatérliigiinde ¢alismalarin tamamlanma asamasinda
oldugu bildirildi.

Agik kaynak yazilimlar ve Pardus gé¢ politikas: konusunda gériisme yapild, Aydin Adnan
Menderes Universitesinin Pardus isletim sistemini kiitiiphane bilgisayarlarinda kullanmaya
basladigi ve yayginlastirmaya galigtiklarini bildirdi. Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
ise online smav laboratuvarinda Ubuntu isletim sistemi kullandig1, sinavlarin bu sistem
tzerinden yuritildigi bildirildi.

Laboratuvar bilgisayarlarinin uzaktan y6netimi konusu gériisiildii, Bilecik Universitesi
PXEBoot ile laboratuvar yonetim sistemini sagladig1 25 PC i¢in SSD disk ve | GB Ethernet
kartin sistemin ¢aligmasi igin yeterli oldugunu bildirdi.

Bilecik Universitesi OCS adinda agik kaynak kodlu yazilimi bilisim envanteri takibi icin
kullandigi, GLPI ile entegre olabildigini bildirdi.

Felaket Kurtarma Sistemlerinin farkli {iniversitelerde yedeklenmesi icin 2. Maddede
belirtildigi tizere ULAKBIM ile ¢6ziimiin daha dogru olacag: kararlastirildi.



9.

10.

11.

Pamukkale Digital Teknoloji Merkezi igerisinde bulunan Interaktif Salonlarda digital
ortamda ekran, goriintii ve ses paylasimi ile elektronik olarak ders anlatimlarinm yapilip,
kayit altina alinabildigi, Diinya’nin her yerinden uzak baglanti ile ¢evrimigi ders anlatimi,
derse katilim ve gevrimigi toplantilarin yapilip kayit altina almabildigi, tez sunumlarimmn
baska bir tniversiteden katilmasi gereken jiiri tiyelerinin uzak baglant1 ile katilarak
yapilabildigi bir salondur. Derse gelemeyen égrenciler igin gevrimigi olarak derse katilma
imkani 10000 kisiye kadar saglanabilmektedir. Ayrica cevrimi¢i olarak islenen derslerin
videolar1 Pamukkale Universitesi video platformunda (http://pautube.pau.edu.tr) paylasima
agilarak derslere her zaman erisim imkani sunulmaktadir. Ayrica Daire Baskani tarafindan
dijital kayit argiv sistemi, mobil uygulamalar, yemekhane rezervasyon sistemi, dijital
teknoloji merkezi, hiz ihlal sistemi, siber giivenlik konularinda bilgilendirme yapildi.

MAKU tarafindan Sosyal Mobil uygulamasi gelistirildigi, etkinlik, kiitiiphane ve diger
faaliyetlere katihmda &grencilere puan verilerek puana gore hediye verildigi. MAKU
connect ile de yakinindaki arkadaglariyla iletisim kurabildigi bildirildi.

Bilisim personellerinin hizmet igi egitim ve uzmanlasmast konusu goriisiildii. Uye {iniversite
Bilgi Islem Daire Bagkanlarinin yapilacak egitimleri diger liyelerle paylasarak ortak egitim
diizenleme imkanlarinin degerlendirilmesi kararlastirildi.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARiI TOPLANTISI

ADIM UNIVERSITELERI iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLARI

TOPLANTI KARARLARI

Universitelerimizde gérevli siirekli is¢ilerin dzliikleri, disiplin isleri, yer degistirmeleri,
gorevlendirilmeleri gibi konularim Personel Daire Bagkanliginca, mali konularin Idari ve
Mali Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmesi gerektigi anlasilmstir.

Stirekli ig¢ilerin sosyal haklari ile ilgili ¢alisan eslerden hangisine sosyal yardim
yapilacagi konusu ile ilgili olarak Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarmin uygulanmas:
gerektigi konusunda goriis birligine varilmistir.

Strekli ig¢iler ile ilgili tageron firmalar kapsaminda galisilirken, en son uygulanan Toplu
[s Sézlesmelerinde yer alan kilik kiyafet ve techizatlarinin baz alinarak ilgililere bu
malzemelerin ayni olarak verilmesi gerektigi, kullanim ve siireler konusunda Maliye
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin goriisleri dogrultusunda islem
yapilmast gerektigi ongorilmiistiir.,

Strekli isgilerden taseron firmalar kapsaminda ¢alisilirken en son uygulanan Toplu Is
Sozlesmelerinde yer alan hilkiimlere gore asgari licret lizerinden alan maas alan ve bu
seklide kadroya gegen personel ile ilgili diger yillar maaglarinin nasil 6denccegi
hususunda Maliye Bakanhg ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin goriisleri
mevcuttur. Bu goruslere gore uygulama yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Elektrik ve dogalgaz alim ihalelerinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19. Maddesi
geregince Agik Ihale Usulii ile yapilmasi, ihaleye katilim olmadigi takdirde diger
kurumlarin ihaleleri ile ilgili ekap tizerinde inceleme yapilmasi, Adim Universitelerinde
yer alan tiim Universitelerle irtibata gegilerek ihale yapilabilme sartlarinin yeniden
degerlendirilmesi, ancak sonug alinamamas: halinde bu durumun resmen tespit edilerek
yerel dagitim girketleriyle sozlesme yapilabilecegi, bu sézlesme yapilmasinda da giivence
bedellerinin nakden ya da teminat mektubu seklinde 6denecegi degerlendirilmistir.
E-ihale sisteminde ekap kaynakli birtakim sikintilarin meveut oldugu bilinmektedir.
[darelerin esas itibari ile Kanunun agik ihale yéntemini kullanmalari esastir. Elektronik
thale yontemi ihale usullerinden biridir. Dolayisi ile idarelerin bu yéntemi uygulamalar
konusu takdirlerindedir. Oniimiizdeki dénem igerisinde elektronik ihalenin uygulanmas
konusunda ekap tarafindan daha kapsamli diizenlemelerin yapilacag: bilinmektedir. Bu
konuda Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca elektronik
ihalelerle ilgili olarak bir egitim videosu hazirlanarak Adim Universitesi Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlarina sanal ortamda iletilmesi ve bu anlamda ortak egitim yapilmasi

kararlastirilmustir,
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Cop toplama hizmetinin Belediye tarafindan verildigi, ¢ép kamyonunun alinmasina
ihtiyag bulunmadigi degerlendirilmistir.

Tasinmaz kiralama ihalelerinde, miilkiyeti iiniversitede olan tasmmazlarin ihalelerinin
2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda kapali ya da agik teklif usulii ile, miilkiyeti
Hazineye ait olanlarn ise, Milli Emlak Midiirliikleri ile protokol yapilmasi kaydiyla
Hazine Taginmazlarinin Idaresi Hakkinda yénetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
ihale edilebilecegi anlagilmigtir. Universitelerin Iktisadi isletmelerine islettirdikleri
taginmazlar i¢in kira bedeli, elektrik, su ve yakacak bedellerinin ilgili birimden tahsil
edilmesi gerektigi, kiralamalarda 5072 sayili Kanuna istinaden vakif ve derneklere
kiralama yapilmamasi gerektigi anlagilmustir.

2019 ve 2020 yih biitgelerindeki yetersizlikler tiim iiniversitelerimizde mevcuttur.
Yetersiz blitge kalemleri ile ilgili gerekgeli taleplerin Strateji Geligtirme Daire Baskanligi
kanali ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgna iletilmesi hususu
gorisilmustiir.

Bazi liniversitelerimizde ise ahnan maden kazasi yakinlarindan ise baslayanlarin ve
baslayacaklarin mali haklar ile ilgili olarak, ilgililerin yeni bir Toplu sozlesme kapsamina
alinmasina kadar 4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanuna bagli hiikiimlerin, daha sonra ise
Toplu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanacagi degerlendirilmistir.

4734 sayih Kamu Jhale Kanununa gére yapilan ihalelerde, isteklilerin sézlesme
tasarilarinin diger hususlar béliimiine elektronik tebligat adreslerinin yazilmasinin
saglanmasi, sorun yasanmasi halinde ise Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére islem
yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 4/d maddesi kapsamindaki siirekli iscilere
Hazine ve Maliye Bakanhgimin KBS sistemi tizerinden maas tahakkuku yapilmas:
konusunda Bakanlik¢a ¢alismalar yapildigi, Siileyman Demirel Universitesi temsilcileri
tarafindan dile getirilmistir. Bu konudaki ¢aligmalarin tamamlanmasi ve bu sistemin
uygulamaya gegirilmesi dilekleri paylagiimistir.

TYP ile ilgili ¢alismalar sevk ve idaresini hizmeti alan birimlerce yiiriitiilmesi uygun
olacagi, Maas ve ozliik iglemleri ise Rektorlik makami takdiri ile goérevlendirilen birim

tarafindan gergeklestirilecegi diistiniilmektedir.
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UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU
TOPLANTI KARARLARI

Giindem 1: Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirmesi.

Oneri 1: ISG Katip ile ilgili is ve islemler hakkinda daha 6nce ki toplantida alinan karara
istinaden YOK ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile goriisme yapilmis olup, ISG
Katip sistemine atamalar yapilmayarak ISG Katip sistemi iizerinden herhangi bir islem
yapilmayacaktir.

Karar 1: ISG Katip iizerinden 01.07.2020’ye kadar herhangi bir islem yapmama karar1 alinmustir

Giindem 2: ISG Caligmalarinin Personele yonelik olmast ancak iiniversitede Ogrencilerinde
olmasi1 Sorunsali

Oneri 2: Ogrencilerin genel itibariyle derslerini dersliklerde gordiigii bununla birlikte bazen
laboratuvar ortaminda ders aldigi ve bunun neticesinde laboratuvar ortaminda ders alinmas:
sirasinda herhangi bir tehlikeye karst iSG egitiminin verilip verilmeyecegi tartisilmis olup,
ogrencilerin laboratuvar ortaminda ders gormesi 6331 sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanununun
ilgili hitkiimleri geregince sigortal: ¢alisan kapsamina girmediginden gerek goriilmeyip, sadece
kismi zamanl galigacak dgrencilere ISG egitim verilmesi 6nerilmistir.

Karar 2: Kismi zamanh ¢aligacak 6grencilerin ISG kapsamina alinmasi kararlastinlmistir.,

Giindem 3: Universitede ¢ok tehlikeli alanlarin bulunmass, ancak az tehlikeli Nace Koduna sahip
olmasi

Oneri 3: Universitelerin egitim alani oldugundan nace kodu az tehlikeli sinifta yer almustir. Fakat
laboratuvar gibi ¢ok tehlikeli alanlarin olmasindan dolayi ¢ok tehlikeli nace koduna sahip olmasi
gereklidir.

Karar 3: Bazi Enstitli, Fakiilte, Meslek Yliksekokul ve laboratuvar gibi ¢ok tehlike arz eden
alanlarin ¢ok tehlikeli nace kodu kapsamina alinmasi i¢in galismalar yapilacaktir,

Giindem 4: ISG profesyonel personeli ¢alistiramiyor olmamiz, Kamu kurumlari igin 01/07/2020
tarihinde gorevlendirilmesi zorunlu olacak ISG Uzmani ve Isyeri Hekimi gérevlendirme
sorunlari

Oneri 4: Oncelikli olarak iiniversite personeli arasindan ISG Profesyoneli var ise tespit edilerek
[SG alaninda gorevlendirilmesi uygun olacaktir. 01.07.2020 tarihine kadar gerekli personellerin
hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmeleri i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi

Karar 4: Universite personeli arasmdan ISG Profesyoneli var ise tespit edilerek 1SG alaninda
gorevlendirilmek tizere 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi Personel Dairesi
Bagkanh@ tarafindan ISG Profesyonelleri gérevlendirilmesi onerilmektedir. 1 Mayis 2020
tarihine kadar hazirliklarin tamamlanarak ISG profesyonelleri ¢alistayinin toplanmasima karar
verilmistir



Giindem 5: Uzaktan egitim

Oneri 5: Universite personeli ile staj yapacak Ggrenciler igin ISG egitimlerinin “uzaktan egitim”
olarak verilmesi yerinde olacaktir.

Karar 5: Adim {iniversiteleri {iniversite personeli ile staj yapacak 6@renciler i¢in ortak bir modiil
olusturularak uzaktan egitim verilecektir.

Giindem 6: Universitedeki is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile iklimi

Oneri 6: Gerek toplum diizeyinde gerek iiniversite diizeyinde yeteri kadar i sagligi ve glivenligi
kiiltiirti olmadigindan tniversiteler bazinda is saghgi ve glivenligi bilincinin gelistirilmesi icin
gerekli adimlarin atilmasi

Karar 6: Is sagligi ve giivenligi bilincinin olusturulmasi igin gereken 6zen gésterilmeli ve bu
kapsamda galismalar yapilmalidir.

Giindem 7: Risk degerlendirme faaliyetlerinin nasil yiiriittiikleri

Oneri 7: 1SG yazilim programi satin alinarak veya olusturularak bu yazilim lizerinden risk
degerlendirmelerinin yapilmasi

Karar 7: ISG yazilim programinin temin edilmesi

Giindem 8: [ldeki diger paydaslarla galismalari (OSGB'ler, i1 Saghik Miidiirliigi, Halk Egitim
vb.)

Oneri 8: Staj yapacak ogrencilerin ISG egitimleri igin Halk Egitim Merkezleri ile koordineli
olarak ¢alisilmasi

Karar 8: Staj yapacak 6grencilerin ISG egitimleri igin Halk Egitim Merkezleri ile koordineli
olarak ¢alisilmasi ve alinan ISG egitimi dogrultusunda gerekli belgelendirmenin Halk Egitim
Merkezlerince yapilmasi

Giindem 9: Ogrenci ISG egitimi.

Oneri 9: Ogrencilere verilecek ISG egitim igin 6grencilerden iicret talep edilmesi, Staj yapacak
Ogrencilerin staj yapilacak kurumca ISG egitimlerinin verilmesi ve zorunlu I1SG egitimi dersi
miifredata eklenmesi

Karar 9: Adim tniversiteleri egitimleri ortak bir modiil olusturularak uzaktan egitim olarak
verilmesine ve Adnan Menderes Universitesinden 6rnek modiiliin alinmasina karar verilmistir.

Giindem 10: 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan 696 sayili KHK ile
tageron firmalardan siirekli is¢i kadrosuna aktarilan personel igin Is Glivenligi Uzmani ve I[syeri
Hekimi hizmetlerinin alinmasinda izlenmesi gereken yol

Oneri 10: 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile
tageron firmalardan stirekli is¢1 kadrosuna aktarilan personel hangi unvan ile ¢alisiyor ise o
unvana ithdas edilen is ve islemler disinda baska islerde ¢alistirilmamasi 6nerilmektedir.

Karar 10: 24.12.2017 tarth ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile
tageron firmalardan stirekli is¢i kadrosuna aktarilan personel hangi unvan ile ¢alisiyor ise o
unvana ihdas edilen ig ve islemler disinda baska islerde galistirilmamas: ve fiilen ¢alistig alana



isnat edilen tehlike sinifina gore ISG egitimlerinin verilmesi kararlagtirilmustir.
Giindem 11: [SG Kurullarinda Is Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekiminin yer alma durumu

(")ne_ri 11: Diger birimlerdeki yetkili personelin (Dekan, Dekan Yardimeilari, Daire Baskanlar
vs.) ISG Kurullarinda gérev almas:

Karar 11: Diger birimlerdeki yetkili personelin ISG Kurullarinda gorev almast yoniinde karar
verilmisgtir.

Giindem 12: Risk analizi raporlarinda Is Giivenligi Uzmam tarafindan yapilmasi gereken islerde
izlenecek yol

Oneri 12: Is saghig ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas: gereken saglk ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak

Karar 12: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeliginin 9. Maddesine istinaden; Is saghg ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilma, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunma ve
takibini yapma karar1 alinmistir.

Giindem 13: .Siirekli isgilerin gérev tamimlari ve Is Saghgt ve Giivenligi agisindan ortaya
¢ikabilecek riskler

Oneri 13: Siirekli iscilerin gérev tanimlamalarinda belirtilen islerde calistirilmast  ve
egitimlerinin verilmesi

Karar 13: Siirekli isgilerin goérev tanimlamalarinda belirtilen islerde ¢alistirilmast ve
egitimlerinin verilmesi kararlastirimstir.

Giindem 14: Siirekli Is¢i kadrosundaki personelin saglik kontrolleri

Oneri 14: Universiteye isyeri hekiminin gorevlendirilmesi, var olan isyeri hekiminden hizmet
alimi, kamu hastanelerinden hizmet alimu, {iniversiteye isyeri hekiminin gorevlendirilmesi i¢in Il
Saglik Miidiirltgiine yazi yazilmasi

Karar 14: Universiteye isyeri hekiminin gorevlendirilmesi icin il Saglik Miudiirligiine yazi
yazilmasi kararlastirilmistir.

Giindem 15: Kamuda [s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri zorunlu oldugunda g¢alisan personel
sayisina gore tam zamanl veya kismi siireli I§ Giivenligi Uzmanu, Isyeri Hekimi ve Di ger Saglik
Personeli galistirma durumu

Oneri 15: [1gili birimlere tanimlanan nace koduna gore personel istihdami saglanmasi

Karar 15: Ilgili birimlere tanimlanan nace koduna gore personel istthdami saglanarak
gorevlendirmesinin yapilmas: kararlagtiriimustir.

Giindem 16: ADIM Universitelerinde Is Saghg: ve Giivenligi faaliyetlerinin ortak raporlarla
paylasilmasi

Oneri 16: ADIM Universiteleri igerisinde Is Saglig ve Giivenligi hizmetleri konusunda bilgi



paylagimi ve karsilasilan problemlerin ¢6ziime kavusturulmalar: konusunda ortak bir platform
olusturulmasi

Karar 16: ADIM Universiteleri igerisinde Is Saghigi ve Giivenligi hizmetleri konusunda bilgi
paylagimi ve karsilasilan problemlerin ¢oziime kavusturulmalari konusunda ortak bir platform
olusturulmas: karari alinmustir.

Giindem 17: ISG faaliyetleri icinden Afetlere hazirlik ve planlamalar i¢in Afet Koordinasyon
Birimi veya Afet ve Acil Durum Aragtirma Merkezi kurulmasi,

Oneri 17: Sivil Savunma Uzmani gorevlendirilmesi, afet ve acil durum calisma grubu
olusturulmasi

Karar 17: Sivil Savunma Uzmanlar1 ve Afet Koordinasyon Birimi veya Afet ve Acil Durum
Aragtirma Merkezi tarafindan ¢ahismalarin yiiriitilmesine devam edilmesi konusunda fikir
birligine vartlmistir.

Giindem 18: Is Saghgi ve Giivenligi Sube Mudirliigii kurulmas,

Oneri 18: Is Saghg ve Glivenligi Koordinatérliigii kaldirilarak yerine Is saghgi ve Guvenligi
Sube Miidiirligi kurulmasi ve ISG kadrosunun verilmesi

Karar 18: [ Sagligi ve Giivenligi Koordinatorligiiniin Rektorlige bagli olarak devam etmesi.
gerekli ISG personeli istihdaminin saglanmasi, Is Saghg: ve Giivenligi Koordinatérliigi igin
fiziki mekanin saglanmasi gerekmektedir.

Giindem 19: Senatonun ISG iist kurulu olarak hareket etmesi

Oneri 19: Senatonun tamaminin 1SG st kuruluna katihmi ve isveren vekillerinin de kurula
katiliminin saglanmasi

Karar 19: Senatonun tamammn ISG st kuruluna katilimi ve igveren vekillerinin de kurula
katiliminin saglanmasi uygun gériildii.

Giindem 20: Universitelerde bulunan birimlerin tehlike simflarimin YOK  biinyesinde
belirlenmesi

Oneri 20: Universitede ¢ok tehlikeli alanlarin ¢ok tehlikeli nace koduna, az tehlikeli alanlarin
ise az tehlikeli nace koduna isletilmesi

Karar 20: Universitede gok tehlikeli alanlarin ¢ok tehlikeli nace koduna, az tehlikeli alanlarin
ise az tehlikeli nace koduna isletilmesine karar verilmistir.

Giindem 21: Js Saghg ve Giivenligi otomasyonu i¢in Adim Universiteleri ortak uygulama
dnerilert.

Oneri 21: ISG otomasycnu temini igin alinan yazilim sartnamelerinin paylasilmasi

Karar 21: ISG otomasyonu temini i¢in alinan yazilim sartnamelerinin paylasiimas: kabul
edilmistir.

Giindem 22: Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinde Adim Universitelerinin altyap1 imkanlarinin
paylasilmasi



Oneri 22: Ortak bir ISG otomasyonun olugturulmasi ve paylasilmasi

Karar 22: Ortak bir ISG otomasyonun olusturulmasi ve paylasilmasina karar verilmistir.
Giindem 23: Is Saghigi ve Giivenligi faaliyetlerinde Aile Hekimlerinden yararlanma ve hizmet
alimi

Oneri 23: Universitede isyeri hekimi bulunmuyor ise kamu hastanelerinden hizmet alimi
yapilmasi

Karar 23: Universitede isyeri hekimi bulunmuyor ise kamu hastanelerinden hizmet alimi
yaptlmasi kararlastirilmistir.

Giindem 24: Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinde hizmet alim islemleri sorunlari

Oneri 24: Adim Universiteleri olarak ortak sartname olusturulmas:

Karar 24: Adim Universiteleri olarak ortak sartname olusturulmasi kararlastirilmistir.
Giindem Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti kararlarinin uygulanmasina déniik sorunlar.
Oneri Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti kararlarinin st kurullarda goriisilip
degerlendirilerek YOK’e bildirilmesi ve bununla birlikte kararlarin uygulanmas: durumunun
rektor ve rektor yardimeilar tarafindan takibinin yapilmasi

Karar Ek Madde: Adim Universiteleri toplanti Kkararlarin iist kurullarda gbriisiliip

degerlendirilerek YOK’e bildirilmesi ve bununla birlikte kararlarm uygulanmasi durumunun
rektor ve rektor yardimcilar tarafindan takibinin yapilmasi konusunda fikir birligine varilmistir,



31 EKIM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ADIM
UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU TOPLANTI KARARLARI

Giindem 1: Universite mensubu akademisyenler arasinda proje bazinda is birliklerinin
gelistirilmesi;

Karar 1: ADIM Universiteleri mensubu akademisyenler arasinda proje bazinda is birliklerinin
saglanmast ve ortak proje yapilmasi, satinalma siirecinde zorluklarin yasanabilecek olmasi
nedeniyle miimkiin goziilkmemektedir. Ancak liniversiteler arasinda makine ve techizatin proje

stiresince ortak kullanim:na iligkin bir igbirligi yapilabilecegine dair goris bildirilmistir.

Giindem 2: Universitelerde yiiriitillen tim projelerin BAP birimi yetkisi dogrultusunda
niversiteler taratindan gorintilenebilmesi,

Karar 2: Verilerin toplanmasi, kontrolii, planlanmasi, raporlanmasi ve denctimini
kolaylastirmak amaciyla lniversitelerin BAP birimlerinde merkezi bir otomasyon sisteminin

gerekliligine ve bu konunun YOK ‘e bildirilmesine dair goriis bildirilmistir.



31 EKIM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ADIM
UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

1 - Bir énceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi :

Bir 6nceki toplantida alinan kararlar degerlendirilmistir.

2 — Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu hazirlama siire¢lerinde karsilasilan

sorunlar :

o Ust yonetim tarafindan sahiplenilmiyor ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nn
goreviymis gibi goriiliiyor.

o Ust yénetimin gorevlendirecegi izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
yapilmasi ve bu gorevin Kalite Koordinatérliigii altinda toplanmasi uygun olacaktir.

¢ Stratejik planin Program Biitge kapsaminda izlenip degerlendirilmesinin saglanmas:
amaciyla otomasyon programinin yapilmasi uygun olacaktir,

3 — Program biitce girislerinde karsilasilan sorunlar ve coziimler :

* Egitim verilmemesi sebebiyle uygulamanin deneme yanilma yoluyla yapilmasi.
* Gunliik yasanan problemlere sistem yoneticisi tarafindan cevap verilmemesi.

4 — Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigr’min veri toplama veri analizi konusunda

karsilagtigi sorunlar ve otomasyonlardan toplanabilen verilerin belirlenmesi :
Saghikl bilgi akist igin iist yonetimin desteklemesi gerekiyor.

5 — Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginda ¢ahisan personelin ozliik haklarimn

iyilestirilmesi :

* Muhasebe yetkilisine kadro verilerek 6zliik haklarmin tyilestirilmesi

e Daire Baskanlarina i¢ denetgi olma hakk: verilmesi

e Daire Baskanlarina makam ve temsil tazminat1 verilmelj

 Diger personelinde 6zel hizmet tazminatinin arttirilmasi ( 20 puan )

* Mali Hizmetler Uzman ve Yardimeilari kadrolarinin norm kadro izinlerinden muaf
tutulmasi

Mali Hizmetler Uzman Yardimeilarimn C seviyesi Yds problemi :
Yds puamnin 50 ye ¢ekilmesi ve Yokdil puanimin da gegerli olmasi.

Program biit¢e hakkinda egitim talep edilmesi :
Egitim alinmasi uygun goriilmiistir.

Universitelerde ¢ahsan idari personelin naklen tayin islerinin kolaylastirilmasi :
Personele becayis hakkinin verilmesi uygun gorilmistiir.

5018 Sayil kanun geregi 6n mali kontrole tabi tutulacak harcama limitlerinin tespitinin
her iiniversitede farkh uygulandigi, uygulamada Dbirlik saglamak icin ADIM
universiteleri olarak ortak bir karar alinmas: :

Biitge imkanlar ve personel yetersizligi ve ayni zamanda is hacmi bakimindan uygulama
birligi saglanmasi zordur.



10 — 4734 Sayih kanunun 62’inci maddesinin (i) bendindeki kanunun 21/f ve 22/d
maddelerinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin vilhik
toplami, idarelerin biit¢elerine bu amacla konulacak 6deneklerin %10 unun tespiti
hakkinda farkhhklarin giderilmesi, uygulamada birligin tesis edilmesi :

e Harcama birimlerine, sorumlulugun kendilerinde oldugu belirtilmelidir.
e Mal, Hizmet ve Yapim Isleri ayr1 ayri hesaplanip, birimler EKAPtan giris yapip her ay
tablo halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirmelidir.

11 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin konusudur.
12 - Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin konusudur.

13 — Dogrudan temin alimlarinda %10 sinirlarimin takip edilmesi :
Onuncu soruda cevap verilmistir.

14 — Gelir takibinde karsilasilan sorunlar :
Kira gelirlerinin sézlesme siiresi kadarinin pesin tahsil edilmeli ve Elektrik-Su —Dogalgaz
giderleri i¢in 6n 6demeli sayag takilmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde makul bir
oranda teminat alinmasi uygun olacaktir.

15— 4734 Sayih Kamu Ihale Kanununa gore olusturulacak ihale komisyonlarinda mali iiye
gorevlendirmelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’min rolii :
4734 Sayili Kamu Thale Kanununda mali {iye tabirinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ifade edilmedigi, harcama birimlerinin 6deme emri belgesi diizenlendiginden, dolayistyla
harcama birimleri mali liyeyi kendi birimlerinden veya diger harcama birimlerinden temin
etmesi uygun olacaktir,
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31 EKIM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDI EYLL UNIVERSITESI ADIM
UNIVERSITELERI 1. GRUP IDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI KALITE KOORDINATORLUGT
TOPLANTI KARARLARI

31 Ekim — 01 Kasim 2019 tarihli 1. Grup Idari Kalite Koordinatorliigii toplantisi, Kalite

Koordinatérliklerinin ilk toplantist oldugundan, bir dnceki toplantiya yonelik degerlendirme

yapilmamistir. Bir sonraki yapilacak olan, Adim Universiteleri idari Toplantisina Kalite

Koordinatérliiklerinin katilim saglamasi ve bu talebin iiniversite idarelerinin takdirlerine

sunulmasi yoniinde gortis birligine varilmistir.

Adim Universiteleri Kalite Koordinatorliikleri arasinda mail ve whatsApp grubunun

kurulmasi y6niinde gériis birligine vartmstir.

Kalite Koordinatérliiklerinin organizasyon yapilarinda yasanan sorunlar ve ¢Ozlim Onerileri

hususunda su konularda gériis birligine vartlmistir,

o Her Universitenin Kalite Koordinatorliigii ve kalite yapilandirilmasi farkli oldugundan
sorunlarin ve ¢oziim Gnerilerinin iiniversiteler bazinda ele alinmasi gerektigi,

* Veri temininde yasanan sorunlarin ¢oziimiinde farkl programlarin ve yazilimlarin
kullanilmas: gerektigi,

o Universitelerdeki Birim Kalite Komisyonlarinin etkinlik, verimlilik ve siirece
katilimlarinin arttirilmasi gerektigi,

Adim Universiteleri arasinda iyi Orneklerin paylasilmasi icin tiim iletisim kanallarinin

kullanilmasi gerektigi, ayn1 zamanda, Usak Universitesinin i akis semalarinin iyi érnek

olarak degerlendirilmesi hususunda gériig bildirilmisgtir.

Kalite akademik dayanisma ve istisare merkezi olusturulmasi  hususunun  Adim

Universiteleri Birliginin ¢ahigmalari sirasinda ele alinmas: yoniinde goriis birligine

varilmistir,

YOKAK 1n yapmug oldugu dis degerlendirme siirecine dahil olan Adim Universitelerinin

deneyimleri paylagilmus, bilgi ve deneyimlerin tiniversiteler arasinda paylagilmasi yoniinde

gorls birligine varilmistir.

Kalite Koordinatorligii Ofislerinin yapilanmasinin 6nemi vurgulanmis, Universiteler

arasinda idari yapilanma ve diger imkanlar yéniinden farkliliklar oldugundan hareketle,

Kalite Ofislerinin yapilandirma siirecinin her iiniversitenin kendi i¢inde degerlendirilmesi

yontnde gorils birligine varilmistir.

Kalite Komisyonlarinin daha etkin olabilecekleri yoniinde goris bildirilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda, verilerin  saglanmasi noktasinda bilisim

teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi yéniinde goris birligine varilmistir.

Kurum dis degerlendirmelerinden saglanan en biiylik faydanin farkindaligm artirilmas

oldugu yoniinde goriis birligine varilmistir.

Birimler bazinda kalite ¢aligmalarinin énemsenmesi ve katilimin saglanmast gerektigi

vurgulanmiy ve dis paydaslarla iletisimin kalite siirecine olumlu katki saglayacagi yoniinde

goris birligine varilmstur,

Yoneticilerin egitimleri planlanirken, siniflandirma yapilmasi ve ihtiyaca gore egitim

program ve igeriklerinin belirlenmesi ydniinde goriig birligine varilmstir.



31 EKIiM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
ADIM UNIVERSITELERI 1. GRUP iDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLARI TOPLANTI KARARLARI

19.10.2018 tarihinde gergeklestirilen Daire Baskanlar1 toplantisinda alinan karara istinaden,
kantin  kafetarya , v.b diger kiralama islerinin uygulama birligi agisindan Adim
Universitelerinin tamaminda Idari ve Mali isler Daire Baskanhiginca yapilmasina devam
edilmesine ,

Topluluk ve teknik gezilerde ticret alinmasi hususunun mevzuata uygun olmadigr ve
Universitelerin biit¢e imkanlari i¢inde degerlendirilmesine,

Ogrencilerimizin giin icerisinde bir 8giin yemek yardim hakk: bulunmakta olup, 2. Ogretim
g ¢ guny p E
yemegi ise her liniversitenin kendi biit¢e imkanlar: dogrultusunda degerlendirilmesine,

Spor yarigmalarina katilacak 0grencilerin harcirah miktarlar: giinlimiiz ekonomik sartlar:
icerisinde yetersiz kaldig1 miitalaa edilmistir. Konunun 22 Kasun 2019 tarihinde Antalya’da
yapilacak olan Universite Sporlar1 Federasyonu genel kurul toplantisinda goriisiilmesine,
ilgili toplantiya Adim Universiteleri SKS daire baskanlarinin bizzat katilarak, konunun en
tist diizeyde glindeme getirilmesi tavsiye edildi.

Resmi torenlerde lniversiteyi temsilen katilacak dgrenciler hususunda goniilliiliik esasina
gbre hareket edilmesine,

Toplantiya katilan adun tiniversiteleri SKS daire baskanlar tarafindan karara baglanmistir.



31 EKIM-01 KASIM 2019 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI ADIM

UNiVEBSiTELERI 1. GRUP IDARI TOPLANTISI
ADIM UNIVERSITELERI i¢ DENETCILER
TOPLANTI KARARLARI

5018 sayili Kamu Malt Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore kurulan dogrudan Ust
Yéneticiye bagli I¢ Denetim Birimleri, 124 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ve
teskilat semalarinda yer almamaktadir. Bu durum uygulamada hiyerargik sorunlara neden
olmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi adina i¢ Denetim Birimlerinin teskilat yapilarinda
yer almasini saplayacak mevzuat giincellemelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Denetim evreninin olusturulmasi, risk esash denetim plan ve programlarinin hazirlanmas:
ve streglere iligkin risklerin ve kontrollerin belirlenmesi ve bir risk, kontrol ve test
havuzunun olusturulmast igin ortak ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Bazi siireclere
iliskin (Ek dersler, Maas Islemleri, Satin almalar, Taginir Islemleri ve Doner Sermaye
Islemleri vb.) denetim rehberlerinin hazirlanmast kararlastirilmistir.

. Universitelerde i¢ kontrol sistemine iligkin denetim ve damsmanhk deneyimleri ile iyi
uygulama orekleri paylagildi. I¢ Kontrol sisteminin kurulmas: ve stirekliliginin
saglanmasinin yaninda kuruma yapacagi katkilarinda goz oniine alinarak otomasyon
sisteminin gerekliligi hususunda fikir birligine varilmstir.

Doner Sermaye ek ddeme islemleri ile doner sermayeye ait tasimirlarin devir islemleri
istisare edildi.



