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. ADIM UNIVERSITELERI
Bilgi Islem Daire Baskanhklari Toplanti Kararlar

24-27 Nisan 2019 Antalya’da gergeklestirilen 13. ULAKNET Cahstayinedeniyle
ADIM Universiteleri Bilgi islem Daire Bagkanlari toplantilarina katilim maalesef
karar alabilecek yeterli sayi saglanamamistir. Bu sebep ile 2019 vili icerisinde
Bandirma® da gergeklestirilecek olan 1. Grup Idari ADIM toplantilarina Bilgi Islem
Daire Baskanliklarinin da davet edilmesinin uygun olacag degerlendirilmistir.

2019 yili giiz dénemi Bandirma’da gerceklestirilecek toplantiya her bir ADIM
tniversitesinin Bilgi Islem Daire Bagkanlari, Yazilm ve Sistem sorumlularinin
katilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

ADIM dniversiteleri arasi sistem yedekleme yapisinin olusturulmasi, uzak lokasyon
vert ve sistem  yedekliligi  konular tartistlmig ve bir sonraki toplantida karar
baglanmasi gérlistilmistiir,

Agik kaynak yazihmlar ve Pardus gog politikas tartistlmistir.

ADIM niversiteleri arasi “Sistem Kaynag1” paylasimi tartisilmis, bir sonraki
toplantida karar baglanmasi planlanmustr.



ADIM UNIVERSITELERI 2. GRUP iDARI TOPLANTISI

(Hukuk Miisavirlikleri)

GUNDEM MADDESI 1) Saglik Bakanligi ile Afiliasyon Protokolii olan Universitelerde

Ogretim tyesi hekimlerin muayenehane agma durumlarinin degerlendirilmesi.

KARAR: Saglik Bakanhgina bagh devlet hastanesi hekimleri muayenehane ac¢amazken,
kendi Tip Fakiiltesine bagh hastanesi bulunan universitelerdeki d6gretim iiyesi hekimler egitim
ogretim faaliyetleri hizmetlerini aksatmaksizin mesaj saatleri disinda  muayenehane
acabiliyorlar,6zel hastanelerde de ¢alisabiliyorlar ancak doner sermayeden yararlanamiyorlar.
Ancak afiliasyon protokolii bulunan iniversite hekimleri ile ilgili hukuki siirecler
tamamlanamadigindan  hukuki durum netlik kazanamad; Yargr Kararlarinn tim iyeler

tarafindan takip edilip ortak platformda digerleri ile paylasiimasina karar verildi.

GUNDEM  MADDESI 2)Saghk  Bakanligi tarafindan baslatilan  aile  hekimlig;
uygulamalarinda up fakiltelerinin ogretim dyelerinin tipta uzmanlik yapan asistanlarla

uygulamayu dahil olma stirecleri.

KARAR: Bu konuda Mugla Sitki Kog¢man Universitesi ile Saglik Bakanligi sozlesme
imzalama asamasinda  olduklarindan, stireglerin  tamamlanmasini miiteakip bir sonraki

toplantida sonuglarin ve gelismelerin degerlendirilmesine karar verildi.

GUNDEM MADDESI 3) Orman tahdit smirlan icerisinde kalan tniversite arazileri ile
miilkiyeti Orman Bakanligina bagli Gniversiteye tahsis edilen arazilerin yuksek kira

bedellerine iliskin durumun degerlendirilmesi.

KARAR:Universitelerin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanununun 2 sayili cetvelde
olmasindan  kaynakli olumsuz durumun Orman Bakanhgr nezdinde ticret alinmamasi

hususunda gerekli girisimlerde bulunulmasina karar verilmistir,
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GUNDEM MADDESI 4)Afiliasyon Protokolii olan universitelerin Tip Fakiiltesi 6gretim

uyelerinin ceza/disiplin sorusturmasi durumiart,

KARAR: Durumlan gériisiildii, Ogretim elemanlart ile ilgili sorusturmalar 2547 Sayili
Kanunun 53, maddesi geregince iiniversitelerce yapilacagindan  Afiliye Hastanelerde
Universite kadrosunda ¢alisan Ogretim elemanlari hakkinda Saghk Bakanliginca sorusturma

agtlmasinin mevzuat geregi miimkiin olmadig1 degerlendirilmistir.



GUNDEM MADDESI 5)Kamu avukatlarinn vekalet ticretlerinin dagitim.

KARAR: 659 Sayilh KHK hiikimlerine gore kurum avukatlarina ve hukuk miisavirine
dagitlacak vekalet iicretlerinde yetki, gerek 659 Sayili KHK hiikiimleri gerekse 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi Kanunu uyarmca harcama yetkilisi sifati ile Hukuk Miisavirine aittir.
Bu konuda emanet hesabinda bekletilen meblaglarin hangi yila ait olacagi ve limitler
dahilinde 6denecegi bedel konusunda takdir yetkisi,yasa geregi harcama vetkilisi olarak
Hukuk Miisavirine ait oldugundan, 659 Sayili KHK hiikiimler] ¢ergevesinde diizenlenecek
Oodeme emirlerinde Strateji  Gelistirme Daire Bagkanlarinin mevzuat hilafina beyanda
bulunmasi veya odeme emirlerini geciktirmesinin - hukuki, mali ve cezai sorumluluk
doguracagi degerlendirildi. Hukuk Musavirleri ve avukatlarin emekli olmalary halinde, emegi
olan  dosyalarda takdir edilecek vekalet ucretlerinden dosyaya katkilari  oraninda
yararlanmalart 659 sayili KHK hiikiimlerine ve Avukatlik Kanunu hitkiimleri uyarinea uygun
olacagi ve uygulama birligi saglanmasi amaciyla belirtilen esaslar uyarinca islem vapilmasi

gerektigi degerlendirilmistir.
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ADIM UNIVERSITELERI 2. GRUP IDARI TOPLANTISI
Usak Universitesi

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Toplanti Giindemi Kararlar

Farkli Universitelerde farkli isimlerle amlan birimlerin gorev tammlarinda ve
organizasyon semalarinda birlik saglanmasi, birimlerin * Kurumsal lletisim Daire
Baskanligi™ ismi tagimasi ve daire baskanlig ya da musavirlik olarak hizmet vermesi
ve yasal statli kazanmasi degerlendirildi.

Personelin, kurum igi ya da kurum dist egitim programlarina katiliminin desteklenmesi
ile yeni teknolojilere ayak uydurmasinin saglanmasi degerlendirildi.

Fotograf ya da kamera ¢ekimi, basin biilteni yazimi ya da grafik tasarim gibi islerin
uzmanlik gerektirmesinden dolayu, iletisim Fakiiltesi mezunlarinin istihdaminda yasal
kolaylik saglanmasi, hatta kontenjan olusturulmasi konusu degerlendirildi.

Arag-Gereg ve techizatin belirli dénemlerde yenilenmesi ve bakimlarinin yapilmasi
degerlendirildi.

Yeni medya teknolojilerinin gelismesinden dolayi, halihazirda uygulanan halkla
iligkiler ve tanitim politikalarinin giincellenmesi ve {iniversitelerin sosyal medya
hesaplarinin takipgi sayisinin arttirilmasi konusu degerlendirildi.

Birimlerin 6zellikle kendi etkinliklerinde aktif rol almalarinin saglanmasi ve birimleri
ile iletisimin  giiglendirilmesi hususunda birim temsilcilerinin olusturulmasinin
saglanmasi, varsa daha aktif hale getirilmesi hususu degerlendirildi.

Gorev tanimindan kaynakli olarak ve isin dogas geregi mesai saatlerinin disina tasan
islerde personelin ekonomik olarak desteklenmesi ya da takas izin gibi ¢alismalarin
yapilmasi hususu degerlendirildi.



ADIM UNIVERSITELERI 2.GRUP iDARI TOPLANTISI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLARI OTURUMU

USAK UNIVERSITES]

ADIM Universiteleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlarinin katilimi ile
09:30 da toplanti baslad. Tanisma sonrasi katithmeilarin oylamasi ile Oturum Baskani olarak
Eskisehir Osmangazi Universitesi Daire Baskani Eyilip Yiiksel, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi Daire Baskani Kirsad Eristi raportor olarak secildi. Giindem maddelerinin
gortgiilmesine gecildi.

. Kiitiiphanelerde 7/24 Uvgulamalarinda yasanan problemler ¢oziim onerileri,
Universitelerin imkanlari cergevesinde Ggrencilerine ¢alisma alanlar olarak katk
saglamalari, Bu konuda akademik birimlerden de katk saglanmasi hususunda talep
ve Onerilerde  bulunulmas: gerektigi  degerlendirildi.  Ancak  Universite
Kitiiphanesinin ana islevi olan arastirma islevinin 6niine gegecek sekilde calisma
alant olarak degerlendirilmemesi gerektigi - hususugiindeme  getirildi. Ayrica
kitiphaneye caligma amaciyla gelen  kullanicilarin kiitiphaneyi  gercek
islevlerinden  de faydalanabilmelerine  yénelik  tanitict galismalarin
gergeklestirilmesi gerektigi degerlendirildi.

2. YOK giindeminde olan ve A¢ik Erigim sisteminin daha saglikh varivebilmesi icin
ORCID ID iyeligi icin ADIM kapsamuinda yer alan iiniversiteler ile bir
konsorsivum kurulabilir mi?

Agik erisim ve Acik bilim Ulusal gelismelerin  takip edilmesi gerektigi,
Universitelerin -~ Akademik performans oOl¢lim  sistemleri ile actk  erisim
sistemlerinin  entegre edilebilecek sekilde tasarlanmasinin  faydal olabilecegi
degerlendirildi. Kurumsal politikalarda  ORCID 1D alimimin  tesvik  edilmesi
gerektigi, Kurumsal tyelik hususunun kurumlarin kendi i¢ dinamiklerine gore
degerlendirmeleri goriisiildii. Agik Bilim ve Agik erisim ¢alismalarinda Ust
yonetimin en st diizeyde Kkatki saglamast  gerekliligi  degerlendirildi.
Komisyonlarin tegkilinde (st yonetim, Bilgi Islem Daire Baskanlklari, BAP
Birimi  ve Stratejik Planlama Birimlerinin  de temsilinin  faydali olacag
degerlendirildi.  Politika metinlerinin  hazirlanmasinda YOK taslak metninin
belirlenmesinin beklenmesi: boylece tist politika metinleri ile uvumlu politikalarin
belirlenebilecegi degerlendirildi.

3. In Cites sistemi i¢in yeni bir konsorsivum kurulabilir mi?

Ozellikle kurumsal akademik performans analizinde kullanilabilecek bir altyapi
olarak Universitelerin Strateji birimleri igin faydali bir arag olarak ihtiyac
duyulmakta. Farkli seceneklerin de degerlendirilerek  Firma temsilcilerinden
sunum ve teklif almabilecegi degerlendirildi.
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Gecikme cezalar ile ilgili para alinmast verine farklt uygulamalar yapilabilir mi?

Gecikme cezalanimn belli miktarlar ile  siirlandirilmasinin faydali olacag:
degerlendirildi. Para cezasi yerine kiitGphanenin ihtiyag duydugu kitaplarin
saglanmasinin  talep edilebilecegi veya gecikme siiresiyle orantili  siirelerle
hesaplarina bloke koyulabilecegi seklinde farkls uygulamalar 6nerildi.
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USAK-ADIM UNIVERSITELERI
OGRENCI ISLERI2. GRUP IDARI TOPLANTI TUTANAGI

Yurtdigi yabanci uyruklu 6grenci kapsaminda gelen kayit hakk: kazanan ogrencilerden
Denklik Belgesi olmayanlarin kayit islem sturegleri nasil yiirttiliyor?

* Taahhiitname alinmak sartiyla yurtdisindan gelen ve denklik belgesi olmayan
Ogrencilerin - gegici kayitlart yapilarak OSYM  ile gelen ve lise diplomasi
olmayanégrencilere verilen siire kadar yabanct uyruklu ogrencilere de siire
vertlmesinin uygun olacagina karar verildi,

Ders plani degisiklikleri ne siklikta ve nasil yapiliyor?

* Egitim-6gretim miifredatlarin da yapilmasi istenen degisikliklerin thtiyag¢ oldugu
durumlarda yilda bir kez yapilmasi ve vapilan degisikliklerin, ders planlarinimn
sisteme  girilmesinin  saglanmast ve aksatilmadan takibininyapilmasina  karar
verildi.

KHK kapsaminda yerlesip baska tniversitelerde Gzel Ogrenct olarak 6grenim goriip
mezun olanlarmn intibak islemleri nasil yapilmaktadir?

o Ozel 6grenci olarak Ogrenim  gordiigii tiniversitede 6grencinin ders intibaklar
yapthr ve mezun olmaya hak kazandigini belirten yonetim kurulu karar ile de
mezuniyet iglemleri kayith oldugu tniversite tarafindan yapilarak 6grencinin
diplomasi diizenlenir.

Ikinci Gniversite kaydi  konusunda alinacak Snlemler, yapilacak islemlerin
gorlstilmesi,

e Ogrencinin kayi yapurdigr esdeger alandaki ikinci universitenindgrenci ile
tletisime gegerekyapilan kaydin silinmesinin uygun olacagina karar verildi,

Yaz okulu sonu¢larinin  ilam  ve diger (niversitelere bildirilmesi hususunun
gorlstilmesi,

* Yaz okulu ile ilgili ders alan dgrencilerin notlarinin aniversitelerin web sayfasinda
tlan edilmesineders notlarinin ilan edildigi web adreslerinin yazili olarak ilgth
Universitelere  bildirilmesineve daha sonra not listesininilgili  birimlere
gonderilmesine karar verildi.

Yabanct uyruklu 6grencilerin $grenim ticretlerinin goriislilmest,

e Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen orani gegmemek sartiyla tiniversite yonetimkurulunda karara baglanir.
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Kayit yenileme islemi yapmayan ogrencilerin - SGK  kapsaminda faydalanip
f‘ayda]anamayacagx konusunda nasil bir islem yapilmaktadir?

* Kayit yenileme vb islemlerde kaydini yapmayan 6grenci ogrencilik haklarindan
yararlanmadigr igin kendisine durumunu belirten belge verilerek islem yapihr.
Degerlendirilmesi Sosyal Giivenlik Kurumunca karara baglanir.

Ek madde I kapsaminda fark, programa kabul edilen ikincj Ogretim Ogrencilerinin
%10 girme ile ilgili, 6grencinin daha 6nceki programinda gecirdigi siireleri dikkate
alinmasi ve % 10 girme konusu nas,| degerlendirilir?

Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik

Merkezi yerlestirme puaniyla vatay gecis

EK MADDE | —(Ek:RG—2l:’9/2013—28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(2)

(Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gordugii programdan farkl

bir programa yatay gegis yapan ogrencilerin azami streleri. programin azami stresinden
kabul edildigi simif ¢ikartilarak hesaplanir,

* Egitim yili ve simifi farkli olan ogrenciler %10°a giremez. Normal Ogrenim
stirest ile harglar icin belirlenen stirelerin ayri degerlendirilmesi durumunda
%010 dan yararlanamaz.(intibak yaptlan égrenciler igin.)

o



ADIM UNIVERSITELERI PERSONEL DAIRE BASKANLARI TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERI

GUNDEM - Akademik Personel Norm Kadro Yonetmeliginin goriisiilmesi

KARAR I- Akademik Personel Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde: Norm Kadrolarin
belirlenmesi ve Kadro Planlamalarinin yil igerisinde giincellenebilmesi hususunun YOK ile
miusterek hareket edilerek iglemlerin yiiriitilmesinin ve ilana ¢ikilmadan énce tiim kontrollerin

YOK ile karsilikl yapilmasinin uygun oldugu kararina varilmistir.

GUNDEM 2- Siirekli Is¢i kadro tahsisi, almi ve diger konularin gortisiilmesi.
KARAR 2- Siirekli Isc¢i kadro tahsisi, alimi ile ilgili stirecin ADIM Universiteleri arasinda
birlikteligin saglanabilmesi amaciyla asagida belirtildigi sekilde ylritillmesinin uygun olacag
degerlendirilmistir.
a- Universitelere ihdas edilen siirekli 15¢1 kadrolarinin kullanim izni i¢in Strateji Biitge
Baskanligina yazilmasi
b- Kullanim izni verilen kadrolarnin Engelli ve Hiikiimlii oranlarina dikkat edilmesi,

¢- ISKUR aracihgi ile ilana ¢ikilmasi ve diger islemler

GUNDEM 3- Yil igerisinde idari kadrolarda bir defa yapilabilen iptal-ihdas islemlerinden 3
sayii dolu kadro derece degisikliginin tenkis-tahsis islemlerindeki gibi yilin herhangi bir
zamaninda yapilabilmesinin gériistilmesi,

KARAR3- Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemindeki her tirlii kadro hareketlerinin (Strekl
Is¢i. Akademik Personel, Idari Personel, ihdas, Tenkis-Tahsis, Dolu-Bos kadrolar) nasil
uygulanacagr konusunda yol haritasi belirlenebilmesi igin Bilecik Seyh Edebali Universitesi

tarafindan YOK e gériis sorulmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

GUNDEM 4- E-Uygulama ile ilgili islemler.
KARAR 4-  OHAL ve sahsa bagh kadrolarin islemlerinin E-Uygulama (zerinden takibi,
kullanilmasi ~ ve  giincelleme  islemlerinin  yapilmasmin  {iniversiteler i¢in  Onem

tasidigidegerlendirilmistir.

GUNDEM 5- OHAL Komisyonundan dénen personel is ve islemleri.
KARAR 5- OHALKomisyon Karari ile farkli bir liniversiteye donen personel HITAP islemleri,
Sicilinin temizlenmesi ve ihrag oldugu siire icerisindeki maas Odemelerinin eski Universitesi

tarafindan yapilacagi hususundagériis birligine varilmstir.



GUNDEM 6- Dogentlik s6zlii sinavinin tiniversitelerde yapilmasi hususunun gériisiilmesi,
KARAR 6- Universitelerde farkl uygulamalar oldugu gériilmiig olup s6zlii smavin

Universitelerde yapilmasinda buylik zorluklarla kargilasildig: tespit edilmistir.

EK GUNDEM 1- Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Siav siirecinin goriisiilmesi,

EK KARAR 1- Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Cercevesinde:

* Swmav Kurulunun olusturulmas:

* S0zl Sinav tarihinin belirlenmesi

* Swmavin kamera kaydi altinda yapilmasi
* Siirecin tutanak altina alinmas:

* Hesaplamada aritmetik ortalamanin alinmas) hususlarinin 6nem tasidigidegerlendirilmistir.

EK GUNDEM 2- Diger Kurumlara nakil giden idari personel yerine kontenjan verilmesi
EK KARAR 2- Diger Kurumlara nakil giden idari personel sayisi kadar kontenjan verilmesi
hususu gorisildi,

* Sikdegisen yoneuneliklerin islemlerde meydana getirdigi zorluklar degerlendirildi.



ADIM UNIVERSITELERI BIRLIGI 2. iDAR] TOPLANTISI

Usak Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatirleri Toplantisi

GUNDEM:

I-ADIM YOS Koordinatorligii ve Sekreterligi Kurulmasi
2-ADIM YOS Yapilmasi

3-YOS Simavlarinin Kabulii ve Soru Tipleri

4-ADIM Universitelerinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisleri Kurulmas)
5-Yurtdigr Protokollerinin ADIM Universiteleri Adina Yapilmasi
6-Yurtdist TOMER Kurulmas:

7-Yurtdist TYS Yapilmasi

8-ADIM Universiteleri Ortak Taniim Fuarlarr Diizenlenmesi

9- Farabi Isbirligi

KARARLAR:

I-ADIM Universiteleri olarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi Koordinatorligii'niin ve
Sckreterligi'nin kurulmasina,

2- ADIM YOS’iin tek merkezden yapilmasina ve her yil farkli bir Giniversitenin bu sinav

gergeklestirmesine,

3-ADIM YOS’iin yapilamamasi durumunda birlige tiye olan iniversitelerin belirlenen ortak
soru - tiplerinden  olugan  smavlarin  kendi  birimleri tarafindan  yapilmasina ve liye
universitelerin bagimsiz olarak yapacaklar sinavlarin birlige tiye olan tiim tniversiteler
tarafindan kabul edilmesine,

4-Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofislerinin ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
dizenlemek ve 6grencilerin 6grenim gordikleri Giniversiteye ve sehire uyumlarini saglamak
oturum izinlerini almalarinda yardimer olmak. pasaport ve vize sorunlarini ¢ozmek, diploma
denklik ve burs islemlerini takip etmek ve giivenlik tehdidi olusturan yasadisi orgiit ve
gruplardan uzak durmalarini saglamak ve tlkeler arasindaki anlasmalara gére hareket etmek
gibi bir misyonu bulunmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisleri, Dis Isleri Bakanligi, i¢
Isleri Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhgi, Gog Idaresi Genel Midirligti ve Biiyiikelciliklerle dogrudan iligki icerisindedir,
Bu baglamda iiniversitelerimizin yabaner uyruklu 8grenci sayilarinin artmas: ve egitim ve
ogretim  faaliyetlerinin  kalitesi agisindan,  Yabanci  Uyruklu Ogrenci  Ofislerinin
tniversitelerimizde ayri birer birim olarak kurulmasina ve yabanci dil bilen memurlar ve
Ogretim Gorevlilerinin istihdam edilmesine,

5-Universitelerimizin yurtdisinda taninirhgint artirmast acisindan, ADIM Universitelerinden
herhangi birinin yurtdisindan bir tniversite ile yapacagi protokol anlagmasinin tiim {iye
universiteleri de kapsamasi,

6-Koordinator olarak belirlenecek bir uye Universitenin organizasyonu igerisinde yurtdisinda
bir TOMER kurulmas,



ADIM UNIVERSITELER] BIRLIGI 2. IDARI TOPLANTISI
Usak Universitesi
Yabaner Uyruklu Ogrenci Koordinatrleri Toplantis

7- ADIM Universiteleri tarafindan vurtdisinda ADIM Tiirkge Yeterlilik Sinavi yapilmasi

tniversitelerimizin - Ggrenci sayilarimin - arttiracaktir.  Belirlenen Koordinatoér Universite
tarafindan bu smavin yapilmasina ve siirdiiriilebilir hale getirilmesine:

8-ADIM Universiteleri tarafindan yurtdisinda belirlenecek iilkelerde tanitim fuarlarinin
yvapilmasina;

9- ADIM Universiteleri arasinda Farabi isbirliginin arttirilmass;

Konusunda gériis birligine varilmistir,



