ADIM UNIVERSITELERI TOPLANTI GUNDEMi
18-20 EKIiM 2018
CANAKKALE

REKTORLER TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI

I. Yurtdisi Ogrenci Koordinatérligi, Kalite Koordinatérliigii ve I¢ Denetim Birimimde
bundan sonra yapilacak olan ADIM Universiteleri Toplantilarina katilmmasimin gériisiilmesi.

b

Bir sonraki ADIM Universiteleri toplantisinin yapilacag tiniversitenin belirlenmesi.

ADIM Universiteleri yilda iki defa Aralik ve Nisan aylarinda ortak Koro Festivali
diizenlemesi ve hangi iniversitelerde yapilacaginin belirlenmesi

o

4. ADIM Universiteleri arasinda ortak Spor Miisabakalar1 diizenlenmesi ve hangi tiniversitenin
hangi branslarda ev sahipligi yapacagimin belirlenmesi icin Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ev sahipliginde Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlarinmn katilacagi bir
toplant: diizenlenerek spor miisabakalari igin bir takvim olusturulmas

E-Kiitliphane ve yazilim programlarinin ADIM Universiteleri olarak ortaklasa satin alinmasi
konusunun goriisiilmesi

b

KARAR-1

Yurtdist Ogrenci Koordinatdrligi, Kalite Koordinatorliigii ve I¢ Denetim Birimimde
bundan sonra yapilacak olan ADIM Universiteleri Toplantilarina katilmmasinin goriisiillmesi.

Yapilan goriismeler sonunda

Yurtdist Ogrenci Koordinatérliiklerinin 2. Grup, Kalite Koordinatorliigii ve Ic¢
Denetim Biriminin 1. Grup ADIM Universiteleri toplantilarina dahil edilmesine karar verildi.

KARAR -2
Bir sonraki ADIM Universiteleri toplantisinin yapilacag tiniversitenin belirlenmesi.
Yapilan goriismeler sonunda

Bir sonraki ADIM Universiteleri toplantisinin Nisan ayimn son haftast veya Mayis
aymin ilk haftas1 Usak Universitesi ev sahipliginde yapilmasina karar verildi.



KARAR -3

ADIM Universiteleri yilda iki defa Aralik ve Nisan aylarinda ortak Koro Festivali
diizenlemesi ve hangi tiniversitelerde yapilacaginin belirlenmesi

Yapilan goriismeler sonunda

ADIM Universitelerinin yilda iki defa Aralik ve Nisan aylarinda ortak Koro Festivali
diizenlenmesine, Arahk 2018 aymnda diizenlenecek Koro Festivalinin Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Nisan 2019 ayinda diizenlenecek Koro Festivalinin Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ev sahipliginde diizenlenmesine karar verildi,

KARAR -4

ADIM Universiteleri arasinda ortak Spor Miisabakalari diizenlenmesi ve hangi
universitenin hangi branslarda ev sahipligi yapacaginin belirlenmesi icin Bilecik Seyh
Edebali Universitesi ev sahipliginde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlarinin katilacag
bir toplant1 diizenlenerek spor miisabakalari igin bir takvim olusturulmas:

Yapilan gortismeler sonunda

ADIM Universiteleri arasinda ortak spor miisabakalari diizenlenmesine, hangi
Universitenin hangi spor branglarinda ev sahipligi yapacagina karar verilmesi igin Saghk
Spor ve Kiltiir Dairesi Baskanlarimin Bilecik Seyh Edcbali Universitesinde bir toplant
diizenlenmesine karar verildi.

KARAR -5

E-Kiitiiphane ve yazilim programlarinin ADIM Universiteleri olarak ortaklasa satin
alinma konusunun goériisiilmesi

Yapilan goriismeler sonunda,

E-Kiitiiphane ve yazilm programlarinin ADIM Universiteleri olarak ortaklasa satin
alinmasina karar verildi.



ADIM UNIVERSITELERI
GENEL SEKRETERLIK TOPLANTI GUNDEMI
18-20 EKIM 2018
CANAKKALE

1. Universitelerde yasanan béliinmelerde ortaya ¢ikan ortak alan kullanimindan kaynakls
mali ve gayr1 mali sorunlar ve ¢oziim onerileri.

2. Tagmir Kayit Sisteminin entegrasyonunda yasanan sorunlar ve ¢OzUm onerileri.

3. Tek Hazine Kurumlar Hesabina gegis siirecinin tartisilmasi.(Siilleyman Demirel
Universitesi)

4. 375 sayili KHK’ nin Gegici 23. Maddesi ile siirekli is¢i kadrosuna gegen iscilerin
(givenlik personeli) giyim yardimi konusunun goriigiilmesi. (Usak Universitesi)

KARARLAR:

Toplant1 bagkanhgma, temayiil geregi en kidemli genel sekreter sifattyla Mugla Sitks
Kogman Universitesi Genel Sekreteri Nagehan SAHIN hammefendi se¢ildi. Nagehan hanim,
kurulusundan bugiine ADIM Universiteleri dénem bagkanligin1  yiiriiten Pamukkale
Universitesine tesekkiir ederek ve yeni donem bagkanhg gorevini devralan Bilecik Seyh
Edebali Universitesine basarilar dileyerek toplantiy1 baslatti.

1. Bolinmelerde ortak alanlarda giivenlik, temizlik, personel, satin alma islemleri,
clektrik dogalgaz 6demeleri, Is sagligi ve Giivenligi Hizmetleri nemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmistirBazi sorunlar ayrlan iniversitelerle protokol yapilarak
coziimlenmistir.

Bagka bir sorun olarak, kalifiye elemanlarin gorevde yiikselme igin yeni tiniversitelere gegme
egiliminde olduklar dile getirilmistir.

ADIM lniversitelerinden ayrilarak olusan yeni {iniversitelerin talep etmeleri durumunda
tyeliklerinin degerlendirilmesi kararlastirildi.

2. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlari toplantisinda gériisiilecegi igin giindeme alinmadi.
3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlar1 toplantisinda gorusiilecegi i¢in giindeme alinmadi.
4. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlari toplantisinda gortsiilecegi i¢in giindeme alinmadi.

GUNDEM DISI KARARLAR:

5. Bir sonraki toplantiya Kalite Koordinatorlerinin de davet edilmesine karar verildi.

6. Yardimei personel yetersizligi tiim tiniversitelerin ortak sorunu oldugu ve bu sorunun
YOK’ e iletilmesi kararlastirild.

7. 4/D statiisiinde ¢aligtirilmasi zorunlu engelli ve eski hiikiimlii personel istihdami izni
i¢in yazigsmalarin yapilmasi kararlastirtlds.

8. Universiteler arasinda personel degisimlerinde kadro eksilmemesi hususunda Devlet
Personel Bagkanligina yazi1 yazilmasi konusu karara baglandi.



9. Tasarruf tedbirleri konusunda goriis alisverisinde bulunuldu. Hizmetigi egitimlerin
Tele-Konferans yontemiyle verilmesi onerildi.

10. Sigarasiz Kampiis Projesi hakkinda bilgi verildi.

1'1. Kampiis i¢i ulagim ve belediye otobiislerinin kampiise girisi konusundaki giivenlik
endiseleri dile getinldi.

12. Bir sonraki toplantinin Usak Universitesinde yapilmasina karar verildi.



2018-2019
EGITIM-OGRETIM YILI
ADIM UNIVERSITELERI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIKLARI

BIRINCI GRUP iDARI TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

Universitemiz Dardanos Yerleskesinde 19.10.2018 tarihinde gergeklestirilen Adim Universiteleri Saglik
Kiiltir Ve Spor Dairesi Bagkanhklarmin idari toplantisinda yapilan goriismeler sonucunda alinan kararlar ve
deginilen hususlar sunlardir;

e Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyatlarin Maliye Bakanhginin Sosyal tesisler i¢in ctkarmis
oldugu Kamu Sosyal Tesislere iliskin tebliginde belirtilen fiyatlar dikkate almmak suretiyle
degerlendirilmesi;

e Universiteler arasinda Genglik Projeleri Destek programi i¢in gortigsmeler yapilmis konunun

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgi ile goriisiilmesine;

e Kantin ve Kafeterya ile ilgili kiralama isleri Idari ve Mali isler Daire Baskanli biinyesinde
yuritilmekte olup Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanh@mca kiralama iglemleri
yapilmamaktadir,

e Personel ve Sporcu yolluklarinin meveut Odenekler dahilinde kullanilmast;

e Antrendr ve Usta 6gretici gérevlendirilmeleri ile ilgili ¢alisma yapilmasma ( Kismi zamanli
ogrenci kaleminden 6deme yapilabilmektedir.)

* Uygulamalarda kargilagilan olumsuzluklar ile ilgili goriis ahisverisinde bulunulmustur.

e Yemek hizmeti ile ilgili maliyetlerin artmasi nedeniyle verilen 6deneklerin yetersiz kaldigi
hususunda goriis birligine vartlmustir.



18-20 Ekim 2018 ADIM Universiteleri Idari ve Mali Isler Daire Baskalar: Toplanti

Karar Tutanagi

Koruma Giivenlik Gorevlilerinin kurs ticretleri tiniversite biitgesinden karsilanabilir
olduguna ve konu ile ilgili Maliye Bakanhigindan gériis istenmesine.

Koruma Giivenlik gorevlilerinin yol, servis ve giyim yardimlarmin kadroya gectikleri
halleriyle 6denip satin alinabilir olduguna.

ISG egitimlerinin hali hazirda kurulu bulunan Koordinatérliik tarafindan ya da géniilli
sertifikali egiticiler tarafindan verilmesinin olabilecek kaza vb. durumlarda onem arz
edeceginden mutlaka egitimlerin gergeklestirilmesi gerekliligine

Satinalma, taginir ve thale iglemlerinin birlestirmesinin kullanish ve mali hukuk
agisindan uygun olmadigina

Elektrik ve dogalgaz ihalelerine mutlaka ¢ikilmas: gerektigi katilan olmadigi zaman
ilgili kanunun 22-a maddesine gore gergeklestirilmesi gerektigi ve sozlesmeye kesin
teminat ile ilgili hitkmiin konulmasi gerektigi

4-D maddesine tabi iggilere komisyon vasitasi ile ceza verilebilecegi goriisiildi ise de
gegerli hukuki bir durum olamadig: fakat gergeklestirilen fiil ile ilgili tutanak
tutulmasini takiben 6 giin i¢inde savunma alinmasi gerektigi

4-D maddesine tabi is¢ilerin maas programlarinin tiye tiniversitelerin farkh
uygulamalarin oldugu goriilmiis fakat Maliye Bakanhgini’nin mevut KBS programina
entegre edilmesi ig¢in gerekli yazigmalarin yapilmasina

Iktisadi Isletmelerin kantin kafeterya ihalelerine 2886 sayih ihale Kanununa gore
girebilecegi

2018-8 say1l1 Genelge kapsaminda komisyon kurulmasi ve gerekli izinlerin alinmasi

gerekliligi

Kararlarina varilmistir.



GUNDEM

1. Yapim islerinde fiyat farki verilmeyen islerde giiniimiiz ekonomisine gére fiyat farki

kararnamesinin ¢ikarilmasi gerekliligi
e Yasal diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.
2. KiK de ne gibi diizeltmeler yapilabilecegi konusu

e ihaleli yapim islerinde en diisiik teklif verene isin verilememesi hakkinda diizenleme

yapilabilir.
3. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan calismalar
e Yapilacak islerle ilgili Strateji Gelistirme Baskanligindan ddenek aktarilmasinin talep
edilmesi. ilgili Kanuna istinaden ¢alismalarin yapilabilmesi icin gelen 6denegin bu

¢alismalara aktarilmasinda 6ncelik verilmesi.

4. 3194 sayili imar Kanuna eklenen “gegici 16. Madde” kapsaminda degerlendirilen imar Barisi

ile ilgili calismalar

e Kampis icerisindeki ticari alanlar sosyal tesis olarak gérindtgiinden bu kanun
kapsaminda degerlendirilmesi teklif edilebilir.

5. MEK-SIS projesi kapsaminda yapilan ¢calismalar

e Bu projeyle ilgili calismalar devam etmektedir. Yeterli diizeyde teknik eleman
bulunmadigindan dolayr mek-sis ile ilgili verilen siirenin uzatilmasi talep edilmektedir.

6. Devam eden ve ihale hazirhginda olan yatirimlarin durumu
e Devam eden yatirimlarla ilgili yasal dizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

7. Tasarruf tedbirlerinin ylrdrliige girmesinden sonra yapimi devam eden yatirimlarin
tasfiyesinde izlenecek yol

e Goris alis verisinde bulunuidu

8. Yapim igleri tip sozlesmesinin 20. Maddesinde belirlenen teminat siiresinin kesin kabul

slresine etkisi

e  Gegici ve kesin teminat sirelerinin biribirine uyumlu olmasi. Blyik yatirnmlarda
teminat sliresinin en az 2 yil olmasi



9. Odenek aktarimlarinda izlenecek yéntemler
e Gorus aligverisinde bulunuldu,

10. Dogrudan teminat islerinde imalat degisiklikleri ve proje tadilatlarinda fiyatlarin belirlenmesi
ve mukayeseli kesifte karsilasilan sorunlar.

e Giincel piyasa fiyatlarina gére islerin yaptirilmasi.



I - Muhtasar ve Prim hizmet beyannamesi verilmesinde uygulamalar.

Konu ile ilgili uygulama gayri resmi olarak 01.07.2019 tarihine ertelenmistir. Bu siiregte Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklar (SGDB) siirecin tahakkuk, muhasebelestirme ve ddeme siireclerinin
tamamini tistlenmemesi; bunun yerine harcama birimlerince sisteme girilerek alinacak fislerin SGDB na

iletilmesi ve 6demenin yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Bunun yam sira maas ve ek derslerin merkezi bir yapilanma ile (Personel Daire Bagkanligi, IMID vb. )

yapilmasi halinde islemlerde kolaylik saglandigi gorilmiistiir.

2— Siirekli is¢iler ikinci 6gretim fazla mesaisi almasi konusu,

S0z konusu iggilerin is kanuna tabi olmalar nedeniyle ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma tcreti
0denemeyecegi; fazla mesai ddenecekse bile kendi mevzuatlarna gore ddenmesi gerektigi miitalaa

edildi.

3 - AB Hibe projelerine es finansman saglanmasi konusu.

AB projelerine e finasman saglayan birlik tiyesi universite bulunmamaktadir. Ancak BAP projesi

izerinden ya da net finansman fazlasi olarak kaynak saglanabilecegi degerlendirilmistir.

4 — Sarth bagislarn iptal islemleri. (Usak ﬂniversitesi}

Sarth bagislarin 2 yilin sonunda harcanmamasi halinde iist yonetici onayi ile bagis1 yapana iade edilmesi

gerekmektedir.

5 — Yeni Baskanlik sisteminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhklarinin sorumluluk alanlarina

giren konularin goriisiilmesi.

Ozellikle biitge hazirhk ve uygulama siirecinde kurumlarin yetki ve sorumluluklari tam olarak
belirlenmemistir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirligi miilga olmus ancak gecici madde ile biit¢e
hazirhk siirecindeki yetkileri bu yil i¢in devam etmigtir. Ayrica Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi kurulmasina ragmen sadece yatinim biitgesinde dnceden Kalkinma Bakanligi tarafindan
kullanilan yetkilerin kullandig1 bir hazirlik siireci yasanmustir. Bu nedenle gegis siirecinin yakindan

takibine ve kargilagilacak yeni durumlarla ilgili yeniden degerlendirilmesine karar verildi.



6 — Cari yil Sayistay denetimlerinde yapilan tespitlere ait konularin goriisiilmesi

a - Veri tabanlarimin KDV’si ile ilgili olarak birlik iiyesi tiim Universitelerin vergiyi tahakkuk ettirdigi

anlagilmistir, Ancak vergi oranlarinda bir birliktelik bulunmamaktadir.

b — Dogalgaz baglantilarinda ilgili firmaya giivence bedeli olarak teminat mektubu verilmesi ve
kargihginda bankada belirli bir miktarin bloke tutulmasi bazi birlik iiyesi Universitelerimizde denetim

konusu oldugu belirtilmistir.

¢ - Vize smavlart zamaninda ¢ogu tiniversitede dersler yapilmadigindan bu dénemde tahakkuk ettirilen
ek derslerin tamamina borg ¢ikanldig ifade edilmistir. Konu ile ilgili olarak akademik takvimin fiili
duruma gére diizenlenmesi gerektigi ve diger Universitelerin bu konuya dikkat etmesi gerektigi

sonucuna varilmistir.

d — Yabanci Ogrenci Se¢me (YOS) sinavlarinm déner sermaye iizerinden yapilmasi halinde Sayistay
denetimine konu olabilecegi bu nedenle de siirecin SGDB’lart iizerinden yiiriitiilmesinin uygun olacagi

ve sinavda gorevli hocalara da sinav ticreti 6denemeyecegi degerlendirilmistir.

¢ — Kantin kiralamalari ve ortak giderlerle ile ilgili olarak borcun takip ve tahsilatinin yapilabilmesi i¢in
oncelikle borcun tahakkuk ettirilmesi gerektigi konusunda fikir birligine vanlmistir. Sayistay
denetgilerinin siirecinin tamamindan SGDB’nin muhasebe birimlerini sorumlu tutmalarinin dogru bir

yaklasim olmadigi sonucuna varilmistir.

Ayrica bu konuya paralel Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Balikesir Universitesi elektrik ve
su ortak giderlerinde 6n o6demeli sayag kullanmaktadir. Dolayisiyla takip ve tahsilat sorunu
yasanmamaktadir. Diger birlik tniversitelerinde de bu sekilde uygulamasinin yerinde olacag

degerlendirilmistir.

7 - 6769 Sayih Kanuna dayamlarak c¢ikarilan “Cahsan  Buluslarina, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara

Dair Yonetmelik” kapsamindaki konular

Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) yapilan buluslar neticesinde alinan patentlerin muhasebelestirilmesi

kapsaminda; TTO’nun tiizel kisiligi bulunmadigindan herhangi bir pay verilmesi s6z konusu olamaz.

Alinan patent satilabilir, ancak sozlesme yapilamasi ve 2886’ya gore ihale edilmesi gerekmektedir.
Yapilan her islemler muhasebelestirilmeli ve gelir fazlasi olarak kaydedilebilmelidir. Satis bedelleri

tzerinden elde edilecek kazancin dagilimi mutlaka énceden belirlenmelidir.

Tescil ettirirken bulusu yapan kisiye yiizde otuzdan az olmamak iizere pay verilmeli.



ADIM UNIVERSITELERI
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI GRUP TOPLANTISI

18-20 EKim 2018

Gilindem 1- Yolluk 6demelerinin yeterli olmadigi bir durumda Konferans / Sempozyum giderlerinin

projelendirilerek BAP birimi tarafindan karsilanmasi ve bu durumun yasal mevzuata

uygunlugu

Giindem 2- BAP Birimi tarafindan desteklenen projeler sonucu ortaya c¢ikan drtnler, patentler ve

faydali modellerde Universite ve proje yiritiiciisi arasindaki hak paylasimi

Giindem 3- BAP Altyapi Projeleri ile ileri Arastirma Projeleri Mevzuati
Giindem 4- Bursiyer islemleri

Ek Giindem 1- Kurum katki paylarinin kaldiriimasi konusu

Ek Glindem 2- BAP Birimlerinin idari teskilati konusu

Ek Giindem 3- Sempozyum ve toplanti katilimlari

Karar 1-

Karar 2-

Karar 3-

Karar 4-

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Yolluk 6demelerinin yeterli olmadigi durumda Konferans/Sempozyum giderlerinin
projelendirilerek BAP birimi tarafindan karsilanmasi ve bu durumun yasal mevzuata

uygunlugu tartigifdi.

Arastirma Projeleri kapsaminda toplanti katilim (creti 6denmesi konusunda mevzuat
agisindan bir sorun gorilmediginde hem fikir olunmakla birlikte, proje tirlerinin her
tniversitenin  kendi yénergesinde farkli olarak hazirlandigi icin uygulamalarin
Universiteler arasinda farklik gosterebilecegi kanaatine varild.

BAP Birimi tarafindan desteklenen projeler sonucu ortaya ¢ikan iriinler, patentler ve
faydall modellerde Gniversite ve proje yiritiicisi arasindaki hak paylasimi konusu

gorusiulda.

Projelerden yapilan calismalarin telif ve fikri mulkiyet haklarinin yénetmelik geregi
Universitelerde oldugu, bu nedenle gelir getirici herhangi bir uygulama igin Universite
rektérlGgiinden izin alinmasi gerektigi konusunda mutabik kalindi.

BAP Altyapi Projeleri ile ileri Arastirma Projeleri Mevzuati goristldii.

Sayistay sorgularinda altyapi proje turiintin yanhs anlamalara en fazla sebep olan konu
oldugu ve sorguya agik oldugu konusu gorisiildi. Ar-Ge amach olmayan harcamalarin
birim tarafindan karsilanmamasi gerektigi konusunda mutabik kalindi,

Bursiyer islemleri konusu gérisiildi. Halihazirda BAP birimleri tarafindan islemleri
yapilan TUBITAK projelerinin Bursiyer ve SGK prim 6demeleri agisindan yasanan zorluklar
konusuldu.  BAP projelerinden vyapilacak bursiver édemelerinin proje sayisi baz
alindiginda bursiyer sayisinin TUBITAK projeleri bursiyer sayisinin ¢ok stiine cikacag
disunuldugiinden, SGK iglemlerinin takibinde yasanacak zorluklar ve bunun getirecegi



Karar 5-

Karar 6-

Karar 7-

cezai yaptinmlar dikkate alindiginda birimlerin bu konu ile ilgili personel ihtiyaci temin
edilmeden, BAP projelerinden bursiyer calistinlmasi konusunun (niversiteye yiik

getirecegi kanaatine vanld.

TUBITAK Kurum katki paylarinin kaldirilmasi konusu gortsildi. Kurum katki paylarinin
Universiteler icin Ar-Ge bazli ihtiyaglarin temininde etkili bir kaynak oldugu gériisiinde
birlesildi. Bu bakimdan (niversitelerin bu konu ile ilgili TUBITAK ile iletisime gecerek
kurum katki paylarinin devami konusunda talep yazisi géndermeleri icin Universite
yonetimlerine dneride bulunulmasina karar verildi.

BAP Birimlerinin idari teskilati konusu goéristldi. BAP birimleri, Universitelerin 6denek
hareketliliginin en yiksek oldugu birimleri olmasina ragmen, idari teskilat semasinda
halen goérlinmemektedir. Bu da birim isleyisini olumsuz etkilemektedir. Birimlerin
kadrolu personelleri olmadigindan dolayi, kalifiye, isinde uzmanlasmis personel
yetistirme imkani olmamaktadir. Ulkemizdeki tim (niversitelerin BAP birimlerinin ayni
sorunla karsi karsiya oldugu gorustldi. BAP birimlerinin (niversitelerin idari teskilat
semasina dahil edilmesi konusunda gerekli girisimlerin  yapilmasi hususunda
universitelerin yoneticileri ile gorasulerek, girisimde bulunulmasi hususu karara

baglandi.

Sempozyum ve toplanti katilimlari konusu gorisildi. BAP birimlerinin katilimi ile
yapilacak sempozyum vb. toplantilara genellikle sadece birim koordinatorleri katiimakta
olup, asil isin mutfaginda tabiri ile is ve islemleri yapan personelin katilmadigi konusu
goristldi. Birim personelinin bu tir toplantilara katiiminin motivasyonun yanisira
kigilere ve islerli§e cok sey kazandiracagi gériislinde mutabik kalindi. BAP Koordinasyon
birimlerinin isleyisi ile ilgili yapilacak panel, sempozyum, calistay ve toplantilara BAP
birimlerinden idari personelden de katiim saglanmasi konusunda niversite yonetimleri

ile diyaloga gecilmesi gerektigi gérasulda.



Adim Universiteleri
Is Saghg ve Giivenligi Birimleri Kapsaminda Alinan Kararlar

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile is Saghg ve Givenligi kapsamindaki diger
mevzuat hiikiimleri geregi gerceklestiriimesi gereken is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
kapsaminda, Universitelerin is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi gérevliendirilmelerinde
problemler mevcuttur. Bu konuda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlg ile T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhg’ ndan alinan gorislerin birbirleri ile celistigi noktalar nedeniyle
Universitelerin birbirinden farkh uygulamalar igerisinde bulunmalarn s6z konusudur., Bu
problemlerin asilmasi, kalici bir ¢oziim Uretilebilmesi ve Universiteler icerisinde bu konuda
standart bir uygulama gelistirilmesi i¢in T.C. Aile, GCalisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
nezdinde sorunlari ortaya koyup, ¢oziime yonelik net sonug lretecegimiz bir toplanti talep
edilmesi gerekmektedir.

Adim Universiteleri nezdinde Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin standart bir butinlik
olusturmasi agisindan uygulamalarin ortak bir zemine cekilebilmesi ve ilgili birimler arasinda
koordinasyon saglanmasi konusunda fikir birligine varilmistir.

4857 sayili is kanunu kapsaminda 4/D statiide calisan isci personel ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu Kapsaminda 4/B statiide calisan personelin ise giris ve periyodik
muayeneleri ile Is Gavenligi egitimlerinin verilmesi ve iSG Katip Sistemi izerinden Is Givenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi atamalarinin yapilabilmesi, ayrica tim isyerlerine ait isyeri mekanlari
icin Risk Degerlendirme raporu ve Acil Durum Raporu hazirlanmasi, is Saghg ve Givenligi
kurullarinin  olusturulmasi ve bu kurullarda Is Guvenligi Uzmani ile isyeri Hekimi
bulundurulmasi kanuni bir zorunluluktur. Bir yaralamali veya Oliimlii is kazasi veya Meslek
Hastaligi durumu ortaya ciktiginda ilgili Mevzuat ile acikca belirtildigi sekilde isverenler yani
Universitelerimiz sorumlu tutulmaktadir. Bu yénden T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’ ndan
alinan gorislerin ilgili mevzuat ile ve T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'indan
alinan gorusler ile gelistigi bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Bu geliski yasal zorunluluklan
ortadan kaldirmamaktadir. Bu konuda Universitelerin idari ve Akademik Yonetim kademeleri
detayli sekilde bilgilendirilmeli ve Adim Universiteleri arasinda bu konuda sahada uygulama
birlikteligi saglanmalidir.

Adim Universiteleri icerisinde Is Saghgi ve Giivenligi hizmetleri konusunda bilgi paylasimi ve
sahadaki uygulamalar ile karsilasilan problemlerin ¢éziime kavusturulmasi konularinda ortak
bir platform olusturulmasi ve periyodik zamanlarda bu konularla ilgili olarak Adim
Universitelerindeki birimlerin bir araya gelmesi; standart, kaliteli ve dogru Is Givenligi

Hizmetleri icin faydali olacaktir.



