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GENEL SEKRETER VE GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

e Son gunlerde kamuoyunun gundemini mesgul eden yeni anayasa hazirlama
stirecinde YOK sistemine iliskin yeni diizenlemelerin hazirlik ¢alismalarina ADIM
universiteleri olarak katkida bulunmanin gerekliligi dile getirildi;

e Her Universitenin ilindeki siyasi mekanizmalari harekete gegirmesinin gerektigi
vurgulandi;

e Secimle gelen (Universite yonetimlerinin birlikte c¢alisacaklari  ekiplerini
olugsturmalarina imkan verecek ancak onceki Ust idari kadronun 6zluk haklarina
zarar vermeyecek bir dizenlemenin gerektigi vurgulandi;

e Ust idari kadronun esit ise esit ticret kapsaminda iyilestirilen 6zliik haklarinin
emeklilige de yansimasi olanaginin verilmesi gerektigi vurgulandi;

e Yukarida belirtilen hususlar bagta olmak Uzere anayasa degisikligine iligkin her
universitenin kendi taslagini hazirlayip ortak komisyonlar marifetiyle hazirlanacak
ADIM konsorsiyumu anayasa taslak metni olusturma ve milletvekilleri marifetiyle
meclis gundemine tasinma yolunun denenmesi vurgulandi;

e Universite idari kadrolarinin 6zIik haklarinin iyilestirimesi ve diger kamu
kurumlarindaki mevkidaslari ile es deger statulerin saglanabilmesi igin Usak
Universitesi Genel Sekreteri Adil KARAMAN, Isparta Sileyman Demirel
Universitesi Genel Sekreteri Aziz BAYRAK ve Adnan Menderes Universitesi
Genel Sekreteri Ziyaeddin TEKMEN’den olusan bir komisyonun ¢alisma yapmasi
kararlastirildi,

e idari yiikselmelerde etkin ve objektif kariyer sinavlarinin yapiimasi ve ihtiyac
duyulan yonetici kadrosunun bu sinavlari kazanmig personelden karsilanmasinin
kurumsallasma agisindan 6nem arz ettigi vurgulandi;

e Baz Universitelerde uygulanan merkezi bir “ihale birimi” olusturmanin cesitli
sakincalari oldugu, bunun vyerine her birimin kendi ihale komisyonlarini
olusturmasi ve ihtiya¢ duydugu takdirde destek alinabilecegi dile getirildi;

e ADIM konsorsiyumum islevsel ve etkin olabilmesi Universite rektorlerinin ciddi
destegi ve genel sekreterliklerle daire bagkanliklarinin énemli ¢abalarina bagl
oldugu tekraren hatirlatildi;

e ADIM konsorsiyumum il, bolge ve Ulke duzeyinde etkinliginin hissedilebilir
dizeyde arttinlabilmesini saglayacak strateji gerceklestirimesi gerektigi
vurgulandi;

e ADIM Juniversitelerinin ortak g¢alismasiyla “Bolgesel Akreditasyon Kurulu”
olusturulmasi teklifinin “ADIM Rektorleri Kurulu’na” sunulmasi kararlastirildi;

e ADIM universitelerinin agtiklari /agacaklari lisansustl programlarda “uzaktan
Egitim” yonteminden etkin bicimden yararlaniimasi tavsiye edildi;

e Bir sonraki ADIM Universiteleri 1. Grup toplantisinin Nisan 2012 de Denizli’de
yapilmasi kararlastirildi.



OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLARI

1-

6111 SAYILI KANUNUN OGRENCILERLE iLGIiLi MADDELERININ

UYGULANMASI

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Kapatilan Programlara aftan donen Ogrencilerin  egitimlerine devam
ettirilmelerinde, yetkili kurullarda 6grenci lehine karar verilmesi,

Af Kanunundan vyararlanan o&grencilere vyururlikteki mevcut yonetmeliklerin
uygulanmasi,

Af Kanunundan yararlanmak Uzere muiracaat eden ve harg yatirmayan
ogrencilerin durumlari hakkinda YOK’ten gériis alinmasi,

YOK uygulama esaslari gergevesinde; 6111 Sayili Kanuna goére yatay gegis
muracaati yapan 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak, yatay gecis kontenjan ve
esaslarinin Universite Senatosunda belirlenmesi, 6grenci miracaatlarinin fakiilte
yonetim kurullarinda goériagulmesi,

Azami suresini dolduran 6grencilerin eski 44. Madde ile verilen ve Yuksekogretim
Kurulu Baskanligi Uygulama Esaslarina gére 2012-2013 Egitim Ogretim yilina
kadar devam ettiriimesi istenilen sinav haklarinin 3 yariyil, 4 yariyil ya da sonsuz
sinav haklarinin anlasiimasi gerektigi,

6111 Sayili Kanundan sonra kendi istegi ile ilisigini kestiren dgrencilerin, tekrar
egitime devam edemeyecegi hususlari benimsendi.

2- OGRENCI HARGLARI iLE iLGILi OLARAK;

a)

b)

6111 Sayili Kanuna gbre azami suresi icinde olan 6grencilerden dénem katki
payina ilaveten bir dersin Uguncl, dérdlincu ve besinci tekrarlarina gore kredi
basina Ucret alinmasi, azami suresini dolduran ogrencilerden ise, donem katki
payi/6grenim Ucreti alinmayip, 46/c ye gore hesaplanan ucretin, 02/11/2011 tarih
ve 28103 sayili Mukerrer Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hukmunde
Kararnamenin 95. Maddesi ile 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununa eklenen
Gecici Madde 60'a gore 2014-2015 egitim oOgretim yilindan itibaren
uygulanacagindan, alinan katki payi-6grenim ucretlerinin artirrmli kisminin iade
edilmesinin gerektigi,

Harclarla ilgili mevzuatin yorumlanmasi, miktarlarinin belirlenmesi, bankaya
hesap acma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi, bankaya tanimlanmasi
Bilgi islem Daire baskanligi/Enformatik Bélim Baskanhgi(DPU), Katki
Payi/Ogrenim Ucreti iade islemlerinin ise birimler araciligiyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yapiimasi,

Tip Fakiltesi, Eczacilik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi igin, Vakif
Universitesinden veya Yurt Disi Universitelerden Devlet Universitesine, daha
sonra da baska bir Devlet Universitesine yatay gegis yapan 6grencinin cari
hizmet maliyetinin yarisini 6demeye devam edecedi,



d) Kayit islemini tamamladiktan sonra kendi istediyle kayit sildiren 6grenciye harg
iadesinin yapilamayacadgi,

e) Sadece staji kalan 6grencilerin katki paylari/6grenim Ucretlerinin, ekte bir sureti
bulunan (Ek-1) YUksekdgretim Kurulu Baskanhginin 15/03/2011 tarihli ve
B.30.0.SGB.0.00.00.01/593-011927 sayili yazilar geregi alinmamasinin uygun
olacagi hususlarinda gorus birligine varildi.

3- OGRENCi OTOMASYONLARI

Universitelerimizin  otomasyon programlari hakkinda sorunlar  gorusuldd,
degerlendirmeler yapildi. Sorunlarin giderilmesine yonelik olarak Adim Universiteleri
arasinda bilgi aligveriginin yapilmasi benimsendi.

4- BOLOGNA SURECI CALISMALARI

Bologna sureci ile ilgili calismalar gbzden gegirildi. En kisa zamanda bu surecle
ilgili eksikliklerin giderilmesi, Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler gercevesi (TYYC) ve
program/ 6grenim ciktilarina 6zellikle dikkat edilmesi, dncelikle Dig iligkiler Birimi/Uluslar
arasi lliskiler Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagskanhgi, Bilgi islem Daire Baskanligi ve
Enformatik Bolum Baskanligi olmak uUzere tum universite birimlerinin surekli isbirligi
icerisinde Bologna surecini yurutmesi ve ust yonetimin desteg@ini surekli hissettirmesi
gerektigi onemle ifade edildi.

5- ASKERLIKLE iLGIiLi iSLEMLER

Ogrencilerin askerlikle ilgili iglemleri hakkinda gérusildi. YOK'Gn vyazilari
dogrultusunda iglem yapilmasi teyit edildi.

6- DIKEY GEGiS OGRENCILERININ DURUMU

Ogrencilerin geldigi Universitede okudugu derslerin muafiyeti yapildiktan sonra
kalan derslere gore sinifi belirlenerek egitimine devam ettiriimesi benimsendi.

7- OGRENCILERIN DERS MUAFIYETLERI (YATAY GEGISLER, OSYM iLE GELEN
OGRENCILER)

Ogrencilerin, diger yurt ici ve yurt disi yuksekogretim kurumlarindan aldigi
derslerin kredileri ve basari durumlarinin, YOK ve Universitelerin ilgili yonetmelikleri
cercevesinde degerlendiriimesi belirtildi.

8- CIFT ANADAL OGRENCILERININ INTIBAKLARI
Cift anadal yapan o6grencilerin en az 36 kredilik ders almasi ve basarmasinin

yeterli olup, diplomasinda c¢ift anadal ifadesinin olup olmamasinin Universite
yonetimlerinin takdirine birakilmasi benimsendi.



9- BAGIL DEGERLENDIRME SISTEMI

Bagil degerlendirme sistemi hakkinda gorusuldu, Adnan Menderes Universitesi
ile Usak Universitesi mutlak sistem, diger universitelerde bagil degerlendirme sistemin
uygulandigi gorulda.

10- UZAKTAN EGITiM

Uzaktan Egitim sistemi Uzerine gorusildi. Afyon Kocatepe Universitesi,
Suleyman Demirel Universitesi ve Usak Universitesinde Uzaktan Egitim Meslek
Yiksekokulu'nun bulundugu, ayrica Sileyman Demirel Universitesi muihendislik
faklltesinde uzaktan egitim sisteminin uygulandigi, Mugla Universitesinde uzaktan
egitim verilen derslerin bulundugu, Mehmet Akif Ersoy Universitesinde meslek
yuksekokulu bunyesinde Bilgisayar Programciligi Uzaktan Egitim Programinin yer
aldigi, Afyon Kocatepe Universitesinde Tirk dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
derslerinin uzaktan egitim ile verildigi ifade edildi.

Uzaktan egitimin aciimasiyla ilgili olarak oncelikle alt yapinin ve teklif dosyasinin
hazirlanmasi ve senato karari ile birlikte YOK’e gdénderilmesi gerektigi hatirlatild.

11- AYNI ANDA LiSANS VE ONLiISANS EGITiMi YAPILMASI

Ayni anda 2 Lisans veya 2 Onlisans egitimi yapilamayacagi hakkindaki YOK
karari hatirlatildi. Lisans programina devam ederken Onlisans programina kayit
yaptirmak isteyen veya oOnlisans programina devam ederken lisans programina kayit
yaptirmak isteyen 6grencinin daha 6nce kayith oldugu Yuksekdgretim Kurumundan lise
diplomasinin “ash gibidir’ onayli sureti ve o Universitenin 6grencisi olduguna dair belge
ile birlikte kayit yaptirabilecegi belirlendi.

12- KAYIT KUTUK DEFTERLERI

Adim universitelerinde kayit katik defterlerinin tutulmadigi, Adnan Menderes
Universitesi bilgisayar ciktilarinin defter haline getirildigi tespit edilmis olup, kayit kiitik
defterine ihtiya¢c olmadigi, ancak onun yerine elektronik ortamda o6grenci bilgilerinin
saklanmasi gerektigi belirtildi.

13- OZEL OGRENCI YATAY GEGiS MURACAATLARI (SAGLIK VB. NEDENLER)

Ozel o&grencilerin saglik vb. nedenlerle yatay gecis miracaatlari konusu
go6risildu. Bu tur durumda olan 6grencilerin YOK’e yoénlendirilmesinin uygun olacagi
gorusu kabul edildi.

14- YENi OGRENCI KAYITLARI

Yeni ogrenci kayitlari Uzerine gorusuldlu, mazereti geregi suresi icinde kayit
yaptirmayan ogrencilerin YOK’Un yazilari dogrultusunda degerlendiriimesi hususu teyit
edildi.

15- YATAY GEGIS VE DIKEY GEGiS OGRENCILERININ TRANSKRIPTLERI
Muafiyeti olan derslerin, gecis yaptigi Universitede aldigi derslerin diginda

degerlendiriimesi ve bu derslerin genel not ortalamasina katilmamasinin uygun olacagi
benimsendi.



16- YABANCI UYRUKLU OGRENCI ALIMI

Yabanci uyruklu 6grenci alimi ile ilgili olarak gorusuldd. Bu konuda mevzuatin
degistigi, buna gore mevzuatini degistirmeyen Universitelerin mevcut yonergelerini ilgili
mevzuat dogrultusunda guncellemeleri gerektigi hatirlatildi.

17- IMZA YETKIi DEVRI

Imza yetkilerinin belirlenmesi goriisildii, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 13.
maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 124 Sayili yiksekodgretim Ust Kuruluglari
ile Ylksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik gereqi
imza yetki yonergelerinin diizenlenebilecegi ifade edildi. Celal Bayar Universitesinde bu
yonergenin hazirlanarak uygulandigi goruldu.

18- MAHKUM OGRENCILERIN EGIiTiM DURUMLARI

Mahkdm ogrencilerin durumu goérusuldl, egitimlerine engel olunmayacagi ancak
ogretim gordugu birim tarafindan ilgili doneme ait Akademik Takvim, 6grencinin almis
oldugu dersleri gosteren Ders Kayit Formu, Haftalik Ders Programinin ilgili cezaevine
gonderilmesi ve Devam Cizelgesinin duzenli tutularak devamsizhiginin ayni gun
bildiriimesi gerektigi onemle belirtildi.

19- AZAMi SURESINi DOLDURAN OGRENCILERIN KiMLIiKLERI

Azami suresini dolduran 6grencilere kimlik verilmesi, ancak kimliklerde “6grencilik
haklarindan yararlanamaz, sadece okula giris ¢ikiglarda ve sinavlarda kullaniimak Uzere
gecerlidir.” seklinde bir ibarenin yer almasi ve farkli renkte dizenlenmesinin uygun
olacagi gorusu kabul edildi.

20- KATKI KREDISi ALAN VE %10 ‘A GIREN OGRENCILERIN DURUMLARI

Katki kredisi alan o6grencilerden %10 ‘a girenlerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bildiriimesi gerektigi ifade edildi.

21- DIPLOMALARDA iMZA VE HOLOGRAM

Diplomalarda imza ve hologram konusu gorusuldl, genelde diplomalarda
hologram kullanildigi, elektronik ortamda imza kullaniimasinin Universite yonetimlerinin
inisiyatifinde olmasi gerektigi belirtildi.

22- YUKSEKOGRETIM KURULUNDAN ALINAN GORUSLER
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan ve tum dniversitelere dagitimi

yapilmayan goriis yazilarinin e-posta yoluyla Adim Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlariyla paylagiimasi benimsendi.



23- FARABIi PROGRAMI

Adim Universiteleri arasinda Farabi Programi gergevesinde 6grenci degisiminin
tesvik edilmesi uygun goruldu.
24-EK TOPLANTILAR

Ihtiyag duyulmasi halinde, onemli mevzuat degisikliklerinde uygulamaya
gecilmeden 6nce Adim Universiteleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlarinin ortak toplanti

yapmasinin uygun olacagi hususlari muzakere edildi.

Toplanti kargilikli iyi dilek temennileriyle sona erdi.

PERSONEL DAIRE BASKANLARI

1. YAS Kararlarinin telafisi icin Universitelere yerlestirilen personelin (Arastirmaci
kadrosuna atananlar) atanma durumlarinin gérisulmesi

Devlet Personel Baskanhginin yazisini muteakip, ilgililerin magdur olmamasi
acisindan atamalarinin derhal yapilmasi, bilahare Komutanliklardan gelen bilgiler
dogrultusunda 6zlik haklarinin duzeltiimesi ve emeklilik, terfi ve intibak konularinda
gerekirse Devlet Personel Bagkanligindan aciklayici gorus istenilmesi benimsendi.

2. Ozurll personel alimlarinin gériistilmesi (OMSS)

ADIM Universiteleri olarak, nakil durumlarinda ézurli personel olup olmadiklarinin tespit
edilmesi acisindan hizmet belgelerinde o6zurli olduklarinin  belirtiimesi gorusu
benimsendi.

3. Koruma altina alinan ¢ocuklarin (3413 sayili Yasa) sinav ve atama islemlerinin
gorusulmesi

Sozkonusu sinavlarin Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurligince merkezi sinav sistemiyle istihdam edilmesinin ADIM Universitesi
Koordinatoérltiguince teklif edilmesi gorist benimsendi.

4. Aciktan veya naklen atamalarda bir onceki yilin artan kontenjanlarinin bir sonraki
yilda kullanilabilirliginin gorusulmesi

YururlUkteki mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasi gértisiu benimsendi.

5. idariden akademige veya akademikten idari kadroya gegcislerin ya da kurumun
akademik personelin birim, bélim, anabilim dali / anasanat dal dedgisikliklerinin
aclktan veya naklen atama kontenjanlarina dahil olup olmayacagi konusunun
gorusulmesi,



idariden akademige veya akademikten idari kadroya gecislerin ya da ilan edilerek
kurumun akademik personelin birim, bdlim, anabilim dalh / anasanat dal
degisikliklerinin kontenjanlara dahil olup olmayacag hususunda ADIM Universiteleri
Koordinatorligunce ilgili kurumlara gorus sorulmasi benimsendi.

6. OYP Usul ve Esaslari geregi alinan ve uUniversitelere yerlestirilen arastirma
gorevlilerinin YOK’e muracaatlari safhasinda YOK’Un yaptigi bilgisayar programina
sartlari tutmayanlarin eklenmesi konusunun goruasulmesi

Yuksekogretim Yuratme Kurulu'nun 03 Kasim 2011 tarihli kararinin 7.maddesine gore
gerekli igslemlerin yapilmasi gorusu benimsendi.

7. 6111 sayilh Yasa ile getirilen aflardan, mecburi hizmet yukimluligu olan 6gretim
elemanlarinin mecburi hizmetlerinin kalkmasi konusunun gorusulmesi

Mecburi hizmet kalkmasi konusunda 6111 sayili yasaya gore 3 ay iginde bagvuranlar
icin uygulanmasi, digerleri igin 2547 sayih kanunun 35.maddesinin 3.fikrasinin
uygulanmasi gorusu benimsendi.

8. Docgent unvanh oOgretim Uyelerine 631 Sayili Yasanin uygulanarak KHA’ nin 1.
derece olarak verilip verilemeyecegi konusunun gorusulmesi

631 sayili KHK'nin 2914 sayili ylksekogretim personel kanununda bahsi gecen
akademik personel igin de uygulanmasi konusunun ADIM Universiteleri
Koordinatorlugunce ilgili kurumlara bildiriimesi gorusu benimsendi.

9. Herhangi bir Universitedeki ogretim elemanlarinin baska bir Universiteye naklen
atanmalarinda (esdeger unvanlarda) istifa ederek atanip atanamayacagi (muvafakat
verilmemesi durumunda) konusunun goértsulmesi

Herhangi bir kurumdan Istifa ederek akademik kadroya atanacak personelin bekleme
suresine tabi olmaksizin atanabilece@i gorusu benimsendi.

10.Gorevde ylkselme egditimi ve unvan degisikligi sinavi igin kitap temini konusunun
gorugulmesi

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavinin Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
merkezi olarak yapilmasi veya sdzkonusu egitimle ilgili kitapgiklarin hazirlanmasinin
ADIM Universiteleri Koordinatérligince Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgina teklif
edilmesi gorusu benimsendi.

11.657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin sicil yodnetmeliginin
kaldinimasi nedeniyle geriye donik yapilacak kademe terfilerinde 2011 yilindan
itibaren performans degerlendirme konusunun gorusulmesi

Devlet Personel Baskanhginca belirlenecek performans kriterlerinin  beklenilmesi
kanaati olusmustur.



12.Aday memurlarin hizmet igi egitim (hazirlik egitimi) konularinin YOK tarafindan tim
Universiteler icin hizmet siniflarina gore olusturulmasi konusunun goérasulmesi

ADIM Universiteleri arasinda yardimlasma yapilmasi gérist benimsendi.

13.Yalnizca akademik personel icin duzenlenen sicil raporlarinin kaldirilmasi onerisinin
YOK’e sunulmasi konusunun gorusulmesi

Sicil raporlari mevzuata gore degerlendirilmigtir.

14.657 sayili Kanun'un 6111 sayilli Kanunla kaldirilan takdirname ve odul yerine
getirilen basari belgesi, ustun basari belgesi verilmesi igin ortak degerlendirme
kriterleri olugsturulmasi

Kriterlerin belirlenmesi icin ADIM Universitelerinin yardimlasmasi gérisi benimsendi.

15.Ogretim lyesi ilanlarinin Resmi Gazete’de ve Basin ilan Kurumu’nda yayinlatilis
seklinin gorusulmesi

So6zkonusu ilan seklinin Resmi Gazete’de Profesorler ve Dogentler icin tam olarak ilan
edilmesi, kamu yarari dislnilerek, Basin ilan Kurumu aracih@iyla ilan edilecek
akademik personel ilaninda ise kadro unvan ve sayilari ile muracaat suresi belirtilerek
ilan edilmesi benimsenmistir.

16.Rektorlik bunyesinde iken, Anabilim dallarina dagitim yapilan bos ve serbest
akademik kadrolarin goérusulmesi,

Bos akademik kadrolarin rektorlik bunyesinde toplanmasi ile ilgili;

a)Her birimde yeteri kadar bos kadro bulunmamasi,

b)Bos bulunan kadrolarin bulundugu birimden bir baska birime aktariimasina birimlerin

uygun gorus vermemeleri,

c)Birimde bos kadro bulunmasina ragmen bos bulunan kadronun derecesinin atama

yapmaya musait olmamasi,

d)Yeni kurulan birimlerde kadro ihdasi yapiimadigindan mevcut birimlerin kadrolarindan

kullaniimasi zorunlu oldugundan birimlerarasi kadro aktarimi yonteminin yonetsel

anlamda cgesitli problemleri dogmasina sebep oldugu,

e)Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin 6grenci alim kriterleri g6z 6nune alindiginda

asgari 6gretim elemani istihdami igin yeterli sayida kadro bulunmamasi,

f)Bolum / anabilim / anasanat dallari / bilim dallarina yeterli sayida bos 6gretim elemani

ihtiyaci oldugundan toplamda ¢ok sayida 6gretim elemani kadrosuna ihtiya¢ olmasi,

g)Kadro aktarimi ve izinleri konusunda birimler arasinda izin veriimemesinden dolayi

¢alisma huzurunun bozuldugu ve uygulamada yasanilan zorluklar nedeniyle, bos

akademik kadrolarin, eski dizende oldugu gibi Rektorlik bunyesinde toplanmasinin

ADIM Universiteleri Koordinatérliigiince konunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgina

teklif edilmesi goritist benimsendi,



BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLARI

9.

Kullanilan yazilimlarin belirlenmesi amaciyla standart bir sablon Uzerinden bir
anket calismasi yapilacaktir.

ADIM Universiteleri web sayfasi icin adim.edu.tr domainin alinmasi ve
Pamukkale Universitesi tarafindan web hizmetinin yiritilmesine karar verilmistir.
ADIM logosunun ve baglantisinin Gye Universitelerin web sayfalarinda yer almasi
karalastiriimigtir.

ADIM Universiteleri mail listelerinin glincellenmesi ve eksikliklerinin gideriimesine
kara verilmistir.

ADIM Universitelerinde kullanilan veri tabani ve yazilimlarin teknolojilerinin
farklilik gdstermesinden dolayi; ortak yazilim gelistiriliemeyecedi ancak bilgi
paylasiminin surekliliginin saglanmasi kararlastirilmistir.

Bilgi islem acisindan bilgi paylasiminin artirilabilmesi amaci ile sistem, network,
yazihm ve idari galismalarin paylagiminin gergeklestirilebilmesi igcin 2012 il
icerisinde her bir Uye universitede bilgi iglem caligtayinin yapilmasi ve
degerlendiriimesi hususunda karar alinmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliklarinda gérev yapan nitelikli personelin “genel idari
hizmetler’sinifindan “teknik hizmetler’sinifina aktarilmasi konusunda gerekli
girisimlerin baslatiimasina karar verilmistir.

Asagidaki Telekom tarafindan uzaktan egitim portali hakkinda yapilan sunum
dilendi. Gereksinimler belirtilerek kendilerinden Usakta gercgeklestirilecek
Akademik Bilisim etkinliklerine detayh bilgiler talep edildi.

Mugla Universitesinin yapmis oldugu evrak atkip programinin sunumu dinlendi;
konu hakkinda tartismalar gergeklestirildi.

10.Microsoft lisans anlagsmasi Uzerine gorusler bildirilerek; lisanslanma sureglerinin

gerceklestirimesi konusunda gorusler sunuldu.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLARI

Veri tabani modelleri incelenerek igerigi ¢cok ve fiyati fazla olan ver tabanlarinin
iceriklerinin konulara gore daraltilip fiyatlarinin uygun hale getiriimesiyle ilgili veri
tabanlari sirketlerine dneri gonderilmesine karar verilmigtir,

Universite kutliphanelerinin kullandigi kitliphane otomasyon programlarindaki
farkhiliklarin standardizasyona gegiste gugclik yarattigi gdézlenmistir, bunun
onlenmesi icin TUBITAK ULAKBIM destekli bir kiitiphane otomasyon
programinin  gelistirilerek  tum  Universite  kutuphanelerinin  kullanimina
sunulmasinin yararl olacagi gértsiune variimigtir. Bu program sayesinde hem
kaynak paylasiminin kolaylasacagi hem de standardizasyonu saglayacagi
dusunulmektedir.

TUBITAK ULAKBIMIN hizmet vermeye bagladigi TUBES &ding verme
programinin parasal yonu dolayisiyla mevzuata uygun olmadidi bu sistemin
gelismelerinin takip edilebilecegine karar verilmigtir.



¢ Yayincilar birliginden gelen kitaplarin fotokopi yoluyla ¢ogaltilmasi gerekliligiyle
ilgili yasal uyarinin Gniversitelerimizde ilgili birimlere duyurulmasina, mustecirlere
yazinin tebliginin gerekli olduguna ve 2012 fotokopi kiralama islemleri sirasinda
idari mali iglerinin kitaplarinin gogaltiimasi konusunda madde ekleyebileceklerinin
hatirlatilmasina karar verilmistir.

e Acik erisim hizmeti veren kutuphanelerin deneyimlerinden yararlaniimasina, agik
erisim programlarinin Kutuphanelerce satin alinmasinin yararh olacagina ve
isbirliginin devan etmesi gerektigi gorusulmustur.

e Universitelerde enstitiilerde hazirlanan tezlerin telif haklari ile ilgili gerekli
izinlerin kontrol edilerek acgik erisime eklenmesinin yararli olacagina karar
verilmigtir.

HUKUK MUSAVILERI

_ 1-) 659 Sayill “Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Blitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin” yuruttlmesine iliskin kanun hilkmindeki kararname
hakUmleri gorasulda.

Kanun Hikminde Kararnamenin ozellikle 4.6.11.ve 12. maddeleri mitalaa edildi.
Soyle ki;

Hukuk birimlerinin gorevleri

MADDE 4 - (1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk
danismanligina iligkin is ve iglemleri ylratmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turld hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil eder, dava ve icra iglemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danigmanligi kapsaminda;

a) idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari
ile dizenlenecek her turli s6zlesme ve sarthame taslaklarini, idare ile Uglncu Kisiler
arasinda c¢ikan uyusmazliklara iligskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri
inceleyip hukuki mutalaasini bildirir.

b) Anlagsmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda alr, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6zimU konusunda matalaa verir.



c) idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya
hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yurutur.

(5) Bagbakanlik ve Maliye Bakanligi hukuk birimlerinin teskilat kanunlarindaki
hukimler sakhdir.

(6) Teskilat kanunlarina gore hukuk birimi kurulmayan idarelerde, bu Kanun
Hukmunde Kararnamede belirtilen hukuk hizmetleri, istihdam edilen avukatlar
tarafindan yerine getirilir. idarelerin merkez birimlerinde istihdam edilen avukatlardan
birisi, Ust yonetici onayi ile hukuk birimi amiri olarak gorevlendirilir.

Takip ve temsil yetkileri ile bunlarin kapsami, niteligi ve kullaniimasi

MADDE 6 - (1) idareler, kendi is ve islemleriyle ilgili olarak agilacak adli ve idari
davalar ile tahkim yargilamasi ve icra iglemlerinde taraf sifatini haizdir.

(2) idareleri adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
dogrudan temsil yetkisi; hukuk birimi amirleri, hukuk musavirleri, muhakemat mudurleri
ve avukatlara aittir.

(3) 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen usullere gére muhakemat
hizmeti temin edilemeyen hallerde adli ve idari davalar ile icra takiplerini yurutmek tzere
merkez ve tasra birim amirlerine (st ydnetici tarafindan temsil yetkisi verilebilir. Ust
yonetici bu yetkisini hukuk birimi amirine devredebilir.

(4) idari davalarda; gerekli gorilmesi halinde, idarede gdrevli bir personel,
uzmanhgindan faydalaniimak tzere idare vekili veya temsilcisi ile birlikte durusmalara
istirak ettirilebilir.

(5) idareleri vekil sifatiyla temsile yetkili olan hukuk birimi amiri, hukuk musaviri ve
avukatlarin bir listesi, idaresince yazili olarak veya Adalet Bakanliginca belirlenen
esaslar dairesinde elektronik ortamda ilgili Cumhuriyet bassavciligina, bdlge idare
mahkemesi baskanliklarina; askeri savciliklara ve Askeri Yuksek idare Mahkemesi
Baskanlhigina verilir. Bu listeler, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan adli yargi
cevresinde, bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi c¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yuksek mahkemeler ve bdlge adliye mahkemesindeki
durusmalarda temsil yetkisini  kullanacaklarin  isimleri ilgili ~mahkemelerin
bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alanlar, baroya kayit
ve vekalethame ibrazi gerekmeksizin idare vekili sifatiyla her turl dava ve icra
islemlerini takip edebilirler. Vekil sifatiyla temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan
mercilere ayni usulle derhal bildirilir.



MADDE 11 - (1) idarelerin;

a) Kendi aralarinda ortaya c¢ikan her turli hukuki uyusmazhdin sulh yoluyla
hallinde, dava acilmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmig olanlarin
takiplerinden veya davalarda verilen kararlara kargi kanun vyollarina gidilmesinden
vazgegilmesinde, s6zlesmelerin degistirimesinde veya sona erdiriimesinde,

b) Gercek veya tlzel kisilerle aralarindaki sézlesmelerde belirtilen sebeplerle
yapilan her turli sézlesme degisikliklerinin yapilmasinda, bu hususlarla ilgili olarak
cikabilecek uyusmazliklarin s6zlesme hukimleri ¢gergevesinde sulh yoluyla hallinde,

hukuk birimlerinin uyugsmazhgin bu sekilde sonlandiriimasinda maddi ve hukuki
sebeplerle kamu menfaati bulundugu yonundeki gorusu Uzerine, buna dair onay ve
anlagmalari imzalamaya bakanliklarda bakan, diger idarelerde Ust yonetici yetkilidir.
Bakan ya da ust yonetici bu yetkisini sinirlarini agikga belirlemek suretiyle alt
kademelere devredebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disinda, idarelerin, herhangi bir s6zlesmeye dayanip
dayanmadigina, yargiya intikal edip etmedigine bakilmaksizin gercek veya tuzel kigilerle
aralarinda ¢ikan her turlu hukuki uyusmazligin sulh yoluyla halline, her tirli dava
acllmasindan veya icra takibine baglanilmasindan, bunlardan yargr veya icra
mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya verilen kararlara kargi karar
duzeltme yoluna gidilmesi disindaki kanun yollarina gidilmesinden vazgecmeye,
davalari kabule, ceza uyusmazliklarinda sikayetten vazgecmeye veya uzlasmaya,
davadan feragat etmeye, soOzlesmede belirtimeyen sebeplerle sdzlesmelerin
degistiriimesinde veya sona erdiriimesinde maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati
gérulmesi halinde, buna dair onay veya anlagsmalari imzalamaya, vazgecilen veya
taninan ya da terkin edilen hak ve menfaatin degeri dikkate alinmak suretiyle;

a) Tutara iliskin olmayanlar ile 1.000.000 Turk Lirasina kadar olanlarda (1.000.000
Tuark Lirasi dahil) hukuk biriminin gértsu alinarak, ilgili harcama yetkilisinin teklifi Gzerine
ust yonetici,

b) 1.000.000 Turk Lirasindan fazla olanlardan 10.000.000 Turk Lirasina kadar
olanlarda (10.000.000 Turk Lirasi dahil), hukuki uyusmazlik degerlendirme
komisyonunun gorusu alinarak, Ust yoneticinin teklifi Gzerine ilgili bakan, Milli Savunma
Bakanliginda Mustesarin teklifi Gzerine Bakan,

c) 10.000.000 Turk Lirasindan fazla olanlarda, ilgili bakanhk hukuki uyusmazlik
degerlendirme komisyonunun ve Maliye Bakanliginin gorusu alinarak, ilgili bakanhgin
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu,

yetkilidir. Bakan ya da ust yodnetici bu yetkisini sinirlarini agikga belirlemek
suretiyle alt kademelere, munhasiran tasra birimlerinin is ve islemleriyle ilgili olup illerde
valilik, ilcelerde kaymakamlik onayina baglanan is ve islemlerden kaynaklanan
uyusmazliklarda vali ve kaymakamlara devredebilir.



(3) Acilmasinda ve takibinde Hazine veya idareye ait herhangi bir hak ve menfaat
bulunmayan, yanlislikla agilan veya konusu kalmayan dava ve icra takipleri ile her turlu
davada karar dizeltme yoluna basvurulmasindan vazgecmeye, davayi takip eden
hukuk musaviri veya avukatin gerekgeli teklifi Gzerine hukuk birimi amiri yetkilidir. Hukuk
birimi amiri bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

(4) 7 nci maddeye gore bagka idare tarafindan takip edilen davalar ile Maliye
Bakanhgi tarafindan takip edilen diger idarelere ait dava ve icra islerindeki vazgegme,
feragat ve kabul iglemleri ile yargiya intikal etmis uyusmazliklarin sulhen
¢ozumlenmesine iligkin islemler, dava veya icra dosyasini takip eden idarenin tabi
oldugu usulde yapilir.

idari uyusmazliklarin sulh yoluyla halli ve vazgegme yetkileri

MADDE 12 - (1) idari islemler dolayisiyla haklarinin ihlal edildigini iddia edenler
idareye basvurarak, ugramis olduklari zararin sulh yoluyla gideriimesini dava acma
suresi icinde isteyebilirler. idari eylemler nedeniyle haklari ihlal edilenlerce, idari dava
acmadan énce 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 13 @incii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilan basgvurular da sulh bagvurusu olarak kabul
edilir ve bu maddede yer alan hikamler ¢gergevesinde incelenir.

(2) Sulh istemine iligkin basvuru, islemeye baslamis olan dava agma suresini
durdurur. Basvuru sonuclanmadan dava acgilamaz.

(8) Sulh basvurularinin altmis gin icinde sonuclandiriimasi zorunludur. Sulh
basvurusu altmis gun iginde sonuglandiriimamigsa istek reddedilmis sayilir.

(4) Sulh basvurusu, belli bir konuyu ve somut bir talebi igcermiyorsa, idari makam
tarafindan reddedilir. Bu Kanun Hikminde Kararnameye uygun olarak yapilan ve idare
tarafindan reddedilmeyen basvurular, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonuna
gonderilir. Hak ihlaline neden olan birden fazla idarenin varligi halinde, ortak hukuki
uyusmazlik degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

(5) Sulh basgvurularinin incelenmesinde, basvurunun konusu, zarara yol agan olay
ve nedenleri, zararin idari eylem veya islemden dogup dogmadigi ve meydana gelis
sekli, idarenin tazmin sorumlulugunun olup olmadigi, zararin miktari ve 6denecek
tazminat tutar tespit edilir. Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonu tarafindan,
bilirkigi incelemesi dahil olmak Uzere gerekli her turlu arastirma ve inceleme yaplilir,
olayla ilgili bilgisi bulunan kigiler dinlenebilir.

(6) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun inceleme sonunda
hazirlayacagi rapor 11 inci madde uyarinca karar vermeye yetkili mercilere sunulur. Bu
mercilerin sulh bagvurusunu kabul etmesi halinde basvuru sahibine, hazirlanan sulh
tutanaginin imzalanmasi igin en az onbes gunlik sure verilir. Davet yazisinda, belirtilen
tarinte gelmesi veya yetkili temsilcisini gondermesi gerektigi, aksi takdirde sulh
tutanagini kabul etmemis sayilacagl ve yargl yoluna basvurarak zararinin tazmin
edilmesini talep etme hakkinin bulundugu belirtilir.



(7) Tazminat miktari ve 6deme gekli Uzerinde idare ve istemde bulunanin sulh
olmalari halinde buna iliskin bir tutanak dizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu tutanak
ilam hukmundedir. Sulh olunan miktar idare butgesinden 6denir. Vadeye baglanmamis
alacaklarda tutanagin imzalandigi tarihten itibaren iki aylik surenin dolmasindan,
vadeye baglanmis alacaklarda ise vadenin dolmasindan o©nce tutanak icraya
konulamaz.

(8) Sulh tutanaginin kabul edilmemesi veya kabul edilmemis sayilmasi hallerinde
bir uyugsmazlik tutanagi duzenlenerek bir ornegi ilgiliye verilir.

(9) Sulh olunan konu ya da miktara iliskin olarak dava yoluna basvurulamaz.

(10) Bu madde kapsamindaki idari uyusmazliklarin sulhen halli ile idari davalarin
acilmasindan, takibinden, davayr kabul ve feragatten, kanun yollarina
basvurulmasindan vazgecilmesi, 11 inci maddede belirtilen esaslara ve tutarlara gore
belirlenir.

Kanun Hukminde Kararname ile ilgili uygulama esaslari henlz yayinlanmadigi
icin bazi hususlarda uygulama esaslari yayinlandiginda tekrar degerlendirme
yapilmasina karar verildi.

2-) Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunuyla getirilen degisiklikler goértsaldu.
Prof.Dr.Ejder YILMAZ'In bu konudaki goruslerini iceren seminer notlari gézden gegirildi.

3-) 6111 sayili yasa ile ilgili hususlar gorusuldi. Ozellikle yasa ile yapilmig
dizenlemelerin 2547 Sayili Yasanin 35. maddesinde bulunan mecburi hizmet
yukumlaligu agisindan degerlendirilmesi yapildi.

Bu degerlendirme sonucunda 6111 Sayili Yasanin “Maddi Sonuglu Af Yasas!”
oldugu mecburi hizmet yikimltliguna ortadan kaldirmadigina dair fikir birligine varildi.
2547 Sayili Yasinin 35. maddesi yururlukte oldugu igin ilgili yasanin amir hukumlerine
gore hareket edileceg@i vurgulandi

4-) Universitelerde “Mobbing” vakialari, Kocaeli 5. Sulh Ceza Mahkemesince
psikolojik baski (Mobbing) uyguladidi gerekcesiyle yargilanan ve hapis cezasina
carptirilan 6gretim Uyesinin karari Gzerinden tartisildi.

5-) 2886 sayili yasanin tahliyeye iliskin 75. maddesinin uygulanmasi ve sonuglari
gorasuldu.

6-) Universite Avukatlarinin ve Hukuk Misavirlerinin problemleri goriistildii.



BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER BiRiM YONETICILERI

1-Basin-Yayin Ve Halkla iligkiler Birimi, Universitemizde farkli isimler altinda
faaliyetlerini yurutmektedir. Daha onceki toplantilarda da saptandigi Gzere c¢alisma
bicimleri agisindan benzerlik olmasina ragmen birimlerimiz farkli isim ve yapilanmalar
altinda orgutlenmis durumdadir. Birimlerimizin yeniden yapilandiriimasi ve kimlik
sorunun ¢6zUmu noktasinda “musavirlik, koordinatorliik, mudirlikk veya yalniz
birim” seklinde adlandirilan yapilanmalarin “Daire Bagkanhgi” statustnde farkli bir
adla yapillanmaya donusturulmesinin daha verimli olacagi gorusunde ortak kaniya
variimigtir. Boyle bir yapilanma oldugu takdirde sube mudurlukleri seklinde alt birimler
olusturulup, gorev paylasimi yapilabilecegi gibi gerek alaninda uzman personeli
istihdam etme gerekse harcama kalemlerinin zaman igerisinde olusturulabilmesi
saglanmis olacaktir. Bu konunun ilgili mevzuata yansiyabilmesi igin Genel
Sekreterlerimiz ve Rektorlerimiz tarafindan daha genis platformlarda teklif edilmesinin
yararl olacagi kanaatine varilmistir.

2-Birinci maddede belirtilen hususlar dikkate alindiginda, “Universitelerde Basin-
Yayin ve Halkla iligkilerin Yeri ve Onemi” konulu Sempozyumun mevcut
sorunlarimiza 1g1k tutmasi ve bundan sonraki ¢alismalarimizda birimlerimize rehberlik
edilmesi bakimindan dizenlemesi ve Ulkemizdeki devlet ve vakif Universitelerinde
birimlerinde aktif uygulayici olarak g¢alisan meslektaslarimizin davet edilmesinin yararli
olacagi kanaatine varilmistir.

3-is Akisinin hizlanmasi agisindan basin-yayin ve halkla iligkiler calismalarinda ortak
performans kriterlerinin belilenmesi gerekliligi Uzerine;
e Basin bultenleri
Yerel ve Ulusal basinda ¢ikan haber sayisi
Universitemize yapilan ziyaret/ziyaretgi sayisi
Gonderilen basil tanitim materyali sayisi
BIMER ve bilgi edinme birimine gelen basvuru sayisi
e EQitim fuarlarina katiim sayisi
baslica performans kriterleri olarak belirlenmigtir.

4- Universitemizde halihazirda yapilmakta olan tanitim filmi, interaktif CD ve tanitim
katalogu calismalarinin daha da etkin hale getirilebilmesi igin birimlerimizi tanitan ayri
brosir ve kataloglar hazirlanmasinin gerek Universitemizi, gerekse akademik
birimlerimizi tanitmaya daha fazla katki saglayacagdi tespit edilmistir.

5-ADIM Universiteleri olarak 20. yilda ortak proje hazirlanmasi konusu onceki
toplantilarda oldugu gibi tekrar ele alinmistir. Adnan Menderes, Afyon Kocatepe, Celal
Bayar, Dumlupinar, Mugla, Pamukkale ve Siileyman Demirel Universiteleri olarak 20.
yil etkinlikleri kapsaminda tiyatro ve halk oyunlari topluluklarimizin eserlerini, konser,
sergi, vb. sanatsal ve kulturel etkinliklerimizi, 2012 yili igcerisinde ¢esgitli donemlerde
rotasyona tabi tutarak, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanliklarimizdan destek alarak
Universitelerimizde diizenlenecegi kanaatine varilmistir.



6-Lise ogrencilerine yonelik her yil ayri bir Universitede Nisan-Mayis aylari igersinde
“ADIM Universiteleri Tanitim Gunleri”’nin dontsumlu olarak dizenlenmesinin yararl
olacagi kanaatine varilmistir.

7-Universitelerimizin web sayfasinda yayinlanacak tim duyurularin, hangi kriterler
cercevesinde yayinlanacaginin, Bilgi islem Daire Baskanliklar’'nin da katkilariyla bir
yonerge hazirlanmasi suretiyle belirlenmesinin ve birimlerimizin bu konuda haberdar
edilmesinin dogru olacagi dusunulmektedir.



