5-6-7- MAYIS TARIHLERINDE YAPILAN
ADIM UNIVERSITELERI II. GRUP iDARi TOPLANTISI SONUCUNDA
ALINAN KARARLAR

GENEL SEKRETERLIK

1- Imza Yetkileri Yonergesi konusunda Balikesir Universitesinin Yénergesi ile Pamukkale
Universitesince hazirlanan taslak metnin incelenerek bir sonraki toplantida tekrar
degerlendirilmesine;

2- 26.02.2016 tarih ve 29636 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilamasina Dair 6676 Kanun”un 5. Maddesi ile 2547 sayili
Kanun’un 58 inci maddesi hiikiimlerinin kanundan sonra ¢ikarilmasi muhtemel diizenleyici
islem dogrultusunda yeniden degerlendirilebilecegine,

3- Bir sonraki Idari Grup Toplantisinin Ekim aymda Adnan Menderes Universitesi ev
sahipliginde yapilmasinin uygun olduguna,

4-  Ogrencilerin uygulama derslerine iliskin sigorta pirimi 6denmesi hususunda arastirma
yapilarak paylagilmasinin uygun olduguna;

5- Yeni Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin gegici ikinci maddesine iliskin
uygulamanin  ¢ok farkli anlasildign  YOK’ ten de bir goriis alinmasinin
degerlendirilebilecegine;

6- Universitelerde Kalite Kontrol Komisyonlarinin olusturulmasina ve yapilan ¢alismalarin
paylasilmasinin faydali olacagina;

7- s Saghg ve Is Giivenligi calismalar konusunda ortak bir portal olusturularak bilgilerin

paylasilmasinin uygulama birligi agisindan faydali olacagina,

Toplantiya katilanlar tarafindan oy birligi ile karar verildi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1-

Sozlesmeli personel pozisyonlarmdan memur kadrolarina gegirilen Ozel Biitge (Merkez
Teskilat1 hari¢) Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarina katilip
katilmayacaklar1 goriisiildii. Konu ile ilgili Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
Bakanligi’nin goriisleri tartisildi. Bu statiideki personelin memuriyet haklarinin tamamina
sahip oldugu dolayisiyla gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina bagvurularinin
engellenemeyecegi miitalaa edilmistir.

17.02.2016 tarih ve 2016/4 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin (Milli Giivenligi Tehdit Eden
Orgiit ve Yapilarla irtibath Kamu Calisanlar1 Hakkinda) goriisiilerek, konu hakkinda
karsilikli goriis aligverisi yapilmastir.

Sirket Personelinin (Taseron Isciler) durumu goriisiilmiis ve karsilikli degerlendirmelerde
bulunulmustur. Gelismeler takip edilerek ADIM Universiteleri arasinda gerekli isbirligi
yapilmasi tavsiye karart alinmistir.

Uzman erbaglarin 657 sayili Kanun’un 92. Maddesinden yararlanmasi i¢in 7 hizmet yilini
tamamlamis olma sartinin Kanundan oOnce sartlarimi saglayan kisiler i¢in ne sekilde
uygulanacag gorisiildii. 6663 sayili Kanun’un yayimi tarihinden itibaren uzman erbaslarin
istifa sonras1 memuriyete atanma hakkindan yararlanabilmesi i¢in 7 hizmet yilini
tamamlamis olmasi gerektigi kanaatine varilmistir.

3. Donem Toplu Sézlesme ile verilen haklarin (1 derece verilmesi, bazi unvanlara verilen
ek 6zel hizmet tazminati oranlar1 gibi) sdzlesmenin yiiriirliikk ve gegerlilik siiresi olan
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01.01.2016-31.12.2017 tarihinden sonra nasil uygulanacag goriisiildii. Toplu Sozlesme

metni Kanun hiikmiinde oldugundan yasal bir diizenleme veya toplu sdézlesmenin

uygulama tarihinin bitimi itibariyle sendikal haklar tekrarlanmaz ise mevcut haklarin stiresi
icerisinde uygulanabilecegi kanaatine varilmstir.

6663 sayil1 Kanun ile saglanan yarim zamanli ¢alisma esaslar1 goriistildii. Kanun “Yarim

zamanli ¢aligma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan

yararlanamayacak memurlara; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayr1 ayr1 belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” Hilkmiine amir olup, Devlet

Personel Baskanligi'nca kurumlardan goriislerinin istenildigi ADIM Universitelerinin

gorislerini gonderdigi anlasiimistir.

Yabanci Uyruklu Personelin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarinda Aranacak

Kriterler goriisiilmiis ve ilan sartt hari¢ 2547 sayili Kanun’un ilgili maddelerinin

uygulanmasina devam edilmesinde goriis birligine varilmistir.

HITAP ile ilgili para cezalarmin kesilmesine iliskin olarak; personel bilgileri girildikten

sonra yapilabilecek diizeltmeler icin ceza kesilmemesi hususunda Sosyal Giivenlik

Kurumu’na tavsiye niteliginde yazi1 yazilmasi goriisiine varilmistir.

IYEM giris ve takip islemlerine iliskin karsihkli goriis alis verisinde bulunulmustur.

ADIM Universitelerince bilgi giris islemlerinin tamamlandig1 anlasilmustir.

OYP usul ve esaslarin goriisiilmesi.

- OYP usul ve esaslarin 11. maddesinin 3. bendinde “Derslerini bagar1 ile tamamlayan
OYP Arastirma Gérevlileri kadrolarmimn bulundugu Universitelerin teklifleri ve YOK
Yiriitme Kurulu Karar1 ile kadrolarinin bulundugu Yiiksekdgretim Kurumlarina
donerler.” denmektedir aymi durumun 35. madde kapsamindakiler igin de
uygulanabilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na teklif edilmesinin uygun
olacagi,

- OYP usul ve esaslarin 10. maddesinin 2. bendinde “Bu Usul ve Esaslar geregince
yabanci dil yeterliligi saglamak igin verilen siireler ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince azami siire iginde g¢alismalari tamamlayamayan, OYP’ye
devam etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu Yiiksekogretim Kurumunda gorevine
baslamayan veya gorevine baslayip mecburi hizmet yiikiimliiliiglinli yerine getirmeyen
OYP arastirma gorevlilerinin ilisikleri kesilerek...” hiikkmiine amirdir. Ayni durum 2547
sayil1 Kanun’un 35. Maddesi kapsamindakiler i¢in bulunmadigindan bosluk olugmakta
olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na durumun bildirilmesinin uygun olacagina
karar verilmistir.

Tiim &gretim tiyesi ilanlarinda jiirilere gidecek olan eser dosyalarinin elektronik ortamda

alinmas1 ve gonderilmesi, Kanun geregi ve bazi kolayliklar saglamas1 bakimindan bir

niishasinin eser dosyas1 seklinde basili diger niishalarin ise bagvuru sahibinin istegine gore
basili veya elektronik ortamda verebilecegi ve uygulamanin da bu yonde yapilabilecegi
anlagilmistir.

Saglik Hizmetleri ve Egitim-Ogretim Hizmetleri smifinda bulunan kadrolarin kadro

derecelerinin Saglik Bakanliginda uygulandigi gibi 1-8 ve 3-12 dereceleri olarak

degistirilmesi konusunda; biitiin kadrolar i¢in genisletilerek ADIM Universiteleri adina

Koordinator olan Pamukkale Universitesi’nce Devlet Personel Baskanligi’na teklif yazis:

gonderilmesinin uygun oldugu kararina varilmigtir.

Dogent unvani alip atamasi yapilmayan oOgretim iiyeleri de Dogent olarak atamasi

yapilanlarla ayn1 haklara sahip olabilirler mi?(6rnegin: Dogent temsilcisi olarak Yonetim

Kuruluna girme vb.) goriisiildii. Dogent unvanmi alarak dogent kadrosuna atamasi
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yapilamayan personelin her tiirlii akademik hakkini kullanabildigi halde 6zliik haklarini
kullanamamas1 bir tezat olusturmakta olup, konu ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina yasal diizenleme yapilmasinin 6nerilmesine.

Mecburi hizmet devirlerinde es durumu ve saglik durumu mazeretlerin gegerli olmasi
durumunda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na yazmadan iki kurumun Y 6netim Kurulu
Karar ile devredilmesinin gorisiilerek, mevcut sekliyle uygulamaya devam edilmesinin
uygun olacagi,

Meslek Yiiksekokullarmin Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin ek gostergesi, Universite
odenegi, Idari gorev ddenegi ve Ek Derslerin ddenmesi konular1 gériisiildii. Sayistay
2.Dairesi’nin 17.11.2015 tarih ve 40212 dosya, 41052 tutanak numarali temyiz kurulu
karar1 geregince islem yapilmasinin uygun olacagi goriisiildii.

Personel kartlarinin basimi hususu goriisiildii, Universiteler arasinda farkli uygulamalar
oldugu anlasildi. Karsilikl fikir aligverisinde bulunuldu.

BIiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

1.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi tarafindan TUBITAK ile goriisiilerek, belirlenecek bir
iiniversitenin ev sahipliginde teknik personellerin de katilimi ile agagidaki konularda
egitim alinmasinin faydali olacag1 goriisiildii:

e SOME egitimi

o Felaket Kurtarma ve Yedeklilik

e 27001 Giivenlik Sertifikas1

SecureW?2 ile ilgili teknik degerlendirmelerde bulunuldu

“Kisisel Verilerin Korunmas1” hakkinda kanun kapsaminda Universite Bilgi Islem Daire
Bagkanliklarinin yapmasi gerekenler hakkinda goriisiildii.

Universite sistem odasinin yedekliligi hakkinda gdriis alis verisinde bulunuldu.
Universite personeline bilgisayar, yazici vb. bilisim iiriinlerinin dagitimindan sonra ortaya
c¢ikan problemler hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

Universiteden ayrilan veya emekli olan personelin mail, kisisel sayfa, 6grenci bilgi
sistemi vb. bilisim kaynaklarina erisimi hakkinda goriisiildii.

Giivenlik kameralar ile ilgili teknik isler hari¢ diger islemlerin Universite Giivenlik
Birimi tarafindan yiiriitiilmesinde fayda olacagi degerlendirildi.

Bilisim kaynaklarina daha fazla biitce ayrilmas1 hususunda degerlendirmelerde
bulunuldu.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Oturum ADIM Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlar1 ve

Temsilcileri katilimi ile bagladi. Oy birligi ile Oturum Baskani olarak Balikesir Universitesi
Daire Bagkan1 Sema AYHAN, Yazman olarak Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Daire Baskani
Kiirsad ERISTI segildi.

Yeni katilimcilarla tanigma ardindan oturum maddeleri okunarak glindemin goriisiilmesine

gecildi.

1.

Kiitiiphanelerin koleksiyon dis1 fazla materyallerinin paylasilmasi icin altyapi ve
platformlar tartisildi, e-posta gruplar1 veya altyapt kurulabilecegi, Afyon Kocatepe



Universitesi’nin bu hizmetin yiiriitiilebilecegi bir altyapiy1 olusturmaya ydnelik calisma

yapmasi kararlagtirildi.

2. Gecikme Cezalar1 uygulamalari, hukuki altyapisi degerlendirildi, tecriibeler paylasildi.
Cezalarin tahsili, 6deme yoOntemleri tartisildi. Yonetmelik ve yoOnergelerde ceza
uygulamalarinin hukuka uygun olarak gilincellenmesi gerektigi degerlendirildi. Elektronik
kaynak alimlarinda uygulanacak KDV tevkifati oranlar1 degerlendirildi. Hukuki ve Mali
uygulamalarda hukuk miisavirlikleri ve Strateji Daire Baskanliklar1 ile koordinasyon
saglanarak islem yapilmasi gerektigi degerlendirildi.

3. Veri tabani istatistiklerinin kullanimlarinin 6nemi iizerinde goriisiilerek saglanan veri
tabanlarinin abonelik yenilemeleri ve yeni aboneliklerin gerceklestirilmesi agisindan
belirleyici oldugu degerlendirildi.

4, KBS’de tasmir islemleri ile ilgili sorunlar goriisiildii. Kayip ve yipranmis kaynaklarin
islemleri goriistildi, Taginir Yonetmeligi degisikligi nedeniyle Tasinir Kayit yetkilisi ve
taginir kontrol yetkililerinin ayr1 ayr1 belirlenmesi gerektigi degerlendirildi.

5. RFID Sistemlerinin koleksiyon yonetimi anlaminda raf diizeninin saglanmasi ve sayim
islemlerinin yiiriitilmesi yoniinden biiyiik faydalar sagladigi, ddiing verme islemlerinde
toplu islem yapilarak kolaylik ve hiz sagladigi degerlendirildi. Maliyet ve isgiicii
hesaplanarak imkanlara gdre sistemin uygulanabilecegi degerlendirildi.

6. RDA taglarmin kullanimi konusunda teknoloji ve standartlardaki gelismelerin takip
edilmesi, altyap1 ve isgiicii imkanlar1 ¢ergevesinde uygulanmasinin faydali olacagi konusu
degerlendirildi.

7. Giindem dis1 mesleki konular
a. ILL Kargo 6demeleri ile ilgili kurumlarin uygulamalar1 paylasildi.

b. Kisisel verilerin gizliligi ile ilgili yeni yasal diizenlemelerin de takip edilerek
calisanlarin bilgilendirilmesi ve otomasyon sistemlerinin Bilgi Islem Daireleri ile
koordineli olarak gozden gecirilerek olasi giivenlik aciklarinin Oniine gegilmesi
gerektigi degerlendirildi.

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1- Banka Promosyon IThalelerinin ADIM Universiteleri olarak tek bir ihaleye ¢ikilmasi suretiyle
yapilabilecegine iligkin goriis birligine varilmis olup, konunun Ust Y6netimlerin goriisiine
sunulmasina karar verilmistir.

2- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii bankacilik
hizmetlerine iliskin sozlesmelerin tek tiplestirilmesi hususunun her iiniversitenin iist
yonetimi tarafindan belirlenmesinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

Ayrica Kamu Haznedarligi Tebliginin uygulanmas ile ilgili hususlar degerlendirilmistir.

3- Déner Sermaye BAP pay1 icin, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince ay sonu itibariyle
pay tutarlarinin SGDB.na bildirilmesini takiben, muhasebe birimi tarafindan tahakkukunun
yapilmasinin ve ilgili tutarin SGDB. Hesabina yatirilmasindan sonra gelir kaydinin
yapilmasinin,

Toplanan harglarin ve 6gretim {icretlerinin gilinliik olarak muhasebelestirilmesinin uygun
olacagi degerlendirilmis olup,

Ayrica; 2015 yili Sayistay Sorgulari kapsaminda asagidaki ek maddeler degerlendirilmistir.

1- Kidem Tazminat1 Karsiliklarinin muhasebelestirilmesinde paket yazilim
Programlarmin kullanilmasinin uygun olacagi,

2- Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilen dava sonuglarinin mali hiikiimlerinin
muhasebelestirilmesinin yapilabilmesi i¢in konu ile ilgili Hukuk Miisavirlikleri ile
koordinasyon saglanmasinin uygun olacagi,



3- Ozgelir karsih@g calistirilan kadrolu personelin maaslarinin  hazine biitgesinden
karsilanmas1 gerektigine iliskin Sayistay Sorgular1 degerlendirilmis olup, Sorgularin
Maliye Bakanligina iletilmesinin uygun olacagi,

4- Faiz gelirlerinin ve yapilan vergi tevkifatlarmin ilgili hesaplarda uygun sekilde
muhasebelestirilmesi gerektigi,
degerlendirilmistir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BiRIMLERI

Basin ve Halkla liskiler Birimlerinde gorev tanimlarinda biitiinliik saglanmas1

Goriisme sonunda; Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Birimleri, Universitelerde farkli isimler

altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isim birliginin olusturulabilmesi igin;

a-) Birimin kurumsallagtirilmasinin

b-) Faaliyetlerini ger¢eklestirebilmesi i¢in uzman kadrolarinin olusturulmasinin,

Cc-)Yeni Medya araglarinin daha aktif kullanilabilmesi, hizmetlerin daha etkin
yiiriitiilebilmesi, alt birimlerinin yapilandirilmasi, bilginin daha hizli aktarilabilmesi
ve kendisine ait biitgesinin bulunmasi gerekgesiyle Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Birimlerinin, “Kurumsal Tletisim Daire Baskanhg” adi altinda yasada
tanimlanmasinin yararli olacagina,

1- Basm ve Halkla Iliskiler Birimlerinin Universite organizasyon yapisinda ortak bir
kurumsal kimlige kavusturulmast,

Goriisme sonunda;

a)Yeni kurulacak “Kurumsal Iletisim Daire Baskanhgi™nin gorev ana basliklar1 ve
sinirlar1 asagidaki sekilde belirtilmistir:

- Basn iliskiler

- Halkla fliskiler

- Tanmitim Materyalleri ve Grafik Tasarim

- Sosyal Medya ve Web Sayfasi

- Bilgi Edinme

b) Protokol diizenlemelerinde rektorliik organizasyonlari disinda kalan diger etkinlikler
icin ilgili birimlerin aktif rol almalarinin gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica
universitelerdeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda basin, yayin ve
halkla iligkiler faaliyetlerindeki koordinasyonu saglamak amaciyla birim temsilcilerinin
belirlenmesinin yararli olacagina;

2-) ADIM Universiteleri Basin ve Halkla iliskiler Birimlerince ortak vyiiriitiilebilecek projeler
ve calismalarin goriisiilmesi;

Goriisme sonunda;

a) Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler ¢alismalari, isin niteligi geregi mesai gdzetmeksizin
yirlitilmektedir. Calismalarin  daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
personelimizin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve liniversite imkanlar1 gergevesinde
ekonomik olarak desteklenmesinin yararli olacagina,

b) TODAIE vb. kuruluslarin meslekle ilgili seminerlerine ortak katilim saglanarak alana
iliskin gelismelerin yakindan izlenmesinin saglanmasina,

3-) Basmn ve Halkla Ilisliler Birimlerinin calisanlarma sar1 basin karti ¢ikarilmasi igin
girigimlerin baglatilmast;

Goriisme Sonunda; Sar1 basin kartt ile ilgili olarak yasal mevzuattaki durum

degerlendirilmis; ilgili glindem maddesi ile mevcut durumda herhangi bir goris

bildirmenin gerekli olmadigina,
Oy birligi ile karar verildi.



HUKUK MUSAVIRLIGI
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Toplantiya katilan Hukuk Miisavirlikleri olarak uygulama birligi ve istisare amacina hizmet
edecek bir e-mail grubu olusturulmasina,

Universite personelinin disiplin islerini YOK iin diizenleme yetkisini iceren 2547 sayili
Kanunun 53/b fikrasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali ve dolayli yoldan YOK
tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi” ninde uygulanmaz hale gelmesi sonrasi bir belirsizlik ortaya ¢ikmis
olup uygulamaya yonelik yargi kararlarinin grup i¢inde paylasilmasi ve birlikte hareket
edilmesine, ayrica ilgili davalarin Temyiz asamalarinda koordineli hareket edilerek,
YOK iin de bilgilendirilmesine,

Universitenin basta T1p Fakiiltesi, Hastane olmak iizere biitiin birimlerin Hukuk Miisavirligi
ile koordinasyon i¢inde olmasi ve Hukuk Miisavirligini ilgilendiren bilgi ve belgelerin
temini ve tebligi hususunun ehemmiyeti iizerinde duruldu ve herhangi bir hak kaybi
yasanmamasi adina biitiin birimlerin bilgilendirilmesi ve Hukuk Miisavirliklerine siiresi
icinde teblig edilmeyen ve yargi siireclerinde hak kaybina sebebiyet veren ilgili personeller
hakkinda yasal islem baslatilmasina,

Taseron isgilere 6denen kidem tazminatlar ile ilgili olarak, Eyliil 2014 sonrasi itibariyle
calisanlar i¢in mevzuat mevcut ve agik olup, diger durumdaki tageron isgiler ile ilgili olarak
farkli yargi kararlar1 verildigi goriildiiglinden uygulamanin yeknesaklagmasinin
beklenmesine,

Hekim hatasina dayali olarak idareye acilan hizmet kusuru davalarinda; hasta kesin
raporlarinin alinmasindan itibaren 1 yil i¢inde dava acilmamasi halinde zamanagimi
itirazlarinin ~ yapilmasina, elinde konuya iliskin yargi karar1 bulunan Hukuk
Miisavirliklerinin mail grubunda paylasim yapmasina,

Hukuk Miisavirliklerine sunulan sézlesmelerle ilgili sorumluluk durumunun, s6zlesme
metninin teknik icerigi ile ilgili olmadig1, farkli konularda diizenlenen sézlesmelerin ilgili
uzman/teknik personel tarafindan tanzim ve onaymnin gerektigi, Hukuk Miisavirliklerinin
sorumluluklariin yalnizca hukuki goriis yoniinden olduguna,

Idare aleyhine ydneltilen mobbing davalarinda mahkemeler; séz konusu iddialar1 mobbing
olarak ileri siiriilen davranislarin kasith ve sistematik bicimde yapilip yapilmadig1 yoniinden
inceleyerek karar vermekte olup, elinde konuya iligkin yargi karart bulunan Hukuk
Miisavirliklerinin mail grubunda paylasim yapmasina,

Sayistay ilaminin varligma karsin Mahkemelerin tekrar bilirkisi incelemesi istedigi
uygulamada sik¢a rastlanan bir durum olup, Anayasa Mahkemesi karari ile yargi orgam
olduguna karar verilen sayistay ilamlarina iliskin benzer durumlarda gerekli itirazlarin
yapilmasina, tekrardan bilirkisi incelemesi yapilmasi1 yoniindeki kararlarin kabul
edilmemesine,

Hastalara ait verilerin istenmesi yoniindeki taleplere, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun, Hasta Haklar1 Yonetmeligi vb. mevzuat diizenlemeleri
uyarinca olumsuz cevap verilmesi ve kisisel verilerin verilmemesi konusunda birimlerin
bilgilendirilmesine, aksi takdirde tazminat davalar ile kars1 karstya kalinacagi durumunun
hatirlatilmasina,

Bununla beraber diger bir uygulamanin da, talep sahiplerinin BIMER’e yonlendirilmesi ve
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda hareket edilmesinin saglanmasi seklinde
olmasina,



10- Giindem maddeleri disinda ele alinan ve Hukuk Miisavirliklerinin ortak yasadigi bir sikint1
olan Haciz Ihbarnamelerine Hukuk Miisavirliklerinin cevap vermesi konusunda; bu
islemlerin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmasi gerektigi, zira baz1 durumlarda
Hukuk Miisavirligine gelen bilgilerin giincelligini koruyamamasi, saat hatta dakika farki ile
O0demelerin yapilabilecegi, kald1 ki 6deme islemlerini yiiriiten ve giincel 6deme durumunu
tek bilen birim olmas1 sebebiyle ve her hangi bir hak kaybina yol agilmamas: adina bu
islemlerin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yiiriitiilmesinin uygun olacagina,

11- Yine giindem dis1 goriisiilen bir konu olarak; kantin isleten kiracilarin tahliyesi ile ilgili
yasanacak sorunlarin oniine gegilmesi i¢in, tahliye taahhiitnamelerin yapilmasinin énemli
olduguna, idari Mali Isler Dairesi biinyesinde kurulacak bir Denetleme Kurulu marifetiyle
rutin denetlemelerin yapilmasi, eksik goriilen hususlarin giderilmesi yoniinde gerekli
ihtarlarin yapilmasi ve eksiklerin giderilmemesi halinde her ihtar sonrasi yaptirim giiciiniin
artirilmasi ve nihayetinde tahliyesine karar verilmesinin uygun olacagina,

12- Diger bir giindem dis1 ele alinan hususda; Thalelerde SGK borcu ve Vergi borcu olmadigima
dair belge sunan bir ¢ok firmanin diger taraftan sayisiz icra takibine muhatap oldugu
goriilmekte ve ileride idare yoniinden biiylik sikintilar dogmakta olup, konuya iliskin ¢6ziim
getirmesi adina idari sartnamelere firmalarin SGK ve Vergi borcu yoktur yazilarina ilave
olarak adliyeden hakkinda herhangi bir icra islemi bulunmadigi yoniinde yazilarin da
istenmesinin uygun olacagina,



