ADIM UNIVERSITELERI
GENEL SEKRETER VE GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

TOPLANTI KARARLARI

Toplant1 Tarihi:19.09.2014

Yer:Ayvahk/BALIKESIR

1.

GUNDEM VE KARARLAR

Universitede mobbing biriminin goriisiilmesi;

Goriisme sonunda; 19.03.2014 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
201172 sayili Bagbakanlik genelgesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 14.
Maddesine dayamlarak Balikesir Universitesi Genel Sekreterligince hazirlanacak olan
“Universitede Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu Yonergesi Taslagr’’mn Adim
Universiteleri Birligine gonderilmesi ve ilgili Universitelerce yapilacak onerilerle
birlikte bir sonraki ~ Adim Universiteleri Genel Sekreterler ve Yardimcilari
toplantisinda yeniden giindeme alinmasina;

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu geregi Adim Universitelerinde yapilan ¢alismalarin
degerlendirilmesinin goriisiilmesi;

Géoriigme sonunda; Bazi Universitelerimizde konuyla ilgili ¢ahsmalar yeni
baslatilmis olup, bu konuda Siileyman Demirel Universitesi Genel Sekreterliginin
hazirlamis oldugu ‘6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi Uygulama Esaslan’ ile Balikesir Universitesince konuyla
ilgii yapilan hizmet alimlari esaslarinin Adim Universitelerine gonderilmesi ve
konunun bir sonraki toplantida yeniden ele alinmasina;

24-26 Nisan 2014 tarihleri arasinda Manisa Celal Bayar Universitesinde yapilan
Adim Universiteleri Idari Grup Toplantisinda alinan kararlarin degerlendirilmesinin
goriisiilmest;

Goriisme sonunda;

a) Irtifak hakk: ile 2886 sayili ihale kanunu kapsaminda uygulama ve yasal mevzuat
slireci, Sayistay denetimlerinden tespit edilen hususlar yeniden paylasiimis konunun
gelecek toplantida degerlendirilmesine devam edilmesine,

b)Universite idari teskilat yapisinda bulunan Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Hukuk Migsavirleri ve Fakiljffe Sekreterleri ek gostergelerinin

diizenlemesiyle ilgili girisimlerin siirdiiriilmesine,



4. Doner Sermaye [sletme Miidiirlerinin toplantilara dahil edilmelerinin goriisiilmesi;

Gériisme sonunda; Adim Universiteleri Idari Grup Toplantilarma Doner Sermaye
Isletme Miidiirlerinin dahil edilmesinin yararh olacagma,

5. Bugline kadar yapilan Idari Grup toplantilarimin numaralandirilmasinin goriistilmesine,
Gériisme Sonunda; Kurulugundan bu yana yapilan Adim Universiteleri idari Grup
Toplantilaninin numaralandinilarak bir karar defterinde toplanilmas: ve bundan sonra
yapilacak yazigmalarda bu saymnin yazilmasi hususunun Pamukkale Universitesine
bildirilmesine;

6. Idari Grup toplant: yerinin nerede yapilacaginin goriisgiilmesi,
Goriigme sonunda ; Bir sonraki Adim Universiteleri idari Grup toplantisimin Isparta
Stileyman Demirel Universitesinde , daha sonraki toplantinin ise Canakkale 18 Mart

Universitesinde yapilmasina;

Oy birligi ile karar verildi.



ADIM UNIVERSITELERI
PERSONEL DAIRE BASKANLARI
TOPLANTI KARARLARI

Toplant1 Tarihi:19.09.2014
Yer:Ayvallk/BALIKESIR .
GUNBEM VE KARARLAR

1) Basbakanligin Kamu Personeli Alim ilanlari hakkindaki 2014/4 sayili genelgesi ve
konuya iliskin Devlet Personel Bagkanlig: tebligi goz ontine alinarak, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde yer alan 6gretim iyesi kadrolarmn Resmi
Gazete ile en yiiksek tirajli gazetede yayimlanmasina iligkin hitkiimler yeniden
degerlendirilmesinin gorisilmesi;

Gériisme sonunda; ilanlarin birden fazla yerde yaymlanmasi zorunlulugunun, aynt
ilamin farkli tarihlerde yayinlanma riskini yaratugi ve bu durumun ilamn basglangi¢ ve
bitis tarihlerinin belirlenmesi agisindan idareleri sikintrya diigiirdiigii konusunda goris
birligine varildi.

2) Yiiksekogretim Kurulu Web sayfasinda yaymnlanan dgretim iiyesi digindaki akademik
kadro ilanlarinda belirtilen 6zel kosullarn (6zellikle mezuniyet alanlarinim) YOK
tarafindan standartlastirilmasi konusunun goriisiilmesi;

Goriigme sonunda; Ogretim iiyesi disindaki akademik kadro ilanlarina ait kosullarin da,
OYP ilanlarinda oldugu gibi standart hale getirilmesinin daha uygun olacagi konusunda
goriis birligine vanldi.

3) HITAP ve YOKSIS uygulamalarindaki son durum ve birimlere aktariip aktariimamas:
konularinin goriigtilmes;

Goriiyme sonunda;
e HITAP otomasyon sisteminde, ozellikle bagka kurumlardan nakil almalarda
yasanan sorunun, SGK Baskanlig: Sig. Primleri Genel Miidiirliigii'niin 21 Agustos
2014 tarihli "sigortalmin atandigi Kurumun talebi iizerine kayit aktarma isleminin
01/09/2014 tarihinden itibaren resen SGK tarafindan yapilacagma" iligskin
duyurusu ile giderildigi anlasild.

e YOKSIS Otomasyon sisteminde;

v" Yapilan biitiin islemler i¢in YOK tarafindan web servisler hazirlanmasi
halinde Universitelerimizin otomasyon sistemleri ile entegrasyonun
saglanabilecegi boylece i tekrarmin ve gecikmelerin Oniine gecilecegi
goriisiinde birlesildi.

v akademik kadro ilan girisinde ilanla ilgili tarih alanlarinda sistem
arayiiziinde siralama hatasi nedeniyle, ilan girigi esnasinda kullanicilarin
hatal giris yapabilecekleri dikkate alinarak araytizde diizenleme yapilmasi
hususu degerlendirildi.

v Cesitli nedenlerle (disiplin, diploma iptali, zorunlu hizmet vb.) kamu
gorevine atanamayacak olanlarin YOK tarafindan YOKSIS tizerinden web
servislerle Universiteler ile paylasilmasiun yapilmamasi gereken
atamalarin tespiti konusunda kolaylik saglayacagi konusunda goriis
birligine varildi.



4)

5)

6)

7

OYP Aragtirma Gérevlilerinin 35. maddeye gére tahsis islemleri sirasinda alinan taahbhiit-
kefalet senedi miktarinin belirlenmesinde dikkate alinacak hususlarin goriigiilmest;

Goriisme sonunda; 2547 sayith Kanun’un 35. Maddesine gore tahsis edilen Arastirma
Gorevlilerinden alinan taahhiit-kefalet senedi miktarinin belirlenmesinde dikkate alinacak
hususlar degerlendirilerek son ¢ikan Torba Yasa sonrasi, taahhiit-kefalet senedi
alinmasina iliskin hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi gerektigi konusu tartigilarak, YOK'e
teklif edilmesi hususunda goriis birligine varldi.

6528 Sayili Yasamin 3. fikras1 uyarinca 1416 sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansiistii
egitim yapan personelin yurtdiginda gegirdikleri siirelerin degerlendirilmesi islemlerinin
gorusiilmest,

Goriisme sonunda; 1416 sayili Kanuna gore yurtdiginda lisansiistii egitim yapan
personelin yurtdiginda gecirdikleri siirelerin degerlendirilmesi islemlerinde  farkli
uygulamalann yapildigi, bundan sonraki uygulamalar da ise g¢ikacak yonetmelige gore
islem yapilmasimin daha uygun olacagi konusunda goriis birligine varildi.

Universitelere agiktan ve naklen atama igin tahsis edilen kontenjan dagilim sayilarmin
yetersizliginin goriisiilmesi;

Goriisme sonunda; agiktan ve naklen atamalarda kisith kontenjan verilmesinin yeni
acillan ya da agilacak olan  birimlere personel istthdaminda sikinti yasattig
degerlendirildi.

Yardimc1 Dogentlerin yeniden atanmalarinda yiiriitiilen islemlerin goriistilmesi;

Goriisme sonunda; Yardimci Dogentlerin yeniden atamalarinda, her tiniversitenin kendi
kriterleri gergcevesinde uygulama yaptig1 degerlendirildi.

8) Biirokrasi ve kirtasiyenin azaltiimasina yonelik kademe ve derece terfilerinin yetki

9

devri konusunun goriisiilmesi;

Gériisme sonunda; Universitelerde imza yonergelerinin uygulamaya konulmasimin hem
idareyi hem de islemleri kolaylastiracagi konusunda mutabakat saglands.

Universitelerde idari personelin kisisel gelisim egitimleri konusunun goriisiilmesi;
Goriigme sonunda; egitim kiiltiirel ve benzeri alanlarda gelistirilmeleri amaciyla, idari
personele Siirekli Egitim Merkezlerinde gelisimlerine yonelik egitim aldiriimasinin

uygun olacagina;

Oy birligi ile karar verildi.



.. ADIM UNIVERSITELERI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

TOPLANTI KARARLARI

TOPLANTI TAMHi: 19.09.2014
TOPLANTI YERI : Ayvalik/BALIKESIiR

GUNDEM VE KARARLAR

1. Diploma ve diploma eki hazirlanmasinda karsilagilan sorunlarin goriisiilmesi
Gorlisme Sonunda: Diplomalarda 1slak imza teslim siiresini uzatmaktadir. Diploma/
Diploma eki basiminin ve imza asamasimn kisada siirede tamamlanabilmesi igin,
elektronik imza alt yapisimun olugturularak elektronik imza gegilmesi, elektronik
imzaya gecis asamasinda da matbu imza kullanilmasi, diploma verme siiresini
kisaltacagindan i ytikiiniin azalacag ve dgrencinin kisa siirede belgelerini alabilecegi
konusunun 6nerilmesine,

2. Yabanar uwyruklu &grenci smnavi, egitimleri ve kargilagilan sorunlar. Yabana
uyruklu 6grenci ofisi kurulmasi konusunun goriisiilmesi,
Gortisme Sonunda: Rektdrliige biinyesinde Rektor Yardimeist baskanliginda bir
Ogretim tyesi koordinatorliigiinde Yabanc1 Dil seviyesi yitksek en az iki eleman ile
desteklenecek bir Yurtdigi 6grenci ofisi kurulmasi. Varsa tiniversitelerin Dig iligkiler
birimi, Ingilizce dil seviyesi yiksek elemanlar ile takviye edilerek yabanci uyruklu
ogrenci alim ile ilgili is ve islemleri gergeklestirmeleri konusunun dnerilmesine,

3. EBYS ve grenci otomasyon sisteminin uyumunun saglanmasi ve slak imza
olmasi gereken belgelerin belirlenmesi konusunun goriisiilmesi,
Goriisme Sonunda: EBYS ile 6grenci otomasyonun uyumunun saglanmas: ile verimli
ve hizl bir hizmet igin faydali olacag: hususunun 6nerilmesine,

4. Muaf olunan derslerin not yiikseltmek amaciyla ikinci kez ahnmasi halinde derse
devam zorunlu olup olmayaca@ konusunun goriigiilmesi,
Gorlisme Sonunda: Muaf olunan derslerin not yiikseltmek amactyla ikinci kez
alinmasi halinde derse devam zorunlugu aranmamasi konusunun uygun olacaginin
Gnerilmesine,

5. Ortak yiiriitillen diploma programlarinda diizenlenecek diploma formatinin
goriigiilmesi,
Gorlisme Sonunda: Yiiriitiicti Universite tarafindan diplomanin basiminin yapilarak
her iki rektériin imzalamasinin Onerilmesine,

6. Ozel ogrenci kapsaminda baska iiniversitelerden ders alacak O0grencilerden bau
liniversitelerce senato karari istenmesi.
Gortisme Sonunda: Ozel 6grenci kapsaminda bagka liniversitelerden ders alacak
Ogrencilerle ilgili karari Senatoca uygun goriilmesi halinde, Fakiilte ve
Yiiksekokullarin kurullarinin yetkilendirilmesinin énerilmesi;




7. Zorunlu hazirhk sinifi olmayan bir bolimden, zorunlu hazirhk smnifi bulunan
aym boliime yatay gecis yapan 6@rencilerin, yatay gecis yaptiklar iiniversitede
zorunlu hazirlik sinifi okuyup okumayacagi
Goriigme Sonunda: Zorunlu hazirhk sinifi olmayan bir bolimden, zorunlu hazirlik
sinifi bulunan ayni boliime yatay gegis yapan Ogrencilerin, yatay geg¢is yaptiklan
tiniversitede zorunlu hazirlik sinifi okuyacaklar konusunun nerilmesine;

Oy birligi ile karar verildi.



ADIM UNIVERSITELERI 2. GRUP iDARI TOPLANTISI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLARI

TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi :19.09.2014
Yer : Ayvalik/BALIKESIR

1. Bilgi islem Daire Baskanliginda galhisan personelin nitelik ve nicelik olarak artiriimasi hususunda alinacak
tedbirlerin degerlendirilmesi;
a. Buyik Olgekli Bilgi islem Daire Bagkanliklarinda sozlegmeli bilisim personeli istihdami hakkinda 190
ve 375 sayilt Kanun Hikmiinde Kararname geregince hazirliklarin yapiimasina (Bu konuda Sileyman
Demirel Universitesinden yapilan hazirliklar hakkinda bilgi ve 6rnek dosya alinacaktir);
b. ADIM iniversitelerindeki aymi igi yapan teknik personellerin gorus ahsverisi imkaninin saglanmasi
amaciyla Nisan 2015’de Sileyman Demirel Universitesinde yapiimasi planlanan Adim Universiteleri
1. Grup idari toplantisina BIiDB icin de oturum talebinde bulunularak, ilgili uzmanlik alanina gore (ag,
sistem ve yazilim konularinda yetkin) birer tane teknik personelin katihminin saglanmastna;
¢. Yurt disindaki Universitelerle ikili anlasmalaria protokol yapilarak, ilgili Bilgi islem personellerinin bilgi
ve becerilerinin artirlmasina amactyla bu tiniversitelere génderilmesinin saglanmasina;
2 ADIM iiniversitelerinde bilgi paylagimy;
ADIM iniversitelerinde, paylasima sunulmak tizere; asagidaki uygulamalara ait sunumlarin planlanan Nisan
2015 toplantisina hazirlanmasinin saglanmasina;
a. Mugla Sitki Kogman Universitesinin gelistirmis oldugu “Toplant: Yonetim Sistemi”;
b. Mehmet Akif Universitesinin gelistirmis oldugu; obs, sosyal paylagim, haber, duyuru alanlarini
kapsayan “Kampiis Android Uygulamasi”;
¢. Siileyman Demirel Universitesinin gelistirmig oldugu “Akilli Kart Otomasyonu”;
3, “KDV Tesvik Belgesi”nin gorugtimesi;
Bilgi islem Daire Bagkanlig! mal alimlarinda KDV muafiyetinin uygulanabilmesi igin "___D_\L;rgs_v_i_k_B_g_lge_si_ni_n”
Ekonomi Bakanhgindan temin edilmesi hususunda, S.D.U. Strateji Daire Baskanhigs ile goris alig veriginde
bulunulmasina;
4. Merkezi Bilgisayar Sisteminin goristlimesi;
Universitelerde merkezi bilgisayar kullaniimast ile ilgili Mugla Sitki Kogman Universitesinde kullanimi baglayan
Zero PC performans sonuglarinin paylasiimasina;
5. Asagidaki konularin bir sonraki toplanti glindemine alinmasina;
a. IP telefon santrali alt yapisinin kurulumu ve kullanimi;
b. Kampiiste kamera yerlesim ve kurulumu;

karar verilmistir.



ADIM UNIVERSITELERI 1l. GRUP iDARI TOPLANTIS!
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
18-20 EYLUL 2014 AYVALIK

19 Eylil 2014 Sabah oturumu

Oturum 13 daire baskani katiimi ile basladi. Oylama yapilarak oturum bagkani olarak Balikesir
Universitesi Kiit. ve Dok. Dairesi Baskani Sema AYHAN, yazman olarak Mugla Sitki Kogman
Universitesi Kiit. ve Dok.Dai.Baskani Kiirsad ERIiSTI oy birligi ile segildi. Segimin ardindan asagidaki
giindem maddelerinin gorisiimesine gegcildi.

1.

Universite Kiitiiphane otomasyon yazihmiari isbirligi kapsaminda alinan kararlar konusunda
gelinen son durum, yasanan deneyimler, mevcut son durum, gords ve dnerilerin paylasimi:
Daha 6nce degerlendirilen ticari yaziimlarla ilgili yapilan galigmalardan herhangi bir olumiu
neticeye ulasgilamadig, kurumlann kendi imkanlan cercevesinde otomasyon ihtivaglarini
karsilamasi gorigiine yer verildi.

Otomasyon degisikligi ihtiyact olan Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Bahkesir
Universitesi'nin KOHA agik kaynak kodlu kiitiphane otomasyonu izerinde caligmalarinin
strdiigl, Stileyman Demirel Universitesi’'nin de calismalara destek verdigi beyan edildi.
Yapilan degerlendirmelerde otomasyon seciminde, yazilimlarin maliyeti, ticari ya da agik
kaynak kodlu yaziim seciminde Tirkge destegi, karakter destegi, maliyet, teknik destek, diger
sistemlerle veri paylagimina imkan vermesi gibi hususlara dikkat edilmesi; se¢im asamasinda
diger Universitelerin tecribelerinden de yararlanilabilecegi hususuna yer verildi.

Bélgesel kiitiiphane kaynaklarinin paylasimi agisindan ahnan kararlarin gbzden gegirilmesi,
dederlendirilmesi ve karara baglanmast:

TUBESS altyapisi lizerinde yasanabilecek hukuki problemlere dikkat edilmesi, konu hakkinda
tecriibeli tiniversitelerle fikir aligverisinde bulunulmast dnerildi.

Diger kiituphanelerden kaynak taleplerinde ve taleplerin kargilanmasi esnasinda ADIM
kiitiphanelerine dncelik verilmesi ve taleplerin en kisa siirede karsilanmasi 6nerildi.

Ozellikle KITS altyapisinin oldukga verimli calistigl, bu altyaps tizerinden karsilanan taleplerde
talep eden kurumun kargo firma tercihlerinin dikkate alinarak gonderilmesi  hususu
hatirlatildi.

Agik  Erisim Kurum  Argivi (E-Arsiv) konusundaki deneyimler, girisim ve uygulamalarin
tartisiimasi, goris ve 6nerilerin paylasimi:

Acik erisim arsiv galismalarinin tim kurumlarda yuritilmeye devam ettigi, dergilerin agik
erisim politikalarinin net olmadig, yuritilen calismalarda bu hususa 6zen ve dikkat
gosterilmesi gerektigi degerlendirildi.

Acik arsiv politikalarinin hazirlanmasinda diger universitelerin yaptig1 calismalarin da
incelenerek hazirlanmasinin faydah olacagina dikkat cekildi.

Agik erisim arsivlerine yikleme igleminin telif haklar nedeniyle yazarin yikamliluga olmasit
gerektigi ve bu yiklemelerde agik erigime sunulan versiyona dikkat edilmesi gerektigi
vurgulandi.




4. Elektronik Kaynak Yonetimi ve kesif araglari (Discovery Search) konusunda genel
dederlendirme, deneyimlerin, goriis ve 6nerilerin paylasim::
Yapilan degerlendirmelerde Ulkemizde ticari olarak sunufan iki altyapt oldugu, her iki
firmanin da taramalarda kendi koleksiyonlarinin &ncelikli olarak siralandigy, bu sebeple kegif
araci temininde kitiphane koleksiyonunun hangi firma kaynaklarinda agirhg fazla ise o
yonde tercih kullanabilecegi onerildi.
Kesif araglarinin sadece taramalarda degil kaynak seciminde ve istatistiki analizler agisindan
da gerekli oldugu, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi agisindan koleksiyon miktarina
gore temin edilebilecegi degerlendirildi.
Cakisma analizleri yapilirken farkli kesif aract kullanan Gniversitelerden de destek

" alinabilecegi onerisi degerlendirildi.

5. Kiitiiphane Yoénetmeliklerindeki veya yonergelerinde yasal geliskilerin uygulamalara yansimasi
ve mevcut durumun ¢6zim ve énerilerin tartisiimas:
Yénetmeliklerde degisiklik ve diizenlemelerin glicligu nedeni ile ybénerge tercihinin
kullaniimasi onerildi.
Kiitiiphane mevzuati hazirlanmasinda iligkili diger mevzuatla geligki yaganmamasina dikkate
edilmesi gerektigi degerlendirildi.
Birim kitiphanelerinin ydnetimi ve igleyigsinde Daire baskanliginin koordinasyonu ve
uygulamalarina uyumlulugunun saglanmasi gerektigi, bu hususlara mevzuatta net bir sekilde
yer verilmesi gerektigi dile getirildi.

6. KBS Sisteminde tasir islemleri konusunda yasanan sorunlarin tartisiimasi, deneyimlerin,
¢oziim ve dnerilerin paylagimi:
Taginir Yonetim Sistemi sorunlari ve uygulamalan tartigiidi. KBS Taginir sistemindeki
eksiklikleri ve yasanan sorunlari degerlendirmek Uzere sistem gelistiricileri ve Muhasebat
Genel Midurlugi yetkilileri ile bir caligtay diizenlenebilecegi dnerisi getirildi.

7. Kullanilan koleksiyon yénetim sistemlerinin tartisiimasi, deneyim ve gdriislerin paylasimi:
Bu husus kesif araglari ile ilgili gindem maddesi icerisinde gbrisiildu.

Goriismelerin ardindan glindem raporu maddeleri okunarak kayt altina alinip imzaya sunulmustur.



ADIM UNIVERSITELERI I1.GRUP iDARI TOPLANTISI BAP KCORDINASYON BiRiMi KARARLARI

Toplant: Tarihi : 19.09.2014

Toplant: Yeri  : Ayvahk

1.

1000 Kodlu “Oniversitelerin Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistirilmesine Yénelik Destek
Programi” ile ilgili goriisme,

Goriigme sonunda; Adim Universiteleri BAP Birimleri tarafindan ortak bir metin hazirlanarak

TUBITAK’a agagidaki maddeler ile ilgili 6nerilerin iletilmesine.

a. PTi édemelerine aciklik getirilmesi, kimlerinve hangi oranlarda PTi alabilecegi hususunun
belirtiimesine.

b. Proje ekibi tanimlamasinda “BAP Koordinasyon Birimi galisanlar ifadesi” eklenmesine.

"¢ Proje yiriticisii tanimlamasina aciklik getirilmesi ve Proje yiiriitiiciisii tantmina “Arge

Sorumlusyu, BAP’'tan sorumlu rektdr vardimaosi, BAP komisyon baskant veya BAP
koordinatérii” ifadesinin eklenmesine.

4734 Sayih Kamu Thale Kanunun 3. Maddesinin f Bendi Kapsarminda Yapilacak ihalelere iliskin
Karar kapsaminda Adim Universitelerince egitim verilmesi konusunun gorizsiimesi,

Adim Universiteleri BAP koordinatorligl personellerinin goriis alisverisinde bulunulmas icin
calisma yapilmasinin gérigilmesi,

Gorligme sonunda; (2 ve 3 nolu giindem birlikte degerlendirilmistir)

Adim Universiteleri arasinda yapilacak hazirlik ile bir Giniversite ev sahipliginde BAP Birimi
¢aliganlannin bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi ve yapilan satin alma isleyis sireclerinde
birliktelik saglanmasi icin, Yurt disialimlan kenusunda Siilleyman Demiret Universitesi BAP
koordinatériiZeynel TUFAN, Belliistekliler ve Pazarhk Usulii ihaleler konusunda Pamukkale
UniversitesiYiiksekokul Sekreteri Veli BAYSAL ve Dogrudan Temin Usuli alimlar konusunda
Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Koordinatdrii Muhammet BILGIC tarafindan ilgili konular
hakkinda bilgi paylagiminda buiunebilmeleriigin, birimlerin is akisini aksatmayacak sekildeen
aziki giin siireyle ADIM Universiteleri BAP calisanlarinin katilimiile Calistay diizenlenmesine,

Bazi Universitelerce demirbas alimlarinda KDV muafiveti uygulanmaktadir. S6z konusu
uygulamanin incelenerek kanunlara uygunlugunun goriisiilmesi.

Gorusme sonunda; KDV muafiyetiileilgilimevzuat gbriigitlmils olup, konu tartisimis ve her
kurumun kendi kararlanni uygulayacag: dikkate alinarak, konu ile ilgili 19/06/2012 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu kararn ve ekleri incelenip karar verilmesi
hususunun uygun olacagina,



Ek glindem 1: BAP proje suiregleri kapsaminda hakem havuziarinin diizenlenmesi hususunda
gorusiilmesi,

Goriigme sonunda; YOKSIS sisteminde bulunan 6gretim iyelerinin iletisim bilgilerine

ulagabilmek igin YOK ile irtibata gegilerek sistemin ilgili kisimlarina erisim izni istenebilecegi
hususunun uygun olacagina,

Oy birligiile kararverilmigtir.



ADIM UNIVERSITELERI
HUKUK MUSAVIRLIGIi TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi : 19.09.2014
Toplanti Yeri  : Ayvallk/BALIKESIR

GUNDEM VE KARARLAR
GUNDEM-1

Borg dosyalar1 Hukuk Miisavirligine gelmeden 6nce bazen ilgili Birimlerce kisilere
tebligat yapilmadiginda ve konu yargiya intikal ettiginde, faiz talebiyle ilgili olarak
Mahkemeler, icra takibinden/ davadan once temerriidiin olugsmadig1 yoniinde karar

verebiliyor. Bor¢ dosyalarinin HM’ne intikalinde ortak bir usul belirlenmesi
konusunun goriisiilmesi,

KARAR:

a) Goriisme sonunda; Universitelerin sozlesmeden kaynaklanan alacaklari
icin takip veya davaya konu islemlerle ilgili Birimlerin, borglulart Tebligat Kanunu
hiikiimlerine uygun sekilde ve iadeli-taahhiitlii tebligat yapmak suretiyle temerrude
diistirmeleri sonrasinda, 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri
uyarinca, alacak hakkinda dava/takip a¢ilmasina iliskin olurun ilgili Birimce
almarak konunun Hukuk Miisavirligine intikal ettirilmesi ve siirecin dogru
izlenerek kamu alacaginin tahsilinde gecikme olmamasi igin gerekli Onlemlerin
alinmasinin uygun olacagi,

b) Kamu gorevlilerinin meydana getirdigi tespit edilen kamu zararindan
dogan alacak i¢in, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinca kisi borcu agilarak,
ilgililere ve sorumlulara gerekli tebligat yapildiktan sonra borcun rizaen
O0denmemesi halinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinca kamu zararindan
dogan Universite alacagi hakkinda takip/dava agilmasi igin dosyalarm Hukuk
Misavirliklerine intikal ettirilmesinin uygun olacagi,

GUNDEM-2:

Kira sézlesmelerinde yazan, ddemede gecikme ve fesih hallerinde kiracinin
O0demesi Ongoriilen 1 yillik kira bedeli cezai sartinin uygulanip uygulanmamasi
konusunun gériisiilmesi,

KARAR: a) Goriigme sonunda; takip veya davaya konu islemlerle ilgili
Birimlerin, dava/takip ac¢ilmasi taleplerinde belirttikleri alacak kalemleri
dogrultusunda islem yapilmasinin uygun olacag,




b) Tiirk Borclar Kanununda diizenlenen siireler ve diger emredici hiikklimler
degerlendirilerek, yeni yapilacak kiralama ihalelerine iliskin sartname ve kira
sozlesmelerinin revize edilmesi i¢in ilgili Birimlerin bilgilendirilmesinin uygun
olacagy,

GUNDEM-3:

Disiplin sorusturmalarimin Hukuk Miisavirliginden alinmasi ya da HM

biinyesinde sadece sorusturmalarla ilgilenecek personelin bulundugu bir alt Birim
kurulmasi konusunun goriisitlmesi,

KARAR:

Goriisme sonunda; Hukuk Miisavirliginin  gorevlerini  diizenleyen
hiikiimlerin yer aldig1 2547 sayili Kanun, 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede, Hukuk Miisavirliginin gorevleri
arasinda disiplin islemleri sayilmadigindan ve ayrica disiplin cezalar davaya konu
oldugunda ilgili davada vekil sifatiyla Universite Avukatlarinin savunma yapmasi
nedeniyle, Rektorlik Makami ve Genel Sekreterlik Makaminca baglatilan disiplin
sorusturmalarinin Hukuk Misavirligi antedi altinda ve Hukuk Miisaviri/Avukat
tarafindan yiiriitiilmesi, sorusturma emri, karar ve teblig evraklarinda Hukuk
Miisaviri/Avukat paraflaninin bulunmas1 veya disiplin islemlerinin herhangi bir
asamasinda yer almalar1 gérev ¢atigmasina neden olacagindan, disiplin islemlerinin
Genel Sekreterlik ya da Personel Daire Bagskanlifi altinda kurulacak bir birimce
takip edilmesinin uygun olacagi, Hukuk Misavirliklerinin gerektiginde damsma
faaliyetini ylirlitmesinin uygun olacagi,

GUNDEM-4:

Temizlik is¢isi alimlarinin 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda
yapilmasi halinde, sartname ve sézlesmelerde is¢i alacaklarmndan sorumlulugun
yilkleniciye ait oldugu yazilsa da Mahkemeler Universiteleri iist igveren olarak
gormekte ve is¢i alacaklarindan sorumlu tutmakta ve s6z konusu alacaklar
Universiteye ciddi mali ylikiimliilik getirmektedir. Thale yontemi yerine alternatif
yontemlerle personel temini konusunun goriistilmesi,

KARAR:

Goriisme sonunda; mevcut yasal diizenlemeler ile uygulamadaki farkliliklar
nedeniyle Mahkemelerce ig¢i alacaklan yoniinden Universiteler aleyhine kararlar
verilmesine ragmen, yasal diizenlemeler ve kisitlamalar sebebiyle isci alimi
hususunda bagka yol bulunmadigindan, konunun ¢dziimil icin yasal diizenleme
yapilmasi yolunda iist ydneticilerin diger kamu kurum ve kuruluglari nezdinde
girisimlerde bulunmasmin uygun olacagi,



GUNDEM-5:

Hukuk Miisavirliklerine Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu personel alim ve
HM personel sayisimn artiriimasi konusunun gorisiilmesi,

KARAR:

Gorisme sonunda; Hukuk Miisavirligi blinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin
niteligi de dikkate alinarak, hizmet kalitesinin artirilabilmesi bakimindan personel
sayismin artirilmasi ve ileride yapilmasi muhtemel memur atamalarinda Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunu personel alimi igin talepte bulunulmasinin uygun
olacagy,

oybirligi ile teklif edilmistir.



ADIM UNIVERSITELERI
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMLERI YONETICILERININ
TOPLANTI KARARLARI
Toplant1 Tarihi:19.09.2014
Yer:Ayvahk/BALIKESIR
GUNDEM VE KARARLAR

1. Basin ve Halkla Iligkiler Birimlerinde gérev tammlarinda biitiinlitk saglanmasi;

Goriigme sonunda; Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Birimleri, Universitelerde

farkh isimler altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isim birliginin olusturulabilmesi

icin;

a) Birimin kurumsallastiriimasinin,

b) Faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in uzman kadrolarinin olusturulmasinin,

¢) Yeni Medya araglarinin daha aktif kullanilabilmesi, hizmetlerin daha etkin
yuriitillebilmesi, alt birimlerinin yapilandiriimasi, bilginin daha hizh
aktarabilmesi ve kendisine ait biitgesinin bulunmas: gerekgesiyle Basin, Yayin
ve Halkla Iligkiler Birimlerinin, “Kurumsal iletisim Daire Baskanhgy” adi
altinda yasada tanimlanmasinin yararl olacagina,

2. Basin ve Halkla Iliskiler Birimlerinin Universite organizasyon yapisinda ortak bir
kurumsal kimlige kavusturulmasi;

Goriisme sonunda;

a) Yeni kurulacak “Kurumsal Iletisim Daire Basgkanh@i”nin gorev ana baghklan
ve sinirlar1 agagidaki sekilde belirtilmistir:
e Basinla Iliskiler
¢ Halkla Iliskiler
¢ Tanitim Materyalleri ve Grafik Tasanim
* Sosyal Medya ve WEB Sayfas:
e Bilgi Edinme
b) Protokol diizenlemelerinde rektérliik organizasyonlari disinda kalan diger
etkinlikler i¢in ilgili birimlerin aktif rol almalarinin gerekliligi vurgulannustir.
Aynica Universitelerdeki fakiilte, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinda basin,
yaymn ve halkla iliskiler faaliyetlerindeki koordinasyonu saglamak amaciyla
birim temsilcilerinin belirlenmesinin yararli olacagina;

3. ADIM Universiteleri Basin ve Halkla Iligkiler Birimlerince ortak yiiriitiilebilecek
projeler ve galismalarin goriisiilmesi; '

Giriisme sonunda;



b)

Birincisi 2013 yihinda Manisa Celal Bayar Universitesinde gergeklestirilen “ADIM
Universiteleri Tanttim Giinleri” nin ikincisinin, 2015 yili Nisan ya da Mayis ayinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde diizenlenmesinin uygun
olacagina,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler calismalari, isin niteligi geregi mesai gdzetmeksizin
yiiriitiilmektedir. Calismalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
personelimizin galisma kosullanmin - iyilestirilmesi ve Universite imkanlan
cercevesinde ekonomik olarak desteklenmesi yararh olacagina,

TODAIE vb. kuruluslarin meslekle ilgili seminerlerine ortak katilim saglanarak alana
iliskin gelismelerin yakindan izlenmesinin saglanmasina,

Basin ve Halkla Iliskiler Birimlerinin ¢aliganlarina sari basin kart1 ¢ikarilmasi igin
girisimlerin baglatilmast;

Goriisme Sonunda; San basin karti ile ilgili olarak yasal mevzuattaki durum
degerlendirilmis; ilgili giindem maddesi ile meveut durumda herhangi bir goris

bildirmenin gerekli olmadigna,

Oy birligi ile karar verildi.



