05-07 MART 2010 TARIHLERiI ARASINDA YAPILAN
ADIM UNIVERSITELERI iDARI TOPLANTI KARARLARI
GENEL SEKRETERLIK

1- Daire baskanliklarinin akademik kadroya atanabilmelerini saglayan YOK’iin 2007
yili kararinin yeniden glindeme alinarak Daire Baskanliklarinin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik girisimde bulunulmasi kararlastirildi.

2- Universitelerde ¢alisan Daire Baskanlar1 ile Bakanliklarda calisan Daire baskanlari
arasindaki adaletsizlige yol acan makam-gorev tazminatlarinin iiniversitelerde ¢alisan Daire
Baskanlarina da verilmesi icin durumun YOK ’e rapor halinde bildirilmesi kararlastirildi.

3- Universitelerde calisan idari personelin motivasyonunu artirmak ve vizyonlarmi
gelistirmek icin INOVASYON ¢alismas1 yapmak ve bu hususta iiniversitelerdeki ¢alismalarin
paylasilmasi kararlastirildi.

4- 1dari personelin sikintilartyla ilgili onerilerin TBMM ne ve YOK’e rapor halinde
sunularak bu sikintilarin giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi karar1 alindi.

5- Bilgi Islem Daire Baskanlar1 yazigmalar1 ortak yapmak diisiincesiyle bir nevi Home
Office tarzinda kiiciik ¢apta bir pilot uygulama yapilarak bunu Mezuniyetle ilgili bir projede
uygulanmasi kararina varildi.

6- Norm kadro caligsmalar tiniversiteler i¢cin ¢ok dnemli olmasi nedeniyle norm kadro
calismalarin1 tamamlamayan {niversitelerin bir an 6nce bu g¢aligmalar1 tamamlamalarinin
gerekliligi tartisildi.

7- Bilgisayar alimlar1 yapilirken, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan teknik
sartname hazirlanarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca alimlarin yapilmasinin daha
uygun olacagi kararina varildi.

8- Ogrencilerin yemekhanelerden sadece yedikleri yemeklerin iicretini 6deyerek
yararlanmalar1 i¢in, Ogrenci kimlik kartlarina yemek kredisi yiiklenmesi icin gerekli
otomasyonun yapilmasinin saglanmasi kararlastirildi.

9- Bilgi Islem Daire Baskanlarinin Yazilimlarmm gelistirmelerini tesvik etmek
amaciyla Teknokentte sirket kurarak hem yazilim gelistirmelerini saglamak hem de bundan
maddi gelir elde edilmesi kararina varildi.

10- 2010 yili toplantilart Usak ve Burdur’da yapilmasi kararlagtirilmis olup gruplar
asagidaki sekilde olusturulmusgtur.
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STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Konu: Biitce hazirhk siireci

1- Biitce hazirlik siirecinin Maliye Bakanligi asamasindaki ¢alismalarda fiziki imkanlarin
yetersizliginin giderilmesi i¢in gerekli bagvurularin yapilmasi.

2- Universitelerin biitcelerini hazirlamada inisiyatif kullanma imkanimin ¢ok yetersiz oldugu,
Universitelere bu imkanm tanmabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmasi konusunda
Maliye Bakanligi ile goriisiilmesi gerektigi.

3- Yiiksekdgretim Kurumlari igin belirlenen biitge tavaninin Universitelere dagilimimin belirli
kriterler ve standartlar ¢ercevesinde yapilmasi gerektigi, mevcut yapidaki haksiz dagilimin
giderilmesi icin YOK ve Maliye Bakanhg diizeyinde goriismelerle ¢oziim Onerileri
sunulmasi, ayrica ADIM f{iniversiteleri disinda diger Universiteler ile goriisiilerek ortak

hareket edilmesi.

Konu: Personel ve 6zliik haklarina iliskin hususlar

1- Muhasebe yetkililigi, tasinir konsolide yetkilisi ile taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
herhangi bir kadroya atanmadan ekstradan sorumluluk yiiklenmesi ve bu sorumlulugun mali
bir karsiliginin bulunmamasi, bu goérevlerin yiiriitiilmesini sekteye ugratabilecek bir husustur.
2- Cok sayida ve genis bir mevzuat hakimiyeti gerektiren gorevlerimizin yerine getirilmesinde
kalifiye personel ihtiyacin karsilamada onemli sikintilar yasanmasi, 2009 yilinda yapilan
Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi yerlestirme sonuclarina goére iniversitelerin tercih
edilmemesi ve bu kadrolarin biiyilk bir oranda bos kalmasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklarmin 6nemli bir sorunudur. Bu sonucu doguran faktorlerin degerlendirilerek

¢ozlim Onerilerinin gerekli mercilere iletilmesi gerekmektedir.



KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1. Daha 6nceki ADIM toplantilarinda alinan kararlar sirasi ile ele alinarak degerlendirildi
ve gorevlendirmeler yapildi.

v' ADIM Kkiitiiphanelerinin ~ giivenlik kapisi anlagmalarinin  son  durumu
degerlendirildi. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani Abdullah Kiindeyi giivenlik kapisi bakim anlagmas: ile ilgili
olarak gorevlendirildi.

v' ADIM Kkiitiiphanelerinin kapi giivenlik bakim anlagsmalarinin konsorsiyum
olarak degerlendirilmesi ve ortak bir mutabakat saglanmasi benimsendi.

v Kiitiiphane otomasyon programlar1 degerlendirildi. BLISS (Mugla Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi) programi i¢in; Mugla
Universitesinden Yrd.Dog.Dr. Hatice Kiibra Bahsisoglu’nun gérevlendirilmesi
ve Bilkent Universitesi ile goriismesi. YORDAM (Afyon Kocatepe
Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Usak
Universitesi) programi icin; Afyon Kocatepe Universitesinden Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Abdullah Kiindeyi'nin gorevlendirilmesi ve
bakim anlagmasi ile ilgili calisma yapmasi. MILAS (Adnan Menderes
Universitesi) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 Erdogan Erbis
gorevlendirildi.

v Bagis yayinlarin eposta listesi tlizerinden duyurulmasinin devamina karar
verildi.

2. 2010 y1l1 yeni veri taban1 abonelikleri degerlendirildi.

v Yeni veri taban1 ve elektronik kitap listelerinin ADIM Kkiitiiphaneleri arasinda
paylasiimas:t  icin  Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkani1 Ugur Bulgan gorevlendirildi.

v" Elektronik kitaplarin satin alinmasi ile ilgili 6ncelikli olarak hizmet satin
alinmas1 yonteminin se¢ilmesi ve miilkiyeti alinacaklarla ilgili olarak da
standartlarin oturmasinin beklenmesi ¢ok fazla ¢esitlilige gidilmemesi
benimsendi.

3. Acik Dergi Sistemi Siileyman Demirel Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Agik
Dergi Sistemi iizerinden 20, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ise 3 dergi
yayinlanmaktadir.

4. Ulusal toplu katalogta Siileyman Demirel Universitesi ve Adnan Menderes
Universitesi yer almaktadir. Diger ADIM Kkiitiiphaneler ininde Ulusal Toplu Kataloga
acilen eklenmesi icin girisimde bulunmalarina ve TO-KAT linkinin biitiin ADIM
kiitiiphanelerinin web sitesine eklenmesine karar verildi.



5. 2010 yili ADIM kiitliphaneleri biitgeleri degerlendirildi. Tiirkge dergi alimi, yabanci
ve Tirkce yayim alimi teknik sartnamelerinin ADIM kiitiiphaneleri arasinda
paylasilmasina karar verildi.

6. ADIM kiitiiphaneleri arasinda kiitiiphane personelinin ikili iliskiler ve talepler
dogrultusunda degisiminin yapilmasi ve ayrica profesyonel kiitiiphane ziyaretleri
yapilmasi konusunda goriis birligine varildi.

7. KITS (Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi) biitin ADIM kiitiiphaneleri
tarafindan aktif kullaniliyor ve herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

8. 2010 yili icerisinde yapilacak olan mesleki toplantilara biitiin ADIM Kkiitliphanelerinin
aktif katilmasina karar verildi.

9. ADIM Kkiitiiphanelerinin tamaminda multimedya birimi kurulmasi ve hizmetlerinin
cesitlendirilmesi konusunda fikir birligi olustu. Kiitiiphane Blog siteleri agilmasi
kararlastirildi. ADIM kiitiiphanelerinin kiitiiphane is siireclerini olusturmasi ve web
iizerinden bunlarin paylagiminin saglanmasi kararlastirildi.

10. ADIM kiitiiphanelerinde bulunan yazma eser sayisinin ¢ok fazla olmadigi belirlendi.

11. ADIM kiitiiphaneleri tamitim brosiirii olusturulmasina ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani ismail KUTLUAY ’in
gorevlendirilmesine karar verildi.

12. ADIM Kkiitiiphanelerinde ortak kullanima uygun cihaz ve yazilimlar degerlendirildi.



IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

1- Ortak alimlarda alimin yapilmasimi isteyen birim tarafindan teknik sartnamenin
hazirlanmas1 (Teknolojik alimlarda bilgi islem daire baskanligi elemanlar1 tarafindan
hazirlanarak komisyonlarda yer almasi)

2- Teknik sartnamelerin web ortaminda yayinlanarak seffafligin saglanmasi.

3- Thale kararlar1 alindiktan sonra kamu ihale kurumuna gidilen ve diizeltici islem
veya iptal ile sonuglanan ihalelerde ilk ihale {izerinde kalan firmadan ihale karar pulunun
alinmamasi yoniinde maliye bakanligina yaziyla goriis sorulmasi.

4- Ozliik haklariyla ilgili olarak ihalelerde gérev alanlara iicret ddenmesi

5- Memurlarin 6gle yemegine yardim 6deneklerinin SKS biit¢esine kaydinin yapilarak
ilgi daire bagkanlig1 tarafindan harcanmasi



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1- Aciktan veya naklen atanan ve kidemi yeterli olmayan bu nedenle de miiktesebinin
listiinde (1-2-3-4. Derece) kadrolara atanan Ogretim Elemanlarinin atamasmm ne sekilde
yapilabilecegi goriisiildii ve Aciktan veya naklen atanan Ogretim elemanlar1 2547 ve 2914
Sayili Yasalarla belirlenen giris derecelerine gore yiliksek dereceli bir kadroya atanmalar
halinde sadece kadronun kargilik gosterilmesi yeterli goriilmiis olup, yiiksek dereceli kadrodan
degil hak ettigi derece ve kademeden maas alacaklar diigiiniilerek yiiksek dereceli bir kadroya
atanmasinda sakinca goriilmedigi toplantiya katilan Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis
birligine varilmistir.

2- Doktora ve Yiiksek Lisansii bitiren Ogretim Elemanlarnm bu 6grenim
degisikliklerinin degerlendirilmesi 657'nin 36. Maddesi ve 2914'lin 6. Maddesine gore
incelenmis olup, Oncelikle 2914 sayili yasaya uygun islem yapilmasi tartigilarak
degerlendirilmis ve Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varimistir.

3- Yrd. Dog.- Ars. Gor.- Ogr. Gor.- Okutman veya Uzman kadrolarma atamalarda
kisinin hak aylik miiktesebi 1. ve 2. Dereceye diismiis olanlarin 3,4,5. Derece gibi daha geri
kadrolara atanmasi sirasinda (Docentler dahil) kazanilmis hak ayligindan maas 6denmesi
emekli miiktesebinin hak ettigi derece ve kademeden verilmesi Admm Universiteleri
Temsilcilerince goriis birligine varilmistir.

4- 2547 sayih Kanunun 50/d maddesine gore Enstitillere atanan Aragtirma
Gorevlilerinin, 2547 sayilh Yasanin 33. Maddesine gore Fakiiltelere atanmasi konusunun
tartisiimas1 yapilmis olup, Atama yonetmeligi, Damstay Karari, YOK Karari dikkate aliarak
Ogretim iiyeleri igin belirlenen kriterlerinin arastirma gorevlileri i¢inde belirlenmesi ve aragtirma
gorevlilerinin fakiilte kadrolarma gegisleri fakiiltelerin ihtiyaglarina gore diisiiniilerek
atamalarinin yapilmas1 hakkinda Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varilmistir.

5- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin ders iicreti karsiiginda calistirihp
calistirllamayacagi konusu incelendi ve ¢alistirilamayacagi goriisii uygun goriildii.

6- 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore bir iiniversite adina diger iiniversitelerde
Yiiksek Lisans veya Doktora yapan Arastirma Gorevlilerinin gorevlendirilme islemleri
gortisiildii. 2547'nin 39. Maddesinin kullanilip kullanilmayacagi konusunda 2547 sayili
Kanunun 35. Maddesine gore gdrev yaptigi birimin yetkisine birakilmast Adim Universiteleri
Temsilcilerince benimsendi.

7- 631 sayili KHK geregince idari personele uygulanan derece ve kademe ilerlemesinin
uygulamas goriisiildi. Intibak yapihislarinda derece ve kademe ilerlemelerinin birkag yil birden
yapilmasi hakkinda Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varilmistir.

8- Sicil raporlarina yapistirilan fotograflarin asil olmasi veya varsa bilgisayardaki
personel programindan c¢ekilerek kullanilmasi konusu goriisiildi uygulamada bilgisayar
programlarindan giincellenmis vesikalik fotograflarin sicil raporlar1 tanzim edilirken sicil
formlarma cekilmesi ADIM Universiteleri Temsilcilerince uygun gériildii.

9- YOK tarafindan hazirlanan evrak yazisma kod sisteminin uygulanisinin birliktelik
bakimindan tartisilmasi yapildi. Bagbakanh@in 1991/17 sayili genelgesinde; Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Elektronik ortamda yazili iletisimin caga uygun olarak gelistirilmesi Evrak
havale ve takiplerindeki genel esaslarin yeniden degerlendirilerek otomasyon tekniklerine de



uygun ortak bir kodlama standardinin saglanmasi uygun gorildii. YOK Baskanligmin bu
konudaki ¢aligmalarin beklenmesi benimsendi ve Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis
birligine varilmistir..

10- Y1l i¢inde kullanilmak iizere verilen acgiktan veya naklen atama kontenjanlarmin
yilsonunda bos kalan kisminin kullanilmasimin tartigilmasi yapildi ve her yeni yil baginda bir
onceki yilda artan kontenjan sayilarini onceki yildan naklen atama islemleri baslatilmig ise
kullanilmas1 ve yeni yil biitcesinin istisna harcama kalemine kaydinin yapilmasi uygun
goriilerek Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varilmistir.

11- 2547 sayili Yasanin 13/b-4 maddesi geregi yapilan gorevlendirmelerden Belediye
siirlart diginda ki birimlere yapilan gorevlendirmelerin tartisilmasi ve mehil miiddeti, siirekli
veya gecici gorev yollugu konularinda Belediye sinirlar disinda yapilan gorevlendirmelerinde
isteyen memurun mehil miiddeti kullanabilecegi ve gegici siireli gérevlendirmede gegici gorev
yollugu, uzun siireli gérevlendirilmede siirekli gorev yollugu verilmesi goriisii degerlendirildi.

12- 657 sayilh DMK'mn 53. Maddesi geregi 6ziirlii personel alimi ile 3413 sayili Kanun
geregi korunmaya muhtag ¢cocuklarin ise yerlestirilmesinin Kurumlarca zaman zaman yapilan
sinavlarin giicliigii nedeniyle merkezi sinavla Devlet Personel Baskanlig1 organizesinde OSYM
tarafindan yapilarak kurumlara yerlestirilmesinin daha uygun olacag goriisii Adim projesi
temsilcilerince uygun goriilmiis ve benimsenmistir.

13- Hasta sevk islemlerinin kalkmasi nedeniyle yapilan yeni uygulamanin tartisilmasi
yapildi ve

5510 Sayili yasaya dayanarak 28.09.2008 tarihinde yayimlanarak uygulamaya konulan
Saglik Uygulama Tebligi esaslar1 ve 31.12.2009 tarihinde Maliye Bakanliginca yaymlanan
“KAMU _ PERSONELININ SAGLIK HIZMETLERININ SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVRINE ILISKIN TEBLIG “in 2 nci maddesiyle Kamu personelinin saglik
kurumlarma dogrudan miiracaat edebilecekleri belirtildiginden Sosyal Giivenlik Kurumunun
Saglik Uygulama tebliginin sonundaki belgelerin Akademik ve Idari Tiim personele
kullanilmas1 uygun gériilerek Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varilmustir.

14- Ogretim elemanlarinmn Universiteler arasindaki gérevlendirmelerinin yazismalarinim,
daha diizenli olmasi ve zaman kaybinin dnlemesi maksadiyla elektronik ortamda yapilabilme
konusunun tartisildi ve Elektrik ortamda yazigmalarin yapilabilmesi ig¢in gerekli yasal
diizenlemelerin  yapilmasindan sonra uygulamalara gecilmesi Adim  Universiteleri
Temsilcilerince gortis birligine varilmustir..

15- Gorevde yiikselme egitimi ve akabinde ki sinavin, unvan degisikligi kitap¢iginin
hazirlanmas1 ve buna dayali olarak sinavinin yapilmasi hususlarmin tekrar gozden gecirildi.
Universitelerde calisan Idari personel icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve unvan Degisikligi sinavi ile ilgili Yonetmeliginde
Sadece Adaylardan Gorevde Yiikselme Sinavina Gireceklerin Egitimlerinde Genel ve Mesleki
Konularla ilgili Egitim kitapcig1 verilecegi belirtildiginden unvan degisikligi sinavinda bu tiir
egitim kitapgiginin linvan degisikligine girecek adaylara da verilmesinin uygun olup
olmayacag hakkindaki yapilacak arastirmalardan sonra bir sonraki toplantida konunun yeniden
degerlendirilmesi goriisii benimsendi.

16-Yandal ihtisasini tamamlayan Ogretim Uyelerinin Devlet Hizmeti
Yiikiimliliigiinii Universite hastanesinde gérev yapmasi i¢in yapilan teklifler goriisiildi



ve YOK’iin bu konudaki ¢ikaracagi uygulama Kararlarinin beklenmesi goriisii
benimsendi.

17- idari Personelin 6zliik haklar1 konusunun tartisilmasi yapildi Daire Baskan,
Fakiilte Sekreterlerinin bos Ogretim Gorevlisi kadrolarina atanmasi gibi teklifler
goriisiildii ve bu konunun YOK Baskanligina teklif edilmesi goriisii benimsendi.

18- 2009/15546 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Teknik Egitim Fakiilteleri kapatilmis ve
yerine Teknoloji Fakiilteleri kurulmustur. Kapatilan Fakiilteler 2015-2016 6gretim yil1 sonunu
gecmemek iizere gorevlerini ilgili mevzuata gore yliriiteceginden, kapatilan ve yeni kurulan
Fakiilteler agisindan akademik ve idari personel kadrolarinin olusturulmasi ile ilgili yapilmasi
gereken is ve islemler goriisiildii. Yeni kurulan Teknoloji fakiiltesinin dncelikle Boliim ve
Anabilim dallarinin olusturulmasi gerektigi kararina varildi ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde
gdrevli bulunana Ogretim elemanlarmin durumlari ile ilgili YOK iin bir karar almasi
beklenmektedir. Bu konuda Adim Universiteleri Temsilcilerince goriis birligine varildi.

19 - Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh@inin 27.04.2009 tarihli ve 12232 sayili yazisi ile
15.04.2009 tarihli Yiiriitme Kurulu Karan dogrultusunda Meslek Yiiksekokullar bolim ve
program yapisi yeniden diizenlenmis ve 44 degisik bolim olusturuldugu goriilmiistiir. Bu
nedenle yetersiz 0gretim iiyesi bulunan Meslek Yiiksekokullarin boliim baskanligina, yasal
mevzuatlar ele almdiginda atama ve gorevlendirmelerin ne sekilde yapilacagi, YOK
Bagkanliginca belirtildiginde yeni diizenleme i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerektigi goriisii tiim
Adim Universiteleri temsilcilerince uygun goriilmiistiir.

20- Adim Universitelerince internet sitesinde mevzuat konusunda, bilhassa mahkeme
kararlar, ¢esitli konularda her tiirlii kurumlara sorulan goriis ve gelen cevaplar vs.gibi giincel
konularda  bilgisi paylasim linki acilmast Adim Universiteleri temsilcilerince uygun
gorilmustiir

21- Akademik sinavlarda posta ile yapilan miracaatlarin meydana getirdigi
olumsuzluklar (geg, eksik, yanlis, gegersiz, miikerrer bagvuru vb.) bir adayin ayni1 anda birden
fazla Universiteye posta ile basvuru yaparak kendisinden diisiik puan olan diger adaylarin hepsi
ayn1 anda giris sinavina cagirtlma sinirmin digina itmesi, atanmaya hak kazandigi kadroya
atanmaktan vazge¢mesi veya kisa bir stire calisarak bagka yeri kazanip gorevinden istifa etmesi,
kurumun kadrosunun biitce Kanunun ile verilen veya ek olarak verilen atama izin sayisini
olumsuz anlamda etkilenmesi, kurumun personel ihtiyacinin karsilanmasina engel olmasi vb.
konular1 degerlendirilmesi yapilmis olup, ¢6ziim icin YOK Baskanligina bu konularda teklifte
bulunulmas1 Adim Universiteleri temsilcilerince uygun goriilmiistiir

22- Profesor ve Dogent isim listelerinin, Universiteleraras1 Kurul Dogentlik sinav jiirileri
(Profesor tespiti) i¢in Universitelerin Profesdr ve Dogent kadrolarma yapacaklar1 atamalar icin
(profesor tespiti) veya Fakiiltelerin Yardimc1 Dogent kadrolarina atamalar icin (profesor ve
docent tespiti) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi internet sitesinde veya Yiiksekogretim
Kurumlar ortak veri taban istatistik programinda (YOKSIS) ortak kullanima agilmas1 konusu
incelenmis olup, bu konuda YOK Baskanligina teklifte bulunulmasi gériisii Adim Universiteleri
temsilcilerince uygun goriilmiistiir



OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
1- Bologna siireci kapsaminda YOK Genel Kurul Kararlari incelendi :

‘Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’nin 21/05/2009 tarihinde YOK tarafindan onaylandigi,
geregi yapilmak iizere 30/06/2009°da Universitelere gonderildigi, son olarak ‘Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi’ isminin 21 Ocak 2010’da ‘Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)’ olarak degistirildigi gozlendi.

Ulusal Ajans’in kaynaklarindan edinilen bilgiler dogrultusunda :

1- Cercevenin AYC (Avrupa Yiksekogretim Cercevesi) ile uyumlulugunun

belgelendirilmesi ¢alismalarinin 2010-2012 araliginda siirdiiriilecegi,

2- TYYC’nin tiim tiniversitelerde Aralik 2012°de uygulamaya gegilecegi,

3- TYYC’nin diizeyleri kredi ve is yiikii araliklarinin

Onlisans diizeyi i¢in 120 AKTS

Lisans diizeyi i¢in 240 AKTS

Yiiksek lisans diizeyi i¢in 90-120 AKTS

Doktora diizeyi i¢in 180-240 AKTS olarak belirlendigi,

4- Bir akademik egitim-6gretim yilinin 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas

almarak hesaplandigi, buna gére 1 AKTS nin 25-30 saat olarak bulundugu,

5- TYYC kapsaminda Temel Alan Yeterliliklerinin tanimlanmasi ¢aligmalarina esas

teskil etmek tizere TYYC Temel Alanlari olarak Uluslararasi Egitim Siiflandirma
Standardi ISCED 97)’nin belirledigi temel alanlarin benimsenmesi yoniinde karar
alindigi,

6- Ic ve dis paydaslarin goriisleri (6grenci, mezun, sivil toplum kuruluslar1 ve dzel

sektorlii vb. ile yapilan anket calismalari) dogrultusunda, egitim amacinin
belirlenmesi ve program ¢iktilarina ulagilmasinin hedeflendigi gortildii.

Bu siire¢ kapsaminda AKTS ve Diploma Eki konusunda ADIM Universitelerince
yapilan ¢alismalar gdzden gegirildi. Konu ile ilgili gelistirilen yazilim programlarinin islevleri
hakkinda bilgi alis verisinde bulunuldu.

2- Yiiksekogretim kurumlarinda pedagojik formasyon egitimi verilmesi kriterlerinin
belirlendigi 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari incelendi :

Kararin 1. maddesinde : ‘ilgili {iniversitede Egitim Fakiiltesinin veya Egitim
Bilimleri Boliimiiniin bulunmasi ile bu alanda yeterli sayida ve nitelikli kadrolu 6gretim tiyesi
olmast’ kosulu yer almaktadir. Ogretim elemaninin say1 olarak yeterliliginin, formasyon
egitimi verilecek 6grenci sayisina ve dgretim elemaninin ders yiikiine baglh olarak degiskenlik
gbsterecegi diisiiniilmektedir. Ogretim eleman1 yeter sayisinin, egitim almasi muhtemel
Ongoriilen 6grenci sayisina bagli olarak belirlenmesinde yarar goriilmektedir.

Kararin 2. maddesinde : ‘Formasyon egitiminin 5. yartyilda baglamasi ve 2 yila (dort
yariyila) yayilarak verilmesi’ kosulu yer almaktadir. Formasyon egitimini dort yartyilda basar
ile tamamlayamayan 6grenci i¢in, 2547 Sayil1 Yasa’nin 44. maddesi ile getirilen diizenlemeye
gbre azami slireyi agmayacak sekilde ek siire verilmeli midir? Verilen ek siire boyunca katk1
pay1/6grenim iicreti alinmali midir ? Alinacak ise egitim siiresine bagli olarak faiz isletilecek
midir? Bu egitim ikinci 6gretim 6grencileri i¢in ikinci 6gretim saatlerinde mi verilmelidir?



Kararin 6. maddesinde : ‘Mezun durumda olan 6grencilerin diploma notunun 4 iizerinden en
az 2,5 olmasi, mezunlarin formasyon egitimi siiresinin ise iki yariyil olmasi’ kosulu yer
almaktadir. Verilen siirede egitimini tamamlayamayan 6grenci icin ek siire verilmeli midir?
Formasyon egitimi alacak mezunlardan 6grenim iicreti alinmalimidir? Ucret belirleme yetkisi
hangi organda olmalidir ?

Kararin 9. maddesinde : ‘Universiteler tarafindan séz konusu pedagojik formasyon
egitiminin uygulanmasina iliskin bir yonerge hazirlanmasi’ kosulu yer almaktadir. Yukarida
maddeler halinde yer alan sorulara yamit verecek sekilde her {tniversite tarafindan
hazirlanacak yonergenin iiniversiteler arasinda uygulamada farkliliklara yol agacagi
diistiniilmektedir.

3- Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’’min 2. niisha diploma basim ile ilgili karar
incelendi:

Diplomasin1 kaybedenler i¢in diizenlenecek olan 2. niisha diplomada mutlak suretle
‘2. Niisha’ ibaresinin ve ‘Kayip nedeniyle 2. defa diizenlenmistir.” Ifadesinin yer almasi
gerektigi konusunda goriis birligine varildi. Bu dogrultuda diploma verilmesine iligkin
diizenleme getiren yonergede degisiklik yapilmasi gerektigi vurgulandi.

4- Degisim programlarina iliskin olarak :

Erasmus degisim programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarimizda egitim almak
iizere gelen yabanci uyruklu 6grencilere, yabanci dilde verilecek dersler i¢in 6gretim elemam
gorevlendirilmesinde ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmeligin 7. maddesi ile getirilen
diizenlemede yer alan nitelikteki akademik personelin gorevlendirilmesi gerektigine dikkat
cekildi.

Farabi degisim programi yoluyla yurtici ogrenm deglslmlne iligkin tiim iglemlerin
“Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin
Yonetmeligi’nin 8. maddesi uyarica Farabi Koordinatorliiklerince yapilmasi gerektiginin
tizerinde duruldu.

Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin aldig1r egitime iliskin verilerin
mutlak surette elektronik ortamda saklanmasinin 6nemi iizerinde duruldu. Veri girislerinin
degisim programlarindan sorumlu koordinatorliiklerde gorevli personel tarafindan
yiiriitiilmesi halinde bilgi ve belgeye daha hizli erisim saglanabilecegi vurgulandi.

5- Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Alimina iliskin olarak Yiiksekégretim Kurulunun
21/01/2010 tarihli Genel Kurul Karari incelendi :

Siileyman Demirel Universitesi'nin Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlarmna
Bagvuru Kiriterlerinin belirlendigi 13/08/2009 tarihli Senato Karari1 ile 13/08/2009 tarihli
Yonetim Kurulu Karar1 okundu ve bilgi verildi.

6- Saglikla ilgili alanlarda verilen lisans egitiminin ilk iki yariyilin1 basar ile tamamlayan
ogrencilerin istekleri halinde herhangi bir ayrim gozetilmeksizin diger alanlarda oldugu gibi
‘Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Konusunda Yonetmeligin 3.maddesi
uyarmca Unvansiz Onlisans Diplomasi diizenlenebilecegi yoniinde goriis birligine varildi.



7- Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olanlar ile askere sevk edilenlerin kayit
islemlerinin, YOK 18.9.1985 tarihli goriisii dogrultusunda noter kanaliyla vekalet verilmesi
yoluyla yapilabilecegi vurgulandi. ADIM Universitelerinin biiyiikk cogunlugunda, kayit
sonrasinda, askerlik hizmetini yerine getiren ilgilinin istegi iizerine en fazla 1 (bir) y1l siireyle
izinli sayildig1 (kayit dondurdugu), bu siirenin sonunda askerlik gorevinin tamamlanmamis
olmas1 halinde, izin siiresinin uzatilmasina iligkin talebin tekrar degerlendirilmeye alindigi
gozlendi. Oysa ki, askerlik hizmetini yerine getirmekte olan 6grencinin, askerligi siiresince
hakkinin sakli tutulmasi halinde, ikinci defa izin istegine iliskin bagvuru yapmasina ihtiyag
olmadiginin alt1 ¢izildi.



BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1- Biitliin {iniversitelerin ortak bir yazilim gelistirme ve veritaban1 yoOnetim sistemi
kullanilmasi

2- ADIM toplulugunu tanitmak amaci ile Pamukkale Universitesi tarafindan yapilan
http://adim.pau.edu.tr adresine liniversite web sayfalarindan link verilmesi

3- Adim Universiteleri Bilgi Islem Daire ve gruplarmin haberlesmeleri amaci ile SDU
tarafindan mail gruplarinin olusturulmasi

4- ULAKBIM tarafindan Mays ayinda Isparta’da yapilacak olan ULAKNETCE toplantisinda
2010 bir Bilisim Hukukgusu tarafindan konferans verilmesi i¢in talepte bulunulmasi

5- ULAKBIM tarafindan iller bazinda bilirkisiler belirtilmesi icin talepte bulunulmasi

6- Universitelere alinan lisansli yazilimlardan ortak kullanima sahip olanlarin belirlenerek
kullanimin saglanmast

7- Bilgi islem Personelleri ve verilecek egitimlerin ortaklasa diizenlenmesi.



YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

1. ADIM Universiteleri arasindaki teknik eleman ve bilgi aligverisi

yardimlasmalaria devam edilmesi kararlastirilmistir.

2. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindaki teknik ve idari eleman yetersizligi
goriilmis olup, genel idari hizmetler kadrosundaki sube miidiirliiklerini teknik hizmetler sinifi

olarak degistirilmesi ve faaliyete gecirilmesi gerektigi goriisiine varilmistir.

3. S.D.U. tarafindan hazirlanmis olan standart is akis diyagramlarini ADIM
Universiteleri Daire Baskanliklarina dagitilarak Universiteler arasinda standarda gidilmesi

kararlagtirilmisgtir.

4. Thale yapilan itirazlarda Kamu Ihale Kurumunun 42 giin olan inceleme siiresinin

25 giine indirildigi belirtilmis ve olumlu bir gelisme olarak goriilmiistiir.

5. Biitge ddeneklerinin genel olarak teklif edilen 6deneklere gore yetersiz oldugu ve

bunun ise Universitenin gelismesini olumsuz ydnde etkiledigi tespit edilmistir.

6. Yiiklenici firmalarla idare arasinda yasanan degisik sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

tartisilmigtir.

7. Yasaya gore yilin 9. aymdan sonra ihaleye ¢ikilmamasi kosulunun getirdigi
sikintilar belirtilerek bdyle bir smirlamanin kaldirilmasimi daha uygun olacagi sonucuna

varilmigtir.

8. On mali kontrolde yasada belirtilen limitlere uyulmas: gerektiginin islerin daha

hizl yiiriimesi agisindan yararli olacag: belirtilmistir.

9. 4734 Sayil Yasada yapilan son degisiklikle getirilen ve ihalede istenilen analiz
formatlarinin nasil olmasi gerektigi ve asir1 diigiik sorgulamada istenilen onayli faturalarin ne
sekilde olacag: goriigiilmiistiir.

10. Ihalelere yapilan itirazlar sonucu Kamu Thale Kurumunun vermis oldugu baglayici

kararlar tartisilmis ve idarelerin nasil hareket etmesi gerektigi konular1 goriisiilmiistiir.

11. Ticaret ve Sanayi Odasi tasdikli yeni fiyat analizlerinde miiteahhitlik kar1 ve
genel giderlerin fiyata eklenmesi gerektigi, ancak ihale yili fiyatina doniistiiriilerek ayrica

ihale indirimi uygulanmadan 6deme yapilmasinin uygun olacagi goriisiine varilmistir.



SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1- 5510 sayil1 60 maddesi 1. fikras1 g bendi geregi hicbir sosyal giivencesi olmayan
dgrencilerin tedavilerinin sosyal giivenlik kurumunca iistlenilmesi hususunda YOK tarafindan
giindeme getirilmesi konusunda yazilarin yazilmasi,

2- On mali kontroliin 50.000 (Ellibin) TL iizerindeki mal ve hizmetler 6n mali
kontrole tabi olabilir. Bunun digindakiler 6n mali kontrol disinda olmalidir,

3- Yemekhane yliriitme kurullari, vergi dairelerince iktisadi isletmeye gitme yoniinde
vergi kaydinin yapilmasi baskilarindan dolayr merkez mutfaklari yiirtitme kurullarinin genel
biitceye alinmasina karar verilmistir. Buna bagli olarak personelin yemek yardimi miktarinin
idari ve mali isler tarafindan yemek hazirlanmasina ait ihtiyaclarda kullanilmak tizere
harcama yetkililiginin SKS’ye verilmesi veya SKS’nin verecegi ihtiyag listesinin idari ve mali
isler tarafindan alinmasi hususunda goriisiilmesi,

4- YOK tarafindan topluluk ve kuliiplerin kurulmasi ve faaliyetleri yonetmeligi ile
ilgili taslak yonetmeligin hazirlanmasi ve {liniversitelerin goriislerinin alinarak
kesinlestirilmesi i¢in bagvuru yapilmasi,

5- Harcama yetkililerin ve ger¢eklestirme gérevlilerinin mali sorumluluklarindan
dolay1 mali tazminatin verilmesi konusunda YOK’te girisimde bulunulmasi,

6- Bahar senliklerinde sponsor firmalarin diger tiniversitelere gonderilmesi ve
sanat¢ilarin da diger iiniversitelerle bilgi paylasimi yapilmasi,

7- Universite sporlar1 federasyonuna yapay tirmanma duvarimin spor bransi olarak
yer almasi icin her {iniversitenin federasyona yazi yazilmasinin gerekliligi.



BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRIMLERI

1- BAP Birim Koordinatorliiklerinin 19.10.2010 tarihinde yayinlanan Usul ve Esaslar
cercevesinde, iist yonetici tarafindan verilen bir gérev olmaktan ¢ikarilip, kadrosu ve biitgesi
olacak sekilde yeniden yapilandirilmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin netlestirilmesinin
kurumsallagsma ac¢isindan gerekli oldugu,

2- BAP Yonergelerinin yeni ¢ikan diizenlemeye gore gozden gegirilerek; ozellikle
komisyon iiyelerinin atanmasi, alanlara homojen dagilimimin saglanmasi, harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlilerinin atanmasinda ve harcama usullerinde miimkiin oldugunca ortak
uygulama saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi,

3- Ogzellikle Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve BAP projelerinde, 6zel uzmanhk
isteyen alanlarda (Yapi isleri) harcama yetkililiginin devredilememesinden kaynaklanan
sorunlarin giderilmesinde ve Odeneklerin ilgili birimlerce kullanilmasinin 6nemli yararlar
getirecegi,

4- ADIM Universitelerinde bulunan mevcut demirbaslarin, makine techizatlarm ortak
kullanima bedelsiz ya da diisiik bedelle agilmasi,

5- BAP koordinatorliiklerinin yazisma usulleri, yazisma kodlari, proje numaralandirma
sistemi konularinda ortak uygulamaya gecilmesinin yararli olacagi,

6- Ozellikle AB (7. gerceve) ¢oklu dis ortakli uluslar arasi projeler icin; ¢agrilari takip
edecek, duyuracak, bu projelerin hazirlanmasina 6nciiliik edebilecek, yabanci dil bilen uzman
elemanlarin koordinatorliik biinyesinde gorevlendirilmesi, birim diginda bu alanda gorev yapan
elemanlar varsa birim biinyesine aktarilmasinin katki saglayacagi,

7-Proje degerlendirme sisteminde segilen hakemlerin tiim iiye iiniversitelerde en az
birinin {iniversite digindan seg¢ilmesine suiistimalleri 6nlemek acgisindan 6zen gosterilmesi,
degerlendirmeyi yapacak hakemlere ilgili iiniversiteyi temsil edecek kiiciik promosyonlarin
gonderilmesinin degerlendirmeye katki saglayacagi,

8- BAP Koordinatorlerinin ¢ok yogun mesai gerektiren birim olmasi dikkate alinarak,
birim yoneticilerinin birim diginda baska idari gbrevi olmamasinin hizmetin daha hizli ve
nitelikli yapilmasi agisindan gerekli oldugu,

9- ADIM iiniversiteleri web sitesi olugturulmasi, bu site iginde tiim BAP birimlerinin
makine techizat envanterleri, ve 6gretim elemanlar1 ve arastirma alanlarinin belirtilmesinin ve
ortak proje Onerilerinin hazirlanmasinda etkili olacagi, BAP birimlerinin bu konuda daha aktif
rol almasinin gerekliligi,

10- BAP birimleri olarak daha sik araliklarla toplant1 yapilmasinin uygulamalarda
birlik saglanmasi, karsilikl bilgi transferinin saglanmasi agisinda yararh olacagi,

Hususlarmin 6nerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.



BASIN ve HALKLA ILISKILER

1- Mevcut haliyle farkli bigimlerde yapilandirilmis ve farkli isimlerle anmilan *’
BASIN ve HALKLA ILISKILER © birimlerinin ¢agdas ihtiyaglar ve olanaklar géz oniine
alinarak “KURUMSAL ILETIiSIM DAIRE BASKANLIGI ¢ adi altinda yeniden
yapilandirilmasi ve bu birimlerin sorumluluk, yetki, biit¢e, kadro tahsisi ve {iretim
olanaklarinin desteklenmesi acgisindan yapilandirilmast gerekmektedir.Buna 6rnek olarak
Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig1 kurma calismalar1 baslatmustir.
Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu teskilat, gorev ve c¢alisma esaslari yonetmeliginde
30/10/2009 tarih ve 2009/15634 karar1 ile Kurumsal Iletisim Daire Baskanhigi kurulmustur.
(Ek-1 ve Ek-2)

2- Sekiz Universitenin Basin ve Halkla Iliskiler ¢alisanlarinin iiye oldugu, google-
gmail haberlesme grubu listesinin <> ADIM ILETISIM > bashg ile Pamukkale Universitesi
koordinatorliigiinde olusturulmasi.

3- Suan mevcut ° Basin ve Halkla Iliskiler ¢’ birimlerinin veya ¢ Kurumsal Iletisim
Daire Baskanligi “’ olusturuldugu takdirde; Biitce olanaklarmin kimi hizmet ve mal
alimlarinda ADIM f{iniversitelerinin, baska isbirligi alanlarinda oldugu gibi finansal verim
artis1 ve bilgi paylagiminin seffaf biciminde olusturulmasi konusunda uzlasilmstir.

4- ADIM iiniversitelerinin 6grenci potansiyellerini gelistirmek ve kamuoyunda
taninma ihtiyacin karsilamak icin diizenlenen fuarlara ortak katilim saglanmasi
disiiniilmektedir.Bu baglamda her bir ayn fuarin operasyon sorumlulugu ( Stand kiralama,
diizenleme ve ortak materyallerin ilgili merkeze ulastirilmasi ) farkli {iniversitelere verilmek
kaydi ile ortak standda her bir iiniversitenin temsilcisinin bulunmasi yoluyla {iniversite
bazinda tanitim yapilmasi daha az emek ve kaynakla daha ¢ok fuarda iiniversitelerimizi
tanitma olanag saglayacaktir.

5- ADIM fiiniversitelerinin 20.y1lina ortak proje olarak, her ilde tekrarlanacak ve
yerel — ulusal kamuoyunun dikkatini ADIM iiniversitelerine ¢ekecek, ortak bir temasi
tizerinde uzlagilmus ( *’8 ilde, 8§ etkinlik ** ) profesyonel bir gosterinin olugturulmasi
kararlagtirtlmisgtir.



HUKUK MUSAVIRLIGI

1- Universitelerdeki taseron aracihigiyla isci calistirlmasi sonucu ihale bedelinde
hesaba katilmayan kidem tazminati, ihbar tazminati, is kazas1 nedeniyle yararlanma ve dliim
durumuna gore gerceklesecek diger tazminatlar acisindan iiniversitelerin de kaginamayacagi
parasal sorumluluklar ve yiikiimliiliikler s6z konusu olacaktir.

Bu tazminatlardaki 5 yillik ve 10 yillik zamanasimi siirecinin sonuna dogru
iiniversitelerimize karsi ¢cokga dava agilma olasilig1 s6z konusudur.

4857 Sayili Is Yasas’nin 2. maddesinden kaynaklanan sorumluluklar ve
yiikiimliiliiklerin is¢ilerin taseron araciligiyla calistirilmasi nedeniyle ortadan kalkmadigi ve
yalnizca asgari iicret temel almarak taserondan hizmet satin alma amach gergeklestirilen
ihalelerin yalnizca tageronu tazminatlardan sorumlu ve yiikiimlii tutmadigi gercegi goz
oniinde bulundurularak ihale bedellerine tazminat tutarlarmin eklenmesi, bu tazminat
tutarlarinin tagerona verilmeyerek bir hesapta, bir fonda ya da ¢oziim olabilecek baska bir
yontemle 6denme olasiligina gore bir yerde tutulmasi insan haklari , cagdas hukuk, sosyal
devlet anlayigina uygun olacaktir diye diisiiniilmiis, bu konuda {iniversite yonetimlerine oneri
getirilmesi karar altina alinmistir.

2- Milli Emlak Midiirliiklerinin (Devletin) miilkiyetinde bulunan taginmazlarla,
Universitelerin (Kamu kurumlarinin) miilkiyetinde bulunan taginmazlari bosaltilmalar1 ile
ilgili yasal kurallar degerlendirilmis; bu kapsamda, 2886,3091 * 2886,6570 sayil yasalar ele
alinmustir.

Her iki miilkiyet durumunda da tasinmazlarin kiraya verilmesi 2886 Sayili ihale
Yasast dogrultusunda yapilmakta, ancak milli emlak miidiirliigli milkiyetindeki yerlerin
bosaltilmas1 3091 say1l1 yasaya gore, Universite miilkiyetindeki tasinmazlarin bosaltilmasi ise
6570 Sayili Yasaya gore gerceklestirilmektedir.

3091 Sayili Yasa’min uygulanmasit kisa siirede sonu¢ vermesine karsin bazi
durumlarda bu yasay1 isleten valilik ya da kaymakamliklarin iiniversitelerin bosaltma
istemlerini red ettikleri goriilmektedir. Bu tiir durumlarda red islemi i¢in idare mahkemesine
bagvurularak, ivedilik gerektiren durumlarda “Yiirtitmeyi durdurma” isteminde bulunularak
sonuca gidilebilecegi degerlendirildi.

Bosaltmalarda kolaylik olsun amaciyla, kira sézlesmesinden sonraki bir tarihle
diizenlenmis bosaltma taahhiit belgesi imzalatilmasinin kamu kurumuna yakismayacagi,
hukuksal, etik ve ahlaksal olmayacagi degerlendirildi.

Kaldi ki bdyle bir uygulamanin kamuoyundan ¢irkin sdylentilere de yol agabilecegi,
bunun da kamu kurumlarina olan giiveni sarsacagi degerlendirildi.

3- 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Yasasr’nin 35. maddesi dogrultusunda doktora
yapmak {izere bagka bir iiniversiteye gonderilen arastirma gorevlilerinin basarisiz olmalari,
mecburi hizmet yilikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri ya da bagka bir kuruma gegmeleri
durumunda a¢ilan davalarin sonuglar tartigildi.



Bu maddenin 657 Sayili Devlet Memurlar Yasasinda benzer durumu diizenleyen 35.
madde ile es madde gibi ele alindigi degerlendirildi. Yurt icinde mecburi hizmet
yilikiimliiliiglin ancak asker ve polisle ilgili yasalarda miimkiin oldugu yo6niindeki mahkeme
kararlarindan yola ¢ikilarak egitim 6gretim giderleri istenemese bile;

Kamu kurumu olunmasi nedeniyle sozlesme yaptiginda sodzlesmenin esit iki
yanindan biri durumuna gelen {iniversiteler,

o “sozlesme Ozgiirliigl ilkesini” ileri siirerek,

e Arastirma gorevlisinin kadrosunun, kendisinin yapacagi gorev diisiiniilerek ihdas
edildigini belirterek,

e Bagka liniversiteye gonderilmis olmasina karsin, kadrosunun sakli tutulmasindan
yola ¢ikilarak kadro isgalinden s6z ederek,

e Bu siirecte hizmetinden yararlanilamamis olmasmin yasa maddesinin konulus
amacina aykir diistiiglinden s6z ederek,

e Kendisinin doniisliniin  bir program iginde tasarlanmasi ve donmemesi
durumunun egitim Ogretim acisindan bir bogluk yaratmasi yeniden basa
doniilmesi nedeniyle egitim ve 6gretim diizeyinin ve nitelinin etkilenmis olmasi

gibi gerekeelerle hi¢ degilse egitim — 6gretim giderleri disinda, diger giderler ve tazminatlar
istenebilecegi kararlastirildi.

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi Yasas1 uyarinca birim 6l¢eginde
O6deme yapma yetkisinin, goriilen dava bagka bir birimle (idari ve akademik) ilgili ise davaya
konu kilinan tutarmn, o birime ddetilmesinin, bunun disinda kalan yargilama giderlerinin
hukuk miisavirligince 6denmesinin dogru ve uygun olacag kararlastirildi.

5- 5018 Sayili Yasa’nin 79. maddesi ve Biitge Yasasi’nin (i) Cetvelinde belirtilen
15.000,00TL ye kadar alinmasi miimkiin olmayan alacaklarin terkini uygulamasinin gelisi
giizel uygulanmamasinin, kamu gorevimizin geregi oldugu degerlendirildi.

6- Mahkeme karari, lehine sonuglanan tarafin, herhangi bir 6deme uyarisinda
bulunmadan alacagi tutar1 hemen icra kovusturmasina konu kilmasi durumunda yapilabilecek
cok fazla bir sey olmadigi, ancak yargilama sona erer ermez hemen ilgili tarafa yaz1 yazilarak
TC Kimlik no’sunun, IBAN no’sunun ve Banka adi ve subesi bilgisinin istenmesinin bir
dereceye kadar etkili olabilecegi degerlendirildi.

Haciz tehlikesine kargi tedbir istemli dava agilmasinin uygun olacagi degerlendirildi.
7- Yardimci dogentlerle ilgili 12 yillik sinirin 4584 sayili Yasa ile kaldirilmasinin,

bu smirin 260 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile konulmus olmasi nedeniyle durumu
nedeniyle gegerlilik ve siireklilik kazandig1 degerlendirildi.



8- Universitemizin alacaklisinin, alacaklis1 adina génderilen ve iiniversitemizin
alacaklisina 6denecek paranin, onun bor¢lusu oldugu kisinin icra dosyasina &denmesi
zorunlulugunu getiren 3. Kisilere Haciz Bildirisinin dogrudan dogruya Strateji Gelistirme
Daire Baskanligia ve Doenr Sermaye Isletme Miidiirliigiine tebliginin dogu olacagi.......

9- 12 Ocak 2010 giinii, 27460 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “KAMU
PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN
YENIDEN TESPITI VE ILGILI MEVZUATI UYARINCA ISTIHDAM EDILEN
SOZLESMELI ~ PERSONELIN  UCRETLERININ  ARTTIRILMASI, DEVLET
MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR ILE BAZI KARARLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KARAR™n yiiriiliige konulmasi ile ilgili 2010/7
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 07.08.2008 giinlii, 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmin gegici 1. maddesini degistirmis, yeni “GECICI MADDEI1” ile “Yeni diizenleme
yapilincaya kadar, makam tazminatindan yararlananlar hari¢ olmak iizere; bolge midiiri,
bolge miidiir yardimcisi, il miidiirii, il midiir yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter
yardimcisi, savunma sekreteri, fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, yiiksekokul sekreteri, ilge
miiftiisii, midir ve miidiir yardimcis1 kadrolarinda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(A)” béliimii ile (III)
sayili Cetvelin (b) boliimiinde yer alanlar i¢in ek 6deme orant %100 olarak, (III) sayil
Cetvelin (F) boliimiinde yer alanlar i¢in %90 olarak uygulanir” denilerek onceki Bakanlar
Kurulu karari’nda yer almayan bir ¢cok gorevli makam, tazminat listesine alinmustir.

Ne yazik ki 124 Sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda kanun Hiikmiinde Kararname”nin 26.
maddesinde, Universite daire baskanliklar1 arasinda diizenlenmis Hukuk Miisavirlikleri,
dolayistyla hukuk miisavirleri makam tazminati listesinde yer almamaktadir.

Universitelerde diger kamu kurumlarma gore daha diisiik olan aylik uygulamasina
bir de bu Bakanlar Kurulu Karar1 ile bir olumsuzluk daha eklenmis olmakta, bir anlamda
calisma barigina golge diistiriilmiis olmaktadir.

Bu nedenle o6zlilkk haklar1 yoniinden kayiplarin karsilanmasi, ek gostergelerin
yiikseltilmesi, calisma yasaminin genel ve temel ilkelerinden olan “ESIT ISE ESIT UCRET”
ilkesine uygun ayliklar belirlenmesi ve bunun sonucu olarak, kurumlar arasi1 aylk
farkliliklarinin giderilerek, insan onuruna ve kamu gorevliligine yarasir aylik politikalarinin
gerceklestirilmesinde biiyiik yarar olacaktir.

Bu saptamalarimiz, {iniversite genel sekreterleri i¢in de gegerlidir.

10- “YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI”nin
“hizmet gruplar1” baslikli 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi 1. ve 2. sirasinda unvanlari yer
alan 1. ve 2. hukuk miisavirinin yine ayni yonetmeligin 17. maddesi uyarinca gorevde
yiikselmeleri ve unvan degisikligi smav kapsaminda alinmig olmalari, 124 Sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname”nin 25. ve 35. maddelerine aykiri diismektedir. Daire
baskanliklarina atamada nasil sinav yoksa hukuk miisavirleri i¢in de sinav zorunlulugunun s6z
konusu olmamasi gerekir.



Bu goriisiimiiz avukatlar icin de gecerlidir. Yonetmelikte avukatlar sef konumunda
degerlendirilmistir.

Belirtilen nedenlerle; Yonetmelikteki aykiriligin giderilmesi, yasaya ve hukuka
uygun olmay1 da birlikteliginde getirecektir.

11- Yargilama siirecinin tiim sikintilarini, gerilimlerini ve kaygilarini yasayan, yeni
yasal diizenlemelerle daha fazla sorumluluk ve risk altina sokulan avukatlarim vekillik iicreti
paylagiminda pay oranlarinin daha yiikseltilmesinin, vekillik iicreti sinir tutarlariin da daha
yukartya ¢ikarilmasinin dogru ve hakga bir uygulama olacagi kararlastirildi.

12- Yurtdisinda bulunan ve ulasilamayan borglularm, I¢isleri Bakanligina bildirilmesi
durumunda, bir giin mutlaka pasaport islemleri nedeniyle sorun yasayacaklari, bunu ¢6zmek
icin mutlaka {iniversitelere gelecekleri degerlendirilmistir.



