ADIM UNIVERSITELERI 2.GRUP iDARI TOPLANTISI
GENEL SEKRETERLIK

1- 2001 yilindan bugiine kadar siiregelen ADIM Universiteleri idari toplantilar ile ilgili genel
degerlendirme yapilmig; bugiine kadar yapilan ¢alismalarin verimliligi ve uygulanabilirliginin
saglanmasi ig¢in toplanti yapilmadan once giindemlerin belirlenerek konularla ilgili
calismalarin yapilarak, toplantiya katilimin saglanmasu.

2- ADIM Universiteleri Toplant: is sureg tanimlarinin a§ag1da belirtildigi  sekilde
uygulanmasina;

a- Grup toplantisinin yapilacagi Universite, toplant1 veri, tarihi ve programin kararlastirarak,
ADIM Universiteleri Sekretaryasma yazi ile iletir.

b- ADIM Universitelerine, ADIM Universiteleri Sekretaryas: tarafindan toplant:1 yeri, tarihi,
programi vazi ile bildirilir.

c- Bu yazi, ADIM Universitelerine ulastifinda; Universiteler giindem hakkindaki goriiglerini
e-posta ile toplantimin yapilacag: Universiteye iletir. Toplantimn yapilacagi Universite
tarafindan gilindem goriigleri birlestirilerek, olusturulan Giindem, ADIM Universitelerine
gonderilir.

d-ADIM Universiteleri, katthmeilarin doldurduklan Toplanti Katihm Formlarini toplanti
tarihinden bir hafta 6nce toplantinin yapilacagi Universiteye iletilir.

e- Toplanti sonucu alinan kararlar, toplantinin yapildig: Universite tarafindan ADIM

Universiteleri Sekreterligine yazi ile iletilir ve ADIM Universiteleri Sekreterligince kararlar
ilgili Universitelere yaz ile génderilir.

3- ADIM Universiteleri Toplantilarimn ¢ahstay haline doniistiriilmesi ve ADIM
Universiteleri Kitap¢ig1 adi altinda basili kaynak haline getirilmesinin saglanmas:.

4- ADIM Universiteleri web sitesinin daha islevsel olarak kullanilmasinin saglanmasi.

5- ADIM Universiteleri idari toplantilarinda alinan kararlarin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina iletilmesi, yasal diizenlemeler ve ¢6ziim Snerileri getirilmesi konusunda ADIM
Universiteleri Rektorleri uygun gordiikleri takdirde, Yiiksek Ogretim Kurulu nezdinde

girisimde bulunmasina ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 yetkililerinin bu toplantilara
katiliminin saglanmasi.

6- Hizmet i¢i egitim ile ilgili ADIM Universitelerinin belirledikleri konular ile ilgili ortaklasa
hizmet i¢i seminerler diizenlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunulmas.

7- ADIM Universitelerinin daha dinamik caligabilmesi, koordinasyonun saglanabilmesi igin
Genel Sekreterlik biinyesinde ADIM Universiteleri Birimi olusturulmasi ve ADIM

Universiteleri Sekretaryasina olusturulacak birimin sorumlusunun adi, telefonu ve mail
adresinin bildirilmesi.

8- 2010 yilr biitgesi ile ilgili goriis alis verisinde bulunulmus, sistemin saglayacagl kolaylik
konusunda hem fikir olunmustur.

9- ADIM Universiteleri olarak bilisim agisindan sistemlerin yeniden degerlendirilmesi ve
ortak programlarin kullanilmasi.



10- Bologna, Farabi. Erasmus gibi siireglere uyum agisindan gerekli 6n hazirliklanin yapilarak
ilgili personelin Ocak-Subat ayinda yapilacak genel toplantiya katiliminin saglanmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregince Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin  durumlar  goriisiildii; Igisleri Bakanh@min Genelgesi dogrultusunda yil
icerisinde kimlik yenileme kursunun aldirilmasi ve durumlarmin kurs sonu yapilacak
sinavlardan sonra Universitelerce degerlendirilmesi kanaati olustu.

2- Sivil Savunma Uzmanlarinin durumlan degerlendirilmis ve ¢ikacak Basbakanhik Genelgesi
uyarinca islem yapilmasi kanaatine varilmistir.

3- Bos akademik kadrolarin Rektorliikten birim, bolim ve anabilim dali bazinda dagilimi

konusu tartistlmis ve uygulamadaki sikintilar (yeni birim olusturulmas: ve kadro aktarimi)
dile getirilmistir.

4- Yabanci Dil Tazminatinin 6demesi ile ilgili degerlendirme yapilmustir.

5- Universitelerarast Kurul, Yiiksekogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

ve Devlet Personel Bagkanhgi’'nca uygulamaya konulan veri tabani olusturulmasina bagh
programlardaki veri girisi ve giincelleme sorunlari dile getirilmistir.

6- 2547 sayii Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atanan aragtirma gorevlilerinin goérev
siirelerinin takibinin enstitillerce yapilmasi, 50/d maddesinden 33.maddeye gegislerde ise
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ min karan dogrultusunda islem yapilmasina karar verildi.

7- 2547 sayih Kanun'un 40/a ve d maddeleri uyarinca yapilacak gérevlendirmelerin Ogrenci
Isleri Daire Baskanhiginca yapilmasina karar verildi.

8- Dumlupinar Universitesi Rektdrliigiiniin akademik kadrolar tzerine sormus oldugu goriis
lizerine Yiksekdgretim Kurulu Baskanhigindan alinan yazi glindeme getirilmis olup, 2547
sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ogretim gorevlisi istihdaminda karsilagilan zorluklar,
ogrenci kontenjanlarinda ve yeni agilan bolumlerdeki artiglardan dolay1 ders verecek dgretim
eleman: bulunamamasi nedeniyle, halen gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin ve
uzmanlarin kendi kadrolarinda bir egitim-6gretim donemi boyunca &gretim gdrevlisi olarak

gorevlendirilebilmeleri hususunun Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigina teklif edilmesine
karar verildi. ‘

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
1- Universiteler ihtiyag dogrultusunda belirlenen yazilimlarin tamtimlarii ve sunumlarini
yapacak. Bu sayede hangi iiniversitenin hangi yazihm tirettigi ve ileriye doniik hangi

projelerin yapilmas: noktasinda bir strateji belirlenmesi saglanmis olacaktir.

2- Yazilim konusunda insan kaynag mevcudunun yetersiz oldugu tespit edilmis ve yazilimen
sayisimin artirilmasi karari benimsenmistir. ' '

3- Yeni teknolojilerin uygulanabilmesi i¢in Bilgi islem altyapilarinin iyilestirilmesi karari
alinmustir.



4- Bilgi Islem veni teknolojilerden haberdar olmak noktasinda iiniversiteler ayr ayn kurs
almak yerine ortak kurslar almalidir. Bu sayede daha fazla kurs alinabilecegi benimsenmistir.

5- ADIM fiiniversitelerinin internet hizlarimin artirilmasi konusunda ULAKBIM ile yapilacak

koordinasyon Mugla Universitesi Bilgi Islem Daire Baskam Osman KELES tarafindan
yuritilecektir.

6- ADIM {niversitelerinin internet altyapilaninin artinlmasi noktasinda kullanim dis1 kalan

network {iriinlerinin ihtiyaci olan diger ADIM niversitelerine bagislanmasi karan
benimsenmistir.

7- Toplantilara idareciler yaninda ¢alisilacak konuya gére yazilim grubu, network grubu ve
web grubu da katilmali. Bu sayede tiniversitelerin ¢esitli uzmanlhk alanlanindaki insan
kaynaklarini daha iyi diyaloglarin olacag diisiiniilmektedir.

8- Yazihm {iretilirken profesyonel yazilim firmalart ile ortak ¢alisiimali; bu firmalardan

damsmanlik ve destek alinmali ve kritik yazilimlar kaynak kodu “Bilgi Islem Merkezlerinde”
olacak sekilde tiretilmelidir.

9- ADIM iiniversitelerinden her birinden yeteri kadar yazilimc: segilerek bir yazilim ekibi

kurulmali ve bu ekip ile ortak bir yazilim gelistirilmeli. Boylece tiim iiniversitelerin yazilim
stratejileri ortak yapiya getirilmis olacaktir.

10- “Uzaktan Egitim Projesi” gibi ¢ok fazla zaman ve birikim isteyen bir yazilimi
iniversitelerden herhangi biri yapmis ise digerleri ile paylasmali ve bu yazilimi ortak olarak
kullanmalidir. Bdylece diger tiniversiteler aymi programi iretmek i¢in ugrasmak zorunda
kalmayacaktir. Bu noktada Afyon Kocatepe Universitesi koordinator ‘liik gérevi yiiriitecektir.

11- Isparta Stileyman Demirel Universitesi, Mugla Universitesi ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi‘nin hazirlamis olduklan “Evrak Dokiimantasyon” ve “Ogrenci Isleri Enstiti
Programi”min sunumunu yaparak, diger {iniversitelere bilgi vermeli. Kendilerine uygun

oldugu taktirde bu programi ¢at1 olarak kabul etmeli ve yazilimin eksik yonlerini tamamlamak
sureti ile kendi sistemlerini kurmahdirlar,

12- Kiitahya Dumlupinar Universitesinin “Arkeolojik Eserler” yazilimi incelenecek ve ayni
yazilima ihtiya¢ duyan tiniversitelere Kiitahya Dumlupinar Universitesi destek olacaktir.

13- 27001 Kalite belgesi alinmas: Isparta Siileyman Demirel Universitesi koordinasyonu ile
ortak ¢alisma yapilmasi benimsenmistir. '

14- Denizli Pamukkale Universitesi EDUROAM konusunda sunum yaparak, talep eden
tiniversitelere destek olunmasi benimsenmistir.

15- Denizli Pamukkale Universitesi VMWARE ve STORAGE konularinda kullamm ve

kurulum egitimi vererek bu teknolojileri kullanacak Gniversitelere destek olunmasi karari
prensip olarak benimsenmistir. '
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

1- Universitelerimize yeni kay1t olacak égrencilerin;
Ulasim,
Kayit Hakkinda Bilgilendirme.
Ogrenci kimlik kartlar,
Kayit i¢in gerekli evraklar,
Kayit giinlerinin ne zaman olacagi,
Mazeret kayitlarin ne zaman yapildigina
iliskin bilgilerin posta yolu ile ogrenciye bildirilmesi gerekmektedir.

2- Yeni Kayit Islemleri i¢in gelen velilerin ve 6grencilerin otogarlarda karsilanip, kayit yerine

ulasimlarimin saglanmas: ile ilgili yerel yonetimlerin de destek vermesinin uygun olacag:
kanaatine vanlmistir.

3- Yeni kayitlarin bilgi paylasimdan 6grencilerin  niifus bilgilerin sorgulanmas1 ve
dogrulanmasinin,

Harg islemlerinde yapilan uygulamalar,

Kayt islemlerini elektronik ortamda yapilmasi,

Kayit yapanlarin 6zliiklerin nasil takip edildigi,

Kayitlardan sonra danigmalarin 6grencinin durumunu gorebilmesinin Gnemi goriisiilmiistiir.

4- Dikey gegcis ile gelen 6grencilerin dersleri, intibaklar, kayit evraklari, yabanci dille egitim
yapan bolimlerin uygulama esaslar: ilgi goriis aligverisinde bulunulmustur.

S- Alan disi ders sistemini Afyon Kocatepe Universitesi ile Mugla Universitesi diginda
uygulayan Universite olmadig1 gériilmiis; 6grencilerin ders almas: ve takibi, alan dis1 derslerin

kredi ve not durumu tartisilmistir. Ayrica alan dis1 derslerin ara sinav ve final zamanlan
hakkinda kisa bilgi alisverisinde bulunulmustur,

6- Yabanci Dil ve Bilgi Teknolojisi derslerinden muafiyet durumlarinda 6grenci'lere yapilan
uygulamalar degerlendirilmistir.

7- Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinin ders kayitlarina islenmesi konusu ele
alinmstir,

8- Yaz Ogretimi Islemlerinde
Uygulama esaslarinin belirlenmesi,
Onkayit islemleri,
Agilan derslerin belirlenmesi konulari tartisilmistir.

9- Toplantiya katilan Universitelerde diploma basim ve dagitiminin merkezden yapilmakta
oldugu Dumlupinar Universitesi’nde ise dagitimin birimler tarafindan yapildig: goriilmiistiir.

10- Ogretim Elemanlarinin Ders Gorevlendirmesi;
2547 sayih Kanun’un 31. maddesinin, 40/a ve 40/d maddeleri ile ilgili gérevlendirmelerin
kimi Universitelerde Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarin yonetimleri ile Personel

Daire Baskanliklar: tarafindan, kimi Universitelerde ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanliklarinca
yapilmakta oldugu gorilmiistiir.



11- Fakiilte, Yiiksekokul kurulmasi. bélim/program agilmasi islemleri, Adnan Menderes ve
Mugla Universitelerinde Egitim-Ogretim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir.
Egitim Ogretim ve Mevzuat Komisyonu tarafindan hazirlanan bilgiler ise Universite
Senatosuna sunulmaktadir. Ortak goriis olarak raporlarin tiim iniversitelerde bdyle bir
komisyon tarafinca hazirlanarak sunulmasinin uygun olacag kanaatine varlmastir.

12- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun bazi maddelerinin degismesi konusunda da kisa
bilgi aligverisi yapilmistir.

13- Meslek Yiiksekokullarinda mezuniyet tarihi final sinavlarin bitim giiniinii takip eden ilk is
glinli olarak belirlenmekte olup, mezuniyetine staji kalan &grencilerin mezuniyet tarihi; staj
komisyonu tarafindan stajlarinin kabul edildigi giin itibari olmasi gerektigi konusunda bilgi
alisverisi yapilmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1- Daire Bagkanlan arasinda isbirligi konularinda, etkili iletisim igin e-posta gurubunun
olusturulmasina karar verilmistir. Bugiline kadar da iletisimle ilgili bir sorun yasanmamistir,

2- Kiitiiphane Glivenlik Sistemleri bakim anlasmalari gergeklestirilirken Daire Baskanliklar
ile iletisim kurularak, ilgili firmaya, birlikte hareket edildigi yaklasimi ile en diisiik fiyat
diizeyinin saglanmasi, periyod digi servis isteginin olmamasi halinde ilave indirim istenmesi
ve periyod stiresinin uzatilmas: konular gériigtilmiistiir.

3- Kiitliphane Otomasyon Sistemleri bakim anlasmalarinda, ayni sistemi kullanan Daire
Baskanliklarinin birlikte hareket etmelerinin 6nemine dikkat g¢ekilmistir. Afyon Kocatepe,
Usak ve Dumlupinar Universiteleri YORDAM; Isparta SDU ve Mugla Universiteleri BLISS;
Aydin Adnan Menderes Universitesi ise MILAS programlarini kullanmakta olduklarindan
kendi aralarinda birliktelik saglayacaklardir.

4- Fazla kitap ve siireli yaymlarin egitim-6gretim donemi sonuna kadar tespit edilerek gerekli
paylasimin saglanmasi noktasinda Universitelerimiz bafis yayin prosediirleri ger¢evesinde
isbirligi yapacaklardir,

5- Agik Dergi Sistemi (OJS - Open Journal Systems)'nin kullaniminin yayginlastirtimasi
konusu gériisiilmiis; Universitelerin dergilerini e-dergi formatinda ve tam metin erisime
sunmasi anlamina gelen bu uygulamamn oncelikle s6z konusu birimlerin kitiiphanelerle
isbirligine davet edilmesi ACIK ARSIV uygulamalarinin ilk adimi olarak nitelendirilebilecegi
kanaatine varilmistir.

6- “Anhk Kiitliphaneciye Dams Sistemi™nin tim ADIM Kitiiphaneleri tarafindan
kullanilmasinin saglanmasi ile abonesi bulunulan farkli veri tabanlarindan tarama isteklerinde,
E-ILL uzman /kiitiiphaneci personellerin iletecekleri anahtar kelimeler ile taramalarin kisa
stirelerde gergeklestirilerek sonuglann isteyen kiitiiphaneye ulastinlmasi, farkhi veritabam
abonelikleri olan kiitiiphaneler agisindan maddi avantaj saglayacaktir.

7- Daire Baskanliklarinin mevcut ve 2010 biitgelerinin karsilastirilarak, fikir alisverisinde
bulunulmustur.



8- Veri tabanlart i¢in kullanilan FDR (tek arayiiz) arama motorlar karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

9- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daife Baskanliklari’nin (idari personel dihil) ERASMUS

Projesi kapsamina alinmasi isteginin (st yonetimlere iletilmesi gerektigi kanisi
benimsenmistir.

10- Kitiiphanelerin uygun gériilecek siireler cergevesinde ziyaret edilerek uygulamalarin
yerinde goriilmesi ve gerekli paylasimlarin saglanmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmis olup, bu
amag¢ dogrultusunda Dumlupinar Uni. Kiitiiphanesinin yeni bina acilisi ile Mugla Uni.’de
diizenlenecek “Akademik Bilisim” etkinligi giizel bir firsat olacaktir.

11- Bilgiye erisim hizmetleri ve karsilagilan giincel sorunlarda “ADIM Universiteleri Isbirligi
Yaklagimi”nin canh tutulmasinin 8nemi de vurgulanmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

1- Hukuk Mtisavirliklerinin biinyesinde kurulmas: kararlastirilan ve halen bulunan birimlerin
gerek 2547 sayih kanunun, gerekse difer mevzuatin metnine ve anlamina aykin sekilde
yorumlanarak misavirlige bagh ¢alismasinda olugabilecek sakincalar tartisildi. Bu konunun
yasada gbrev ve yetki paylagimlarimn tam olarak tamimlanmamasindan kaynaklandi- g1
ozellikle bilgi edinme biirolarimin Basin Yayin ve Halkla iliskiler biirosuna bagli veya
bagimsiz bir birim olarak diizenlenmesi yasa hiikkmii iken buna aykiri diizenlemelerin bilgi
edinme konusunda yapilan idari islemleri de sakatlayabilecegi belirtildi. Sorusturma
biirolarinin nitelikleri tartisildi ve nasil iglemeleri gerektigi konusunda gériisler dinlendi.

2- Sorugturma dosyalan ile ilgili yapilanlar ve yapilmas: gerekenler, sorusturulan ve diger
isimler sakh kalmak kaydiyla tartisildi, konunun disiplin yonetmeligindeki karsilig1 olan
diizenlemeler hakkindaki tecriibeler paylasildi. Sorusturmalarin yapilmas: sirasinda uyulmast
gereken usul hiikiimlerinin saglikli yiiriitiilmesi igin sorusturma sirasinda miidahalenin hukuka
aykiri olmadig1 ancak sorusturmalann dogrudan Hukuk Miisavirliklerince yapilmasimn, ilgili

yonetmelikte “sorusturma yapmaya yetkili kurul ve amirler” bashg altindaki diizenlemeler
aykinlik teskil edebilecegi tespit edildi.

3- Hukuk Musavirliklerinin bildirdigi goriigler ve bu goriislerin 6zellikle idari islemlere
etkileri hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu, tartisildi. Bu konu hakkinda bir sonraki
toplantida tekrar bilgi paylasiminda bulunulmasina karar verildi. Gériis yazilarinda kullanilan
dokiimanlarin, bilgi kaynaklarinin artinlmasi, hukuk programlan ile desteklenmesi gerektigi
tespit edildi. Goriis ve kanat bildirme raporlarinda 6zellikle yiiksek mahkeme kararlariin

kullanilmast, dogru idari islem gergeklestirilmesi igin daha etkin bilgi erisiminin etkili oldugu
belirlendi.

4- Gegici ytiriitmenin durdurulmas: hakkinda gériis alis verisinde bulunuldu, kararin niteligi
ve yapilacaklar tartisildi. Ozellikle &grenci disiplin davalarinda sikca karsilagilan bu kararin
niteliginin ¢ogunlukla yiirlitmenin durdurulmas: karar ile karistinldig, yerlesik yiiksek
mahkeme kararlarinda ve bolge idare mahkemeleri kararlariyla, bu tip kararlara itiraz yolu
diizenlenmediginden, yapilan itirazi esasa gegilmeksizin reddedildigi tespit edildi. Bu tip idari
davalarda. ilgili mahkeme tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin zaman kaybetmeksizin
temini, durdurma kararmin uygulanmasi, yiiriitmenin durdurulmasina kesin olarak karar
verilmesi halinde itiraz voluna gidilmesi gerektigi tespit edildi.



5- Yarg: kararlannin uygulanmas: hakkinda gdriigler dinlendi, kararlarin yorumlanmasi ve
kararin uygulanmasinin ne anlama geldigi. karann uygulanmamast anlamina gelecek
islemlerde s6z konusu olabilecek riskler tartigildt. Ozellikle bu konudaki Savcilik
basvurularmim dogrudan kurumun en fist ita amirine yonelmesi séz konusu oldugundan bu
riskin acik¢a belirtilmesi, bunun yamnda kararn uygulanmamast anlamina gelecek sekilde
uygulamp tekrar davaya konu olan islemi veya bir benzerini yapmanin da ayni riskle
karsilandig1 tespit edildi. Yarg: kararlart ve uygulama zorunlulugu konusunda yasadaki
diizenlemelerin ve uygulamanin &tesinde daha agir cezalarin diizenlendigi, ancak uygulamada
saveilik bagvurusunun gorevsizlik karan ile YOK Bagkanligina sunuldugu tespit edildi. Tim
bu degerlendirmelerden kararlarin uygulanmasi konusunun titizlikle takip edilmesi gerektigi
ve mimkiinse uygulamamin bir érneginin dava dosyasinda muhafaza edilmesinin uygun
olacagi belirlendi.

6- Kamulastirmalar ile ilgili bilgi paylasiminda bulunuldu. Bu islemlerin hangi birimler eliyle
yiiriitiildagii kargilagtinld. Kamulastirmalarda nelere dikkat edilmesi gerektigi paylasildi.
Yeni kamulastirma yasas1 ve eski kamulastirma yasasi hakkinda goriis ve diigiinceter dinlendi.
Uygulanan prosediiriin ne oldugu ve hangi noktalarda zorluklarla karsilasildig: tespit edildi.
Bir sonraki toplantida bu konu ile ilgili daha ayrntili calismalar yapilmasi ve karsihkli bilgi
sunulmasi kararlagtirildi.

7. Hak edilen ancak atamasi yapilamayan ozellikle akademik kadrolar ile ilgili yarg: kararlart
paylasildi, konu ayrintili olarak tartistldi. Kararlarin uygulama alanlari hakkinda goriisler
dinlendi. Bu konun yeni yasa ¢ikanlarak ¢ziimlenmesi gerektigi tespit edildi. Ozellikle bu
durumda olan 8gretim {iyelerinin 6zlitk haklan ve mali haklarinin yasada taninmadigi, ancak
yargi kararlarinda koklesmis sekilde idareye basvuru tarihinden 60 giin dncesine kadar 6deme
yapilmasina karar verildigi, yarg karari olmaksizin 6deme yapilmasinin Maliye Bakanhgi
ilgili birimlerince agtk¢a yasaklandigi {iniversiteler bu konuda bildirilen ilgili bakanhk
goriislerinde agik¢a sadece hakkinda yargi karari olanlarin bu haklar elde edebileceginin
belirtildigi ve bu yolla dmekseme yapmanin da su anki diizenlemelerle miimkiin olmadigi
anlasildi.

8- Kamu avukatlarinin 6zlitk haklar1 konusunda ¢alismalar yapan guruplar hakkinda bilgi ahs
verisinde bulunuldu, bu ¢abalarin desteklenmesi gerektigi kararlasurildi. Mevcut haklar
tizerindeki yasal diizenlemeler tartigildi. Bu konunun bundan sonra yapilacak tum
toplantilarda giindemde yer almasi ve szellikle tiim katihmeilarin bu konu ile ilgili yapilan
calismalari Internet ortaminda paylagmalar kararlagtirildi.

BASIN-YAYIN VE HALKLA TLiSKiLER BIRIMLERI

1- Basin ve Halkla iliskiler Birimleri Universitelerimizde farkl isimler altinda faaliyetlerini
yiiriitmektedirler. Daha dnceki toplantilarda da saptandify lzere, calisma bigimleri agisindan
benzerlikler olmasina ragmen birimlerimiz farkl isim ve yapilanmalar altinda orgiitlenmis
durumdadir. Birimlerimizin yeniden yapilanmasi ve kimlik sorununun ¢6ziimi noktasinda
“miisavirlik. midurlik, koordinatorlik veya yalnizca birim”  seklinde adlandirilan
vapilanmalarin “Daire Baskanligi na déniistiriimesinin daha verimli olacagl goriisiinde ortak
kaniya vanlmistir, Boyle bir yapilanma oldugu takdirde sube miidiirliigii seklinde alt birimler
olusturulup gorev paylasimi yapilabilecegi gibi gerek alaninda uzman personeli istihdam etme
gerekse harcama kalemlerinin zaman icerisinde olusturulabilmesi saglanms olacaktir. Bu



konunun ilgili mevzuata yansiyabilmesi i¢in Genel Sekreterliklerimiz ve Rektorliklerimiz
tarafindan daha genis platformlarda teklif edilmesinin yararh olacagt kanaatine varilmistir.

2- {5 akisinin hizlanmas agisindan Basm ve Halkla lliskiler ¢alismalarinda ortak performans
kriterlerinin belirlenmesi gerekligi Gizerine;

- Basin biiltenleri

- Basin toplantilan

- Yere!l ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisi

- Universitelere yapilan ziyaret sayisi

- Gonderilen yayin sayisi

- Bilgi Edinme Birimine gelen bagvurular

- Egitim Fuarlarina katilim sayisi

Baslica performans kriterler olarak belirlenmistir.

3. Adnan Menderes Universitesinde yapilan toplantida Basin ve Halkla Tliskiler
calismalarindaki hizmet alimlarinda ortak calisma yapilmasinin Universitelerimizin
biitcelerini rahatlatma ve ortak uygulamayi saglama noktasinda katk: saglayacag) belirtilmis
olsa da Universitelerimizin tanitim filmi hazirlama, etiket cahigmalann ve arsivleme
faaliyetlerini kendi imkanlanyla yiiritmekte olduklart saptanmigtir.

4- Universitelerimizde halihazirda yapilmakta olan tamtim katalogu calismalarinin daha da
etkin hale getirilebilmesi i¢in birimlerimizi tanitan ayr brosiir veya kataloglar hazirlamanin
gerek Universitelerimizi, gerekse akademik birimlerimizi tamtmaya daha fazla katki
saglayacagi tespit edilmistir.

5. ADIM Universiteleri olarak 20. Yila (2012) ortak proje hazirlama konusu da 6nceki
toplantilarda ele ahnmistir. Adnan Menderes, Pamukkale, Siileyman Demirel, Dumlupinar,
Mugla ve Afyon Kocatepe Universiteleri olarak 20. Y1l etkinlikleri kapsaminda tiyatro ve
halk oyunu topluluklarimizin eserlerini, konser, sergi vb. sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerimizi
2012 wili igerisinde g¢esitli donemlerde rotasyona tabi tutarak Universitelerimizde
diizenleyebilecegimiz kanaatine vanlmistir. Ayrica eski fotograflann da bir araya
getirilebilecegi, ge¢misten glinimiize Universitelerimizin tarihgelerini anlatacak, nereden
nerelere gelindigini vurgulayacak ortak bir fotograf sergisinin de diizenlenebilecegi fikri
gelistirilmistir.

6- Ortak Tiirkce-Ingilizce tamtim Kitapgigini olusturmak tizere Isparta’da yapilacak bundan

sonraki toplantiya kadar konu bagliklarimn belirlenmesi ve toplanti sonrasi calismalara
baslanmasi kararina varilmistir.

7- Lise dgrencilerine yonelik olarak her yil ayr bir Universitede Ocak-Mart aylari igerisinde
ADIM {iniversiteleri tanitim giinleri diizenlenmesinin yararh olacagt goriisiine vanlmigtir.

8- Fuarlarda ortak stantla temsil edilebilmek amaciyla ADIM iniversitelerini tamtici
materyallerin (rdlyaf, oriimcek stant., vb.) ivedilikle hazirlanmasi ve Genel Sekreterlik
Makamlarina bu konunun arz edilmesi gerekligi saptanmigtir.



