ADIM UNIVERSITELERiI TOPLANTI KARARLARI
(29-30 EYLUL 01 EKiM 2017)

GENEL SEKRETERLIK
KARAR 1

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilart ve Hukuk Miisavirlerin ek gostergelerinin
diizenlenmesi ile daire baskani ve daha iist gérevlerde bulunan idarecilerin makam tazminatlari ile ilgili
yetkili sendikalar ve YOK nezdinde asagida isimleri yer alan kisilerden olusturulacak komisyon
tarafindan konunun takip edilmesine karar verildi.

Ismail BAYRAM Dumlupnar Universitesi

Nagehan SAHIN Mugla Sitki Kogman Universitesi

Goksek BARAN Adnan Menderes Universitesi

Cetin HALILOGLU Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Fuat AYDIN Manisa Celal Bayar Universitesi
KARAR 2

Universitelerde Ozel Kalem, Yazi-Kurul Isleri, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
(Miisavirligi) kadrolarinin ihdasina gerek olmadigina Universitelerde Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi-
Kurul Isleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Miisavirligi) icin Universitelerde bulunan
Sube Miidiirligii kadrolarmin kullanilmasina ve tedviren yapilmig gorevlendirmelerin iptaline karar
verildi.

KARAR 3

SGK cezalar1 ve ogrencilerin stajlari konusunda ADIM Universiteleri tarafindan Maliye
Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigindan alinan gériislerin
paylasilmasina ve konunun takip edilmesine karar verildi.

KARAR 4 ) '
ADIM Universiteleri bir sonraki Idari grup toplantisinin, Nisan ay1 icerisinde Bilecik Seyh
Edebali Universitesi ev sahipliginde yapilmasimin uygun olduguna karar verildi.

KARAR 5

Iktisadi Isletmeleri bulunan Universitelerin sorunlari ve Universitelerde Iktisadi Isletme
uygulamalarinin mevzuatla diizenlenmesi degerlendirildi. ADIM Universiteleri tarafindan Iktisadi
Isletmeler ile ilgili yapilan uygulamalar konusunda bilgi verildi, islemlerin 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanununun 46. ve 47. Maddelerine dayanilarak yiiriitiillmekle birlikte hukuki zeminin net olmadigi,
sorunun devam ettigi bildirildi.

KARAR 6

24.01.2017 tarihli ve 64666044/37-447 sayili genelgeyle yiiriirliige giren Harcama Islemleri
Genelgesi ile ilgili tasarruf tedbirleri yazisinin uygulanmasinda yasanilan sikintilar degerlendirildi.
ADIM Universiteleri tarafindan Maliye Bakanliginca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesine
uyuldugu, satin almalarda ve yurti¢i-yurtdist gérevlendirmelerde kisitlamalara gidildigi bilgisi verildi.
Maliye Bakanhigi ile Ozel Ogrenci harg iicretleri konusunun goriisiilmesine karar verildi.

KARAR 7 ) )
ADIM Universiteleri i¢in 25. yil Pul’u basilmasina, basilacak pulun ADIM Universitelerince
yapilacak degerlendirme sonunda ADIM Universiteleri Rektorleri tarafindan segilmesine karar verildi.

KARAR 8
Universitelerden, Orman arazilerinin kiralanmas1 kapsaminda aliman kira bedellerinin
almmamasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile goriisiilmesine karar verildi.



HUKUK MUSAVIRLIGi

KARAR 1
Daha 6nce alinana kararlar goriismeye acilarak uygulamada yasanan aksakliklar ve farkliliklar
yoniinden degerlendirildi.

KARAR 2

Arabuluculuk miiessesinin uygulanmasi ile dava siireglerinin kisalabilecegi imkani goziini
edilirken; taraflarin karsilikli anlasma imkénlarinin yasanan ihtilaflarda giindeme gelmemesi ve bu
anlamda uygulanabilirliginin zayif halinin devam ettigine dikkat ¢ekildi.

KARAR 3
2547 sayili kanunun 53. Maddesinin yeni halinin getirdigi diizenlemelerin sorusturmalarda ve
yargi 6niinde yansimalar1 ve uygulama usulleri hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

KARAR 4

Teror suglan ile ilgili haklarinda islem yapilan 6grencilerle, KHK diizenlemeleri ile ihrag
edilenlerin 6grenciliklerinin devami ya da ilisiklerinin kesilmesi noktasinda; Yiiksekogretim Kurumlari
Disiplin Yonetmeliginin 9. Maddesi agisindan uygulamada karsilasilan sorunlar iizerinde tartisildi.
Yargi oniine giden uyusmazliklarda verilen kararlarin mail grubu i¢inde paylasilmasi degerlendirildi.

KARAR 5
KHK kapsaminda ihra¢ olunan personellerle ilgili agilan davalarda dava dosyalarinin,
mahkemelerce KHK ile kurulan komisyona gonderildigi degerlendirildi.

KARAR 6

Hukuk Miisavirliginden istenen miitalaalarda, miitalaanin baglayiciliginin olmadig1 ve istenilen
konu hakkindaki goriisiin degerlendirilmesi ile tereddiit halinde farkli birim ve bakanliklardan ve
uzmanindan goriis alinabilecegi degerlendirildi.

KARAR 7
Uygulamada karsilasilacak farklilarin ve ihtilaflarin hallinde; 6nem arz ettigi ve faydali oldugu
diistiniilen yargi/kurum karar érneklerinin mail grubu i¢inde paylagilmasi degerlendirildi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1

Universitelere ait tasinmazlarin 2886 sayili Devlet ihale Kanununa uygun olarak satist,
kiralanmasi trampasi, irtifak hakki tesisi gibi konular ile ilgili olarak gelirlerin tahakkuk ve tahsili
islemlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmasi konusunda mutabik kalinmis
sozlesmenin feshi durumunda ise kendi birimimiz tarafindan is ve islemlerin yapilmasi uygun
goriilmistiir. Bu goriis tiim katilimcilar tarafindan ayni sekilde uygulanmasi benimsenmistir.

KARAR 2

4734 Sayili Kamu fhale Kanunun 62, maddesi geregi Toplu Is S6zlesmesi uygulamalari konusu
goriisiilmiis olup toplu is sdzlesmelerinde verilen mali haklarin, toplu is sézlesmesinden Once ilgili
sendikaya iiye olan iscilere ge¢mise yonelik O6denmesine, diger sendika liyelerinin ise toplu is
sOzlesmesini imzalayan sendikaya aidat 6demek kaydiyla toplu is s6zlesmesinin imzalandig: tarihten
itibaren 6denmesi konusunda goriis birligi saglanmstir. Ayrica 4734 Sayili Kanunun 62.maddesi geregi
toplu is sozlesmesine gore alinan hakem heyeti kararinda bazi haklarin nasil uygulanacagi hakkinda
hiikkiim bulunmadigi konusunda fikir birligine varilmig, 6rnegin ¢ocuk yardimi konusunda hem
bakmakla yikiimlii olan kisiye hem de sendikali olan kisiye haklarin verilmesi konusunda goriis
birligine varilmigtir. Uygulama konusunda Maliye ve Caligma Bakanligindan goriis sorulmasina karar
verilmistir.



KARAR 3

Isin 6zelligi ile ilgili uzmanhk gereken mal ve hizmetlerin ADIM Universiteleri olarak kendi
aralarinda ortak alim yontemiyle karsilanabilecegi goriisii benimsenmistir. Bu yontemin ger¢eklesmesi
i¢in ortak ¢aligmalar yapilmaktadir.

KARAR 4

Kurumun doner sermayeli birimleri i¢in yapabilecegi harcamalar konusu goriisiilmiis, siirekli
gelir getirici (hastane gibi) faaliyette bulunan birimin cari harcamalarinin kendisinin karsilayacagi
hususunda karara varilmigtir. Kurumlar 6demelerin Kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda her
birimin {izerine diisen 6demenin yapilmasi kararina varilmustir.

KARAR 5

Universitelerde kurulan koordinatorliik birimleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda yer almadigindan mal ve malzeme talebinde bulunamayacagi hususunda goriis birligine
varilmustir.

KARAR 6

Tasimir Mal Yonetmeligi geregi hurdaya ayrilan malzemelerin imha ve satis islemleri hakkinda
goriisiilmiis, hurdaya ayrilan malzemeler i¢in sorumlulugu birimlerde olmak sartiyla konsolide yetkilisi
koordinesinde Genel Sekreterligin imzasi ile toplatilip MKE’ye teslim edilmesi goriisiine varilmustir.
Ayrica kat1 atik depolarinin Cevre Sehircilik Bakanliginca yaymlanan Kat1 Atik Yonetmeligine gore
diizenlenmesi ( depolarin sizmalara kars1 6nlemleri i¢in altlarinin beton olmasi ¢evre duvarlarinin ¢itle
cevrilmesi yollarin ulasilabilir olmasi, kontrolleri i¢in ¢evresinin aydinlatilmig olmasi, giivenlik i¢in de
kamera ile izlenmesi standartlarinin olmasi ) gerektigi goriis birligine varilmisgtir.

KARAR 7
MEB’e bagli okullar karalamalarinda Bagbakanliktan alinan izin kapsami diginda tutuldugu
Universitelerdeki kiralamalarin da aym sekilde bu kapsama dahil edilemeyecegi goriisiine varilmistir.

KARAR 8

ADIM Universiteleri olarak kiralama hususunda ortak sartname ve sozlesme diizenlenip
diizenlenemeyecegi hususu goriisiilmiis, Pamukkale Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Afyon
Kocatepe Universitesi ve Dumlupmar Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanliklari
Koordinatorliigiinde calisma yapilarak ADIM Universiteleri olarak 2886 Sayili D.1.K’na bagh bir
yonetmelik taslaginin olusturulmasi ve bunun yiiriirliige konulmasi goriisiine varilmistir. Yonetmelik
taslagt ADIM Universitelerinin oy birligi ile kabul edildikten sonar yiiriirliige konulmast islemlerini her
Universite kendisi gerceklestirecektir.

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1

Onceki toplantilarda ele alinan Diploma ve Diploma Eklerinin e imza ile imzalanmasi
konusunda goriis alisverisinde bulunuldu. Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Diploma ve Diploma
Eklerinin e imza ile imzalandig1 bildirildi. Diger iiniversitelerin bu konuda c¢alismalarini siirdiirdiigii

bildirildi.

KARAR 2

Yurt digindan kabul edilen 6grencilerin %10%a giremeyecegi hususunda fikir birligine varildi. Bu
konuda Yiksekogretim Kurulu Baskanligiin Ordu Universitesine gonderdigi goriis yazisinin Mehmet
Akif Ersoy Universitesi tarafindan diger iiniversitelere génderilecegi bildirildi.

KARAR 3
Kayit donduran &grencilerden Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 19.09.2017 tarihli ve
62981 sayili yazisma istinaden katki pay1 ve dgrenim iicreti alinamayacagi hususunda fikir birligine



varildi. Kayit donduran &grenciler katki payr ve 6grenim iicretini ddediyse iade edilmesi gerektigi
bildirildi. Ayrica kayit yenilemeyen, katki pay1r ve 6grenim {iicretini 6demeyen 6grencilerin de ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore kayit dondurabilecegi belirtildi.

KARAR 4 ) ‘
Ikinci 6gretim fticretlerinden Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 personelinin mesai iicreti almasi
hususunda fikir birligine varildi. (Universitelerin uygulamalart ile ilgili tablo ektedir.)

iKiNCi OGRETIM UCRETLERINDEN OGRENCi ISLERI DAIRE BASKANLIGI
PERSONELINE MESAI UCRETi ODENMESI DURUMU UNIVERSITE MESAi ODENME
DURUMU

DUMLUPINAR UNIVERSITESI ODENIYOR
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI HIC ODENMIYOR
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ODENIYOR
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI HIC ODENMIYOR
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI ODENIYOR

USAK UNIVERSITESI ODENMIYOR
PAMUKKALE UNIVERSITESI KISMI ODENIYOR
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ODENIYOR
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI ODENMIYOR

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1
11-14 May1s 2017 tarihlerinde gerceklestirilen Adim Universiteleri toplantisinda alinan 2 Sayil
Kararin Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonuna bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR 2

Daire Baskanliklarimizin temel mevzuati olan ve halen yiiriirliikte bulunan Yiiksek Ogretim
Kurumlari, Mediko Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin
(03.02.1984 RG 18301) revize edilmesi gerektigi ve bu konu ile ilgili olarak ortak bir ¢alisma
yapilmasina oybirligi ile karar verildi.

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1

Banka promosyon ihalelerinin ADIM Universiteleri olarak tek bir ihaleye ¢ikilmasi konusu
tekrar tartismaya agild1. Toplantida yapilan degerlendirmeler neticesinde; Adim Universitelerinin banka
promosyon ihalelerine ait sdzlesmelerin farkli tarihlerde bitecek olmasi ve kurumlarin isteklerinde ¢ok
farkliliklar olacagi ifade edildiginden bankalar tarafindan bunun ¢ok fazla kabul gérmeyecegi kanaatine
varilmis ve her iiniversitenin promosyon ihalesini kendisini yapmasinin daha iyi sonuglar ortaya
¢ikaracagina karar verilmistir.

KARAR 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii bankacilik
hizmetlerine iliskin sdzlesmelerin tek tiplestirilmesi hususu goriismeye agilmis; yapilan goriismede ilk
toplantida alinan karar aynen benimsenmis ve Ust yonetimin taktirine birakilmistir.

KARAR 3

Doner Sermaye Bap payi ile ilgili madde de aynen kabul edilmistir.



BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1
Sistem giivenlik duvarinin (checkpoint) teknik destek sorunlari tizerine goriismeler yapildi,
destek konusunda uzman personeller hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.

KARAR 2
2017 sonu itibari ile yapilmasi gereken Sizma testleri icin goriis alisverisinde bulunuldu.

KARAR 3 . )
Pardus Isleti_m sistemi egitimi i¢in, Sitki Kogman Universitesince ulakbim ile goriismelerde
bulunularak, ADIM Universitelerinin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

KARAR 4 ) ‘
Bir sonraki Adim Universiteleri toplantisinda Bilgi Islem Birimlerinde ¢alisan uzman
personelinde katilimi saglanacaktir.

KARAR 5 )
Ip Telefon Sistemi kurmus, ADIM Universitelerinden, sistemi yeni kuracak iiniversiteler i¢in
bilgilendirme ve destek alma konusunda goriismeler yapildi.

KARAR 6 )
ADIM Universiteleri satin almis yada gelistirmis uygulamalari igin veri havuzu olusturma
konusunda goriis aligverisinde bulunuldu.

KARAR 7
Acik kaynak isletim sistemleri ve acik kaynak ofis yaziliminin {iniversitelerimizde
yayginlastirilmasi konusunda goriis alisverisi yapildi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1

Sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolara gegirilen Ozel Biitge ( Merkez
Teskilati Hari¢ ) Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarina katilip
katilmayacaklar1 goriisiildii. Konu ile ilgili Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanliginin gortisleri
tartisildi. Bu statiideki personelin memuriyet haklarini tamamina sahip oldugu dolayisi ile Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina bagvurularinin engellenemeyecegi miitalaa edilmistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda;

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olanlarin atandiklar1 kadrolar 1 yil
i¢in verilen kadro atama izinleri kontenjanindan diisiilmeyecegi miitalaa edildi.

KARAR 2
17.02.2016 tarih ve 2016/4 sayili Bagbakanlik Genelgesinin ( Milli Giivenligi Tehdit Eden

Orgiit ve Yapilarla Irtibathh Kamu Calisanlar1 Hakkinda ) goriisiilerek, konu hakkinda karsilikli goriis
aligverisi yapilmstir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

FETO / PDY ile ilgili olan personeller hakkinda gerekli islemler yapilmaya devam edilmektedir.



KARAR 3 .
Sirket Personelinin ( Tageron Is¢iler ) durumu goriisiilmiis ve karsilikli degerlendirmelerde

bulunulmustur. Gelismeler takip edilerek ADIM Universiteleri arasinda gerekli is birligi yapilmasi
tavsiye karar1 alinmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Sirket Personelinin Kadroya gecebilme durumlan ile ilgili, Hiikiimetce calismalar devam
ettiginden beklemeye devam edilmesi.

KARAR 4
Uzman Erbaglarin 657 Sayili Kanunun 92 . Maddesinden yararlanmasi i¢in 7 hizmet yilim

tamamlamis olma sartinin Kanundan 6nce sartlarini saglayan kisiler i¢in ne sekilde uygulanacag:
g0riisiildii.6663 Sayili Kanun’un yayimu tarihinden itibaren Uzman Erbaslarin istifa sonrasi memuriyete
atanma hakkindan yararlanabilmesi i¢in 7 hizmet yilin1 tamamlamis olmasi gerektigi kanaatine
varilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Uzman erbaslarin istifa sonrasi atanmalarinda 7 hizmet yili sarti aranmasi uygulamasina devam
edilmesi.

KARAR 5
3.Donem Toplu Sozlesme ile verilen haklarin ( 1 derece verilmesi, bazi unvanlara verilen ek

0zel hizmet tazminati oranlar1 gibi ) sdzlesmenin yiiriirlik ve gegerlilik siiresi olan 01.01.2016 —
31.12.2017 tarihinden sonra nasil uygulanacagi goriisiildii. Toplu S6zlesme metni Kanun hiikmiinde
oldugundan yasal bir diizenleme veya Toplu S6zlesmenin uygulama tarihinin bitimi itibar1 ile sendikal
haklar tekrarlanmaz ise mevcut haklarin siiresi i¢erisinde uygulanabilecegi kanaatine varilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Toplu S6zlesmeye yeniden konuldugundan uygulamaya devam edilmesi.

KARAR 6
6663 sayili Kanun ile saglanan yarim zamanli ¢alisma esaslar1 goriisiildii. Kanun “ Yarim

zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlara;
hizmet siifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayr1 ayr belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. “ Hiikmiine amir olup , Devlet Personel Bagkanliginca kurumlardan goriislerinin
istenildigi ADIM Universitelerinin goriislerini génderdigi anlagilmustir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Bakanlar Kurulunca heniiz karar verilmediginden beklenmektedir.

KARAR 7
Yabanct Uyruklu Personelin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarinda Aranacak

Kriterler goriisiilmiis ve ilan sart1 hari¢ 2547 Sayili Kanunun ilgili maddelerinin uygulanmasina devam
edilmesinde goris birligine varilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Yardime1 Dogentler ile ilgili, ilan hari¢ Yabanci Dil
Sinavi yapilmasi ve jiiri iiyelerinin belirlenmesi gibi hususlarin uygulanmasima devam edilmesi.



KARAR 8
HITAP ile ilgili para cezalarinin kesilmesine iliskin olarak; personel bilgileri girildikten sonra

yapilabilecek diizeltmeler icin ceza kesilmemesi hususunda Sosyal Gilivenlik Kurumuna tavsiye
niteliginde yazi yazilmasi goriisiine varilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
HITAP girislerde yapilan yanhsliklarin silerek degil, diizeltme seklinde yapilmast.

KARAR 9
IYEM giris ve takip islemlerine iliskin karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur. ADIM
Universitelerince bilgi giris islemlerinin tamamlandig1 anlasilmustir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Konu ile ilgili (IYEM ) giris islemleri tamamlanmustir.

KARAR 10
OYP usul ve esaslar1 goriigiilmesi.

-OYP usul ve esaslar1 11. maddenin 3. bendinde “ Derslerini basari ile tamamlayan OYP Arastirma
Gorevlileri kadrolarma bulundugu Universitelerin teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu Karar ile
kadrolarinin bulundugu Yiiksekogretim Kurumlarina donerler .”denmektedir ayni1 durumun 35.madde
kapsamindakiler i¢inde uygulanabilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na teklif edilmesinin
uygun olacag,

-OYP usul ve esaslarin 10. maddesinin 2. bendinde “ Bu Usul ve Esaslar geregince Yabanci Dil
yeterliligi saglamak igin verilen siireler ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi geregince azami
siire icinde calismalarin1 tamamlayamayan, OYP’ ye devam etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu
Yiiksekogretim Kurumunda gorevine baslamayan veya gorevine baglaylp mecburi hizmet
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen OYP Arastirma Gorevlilerinin ilisikleri kesilerek...” hiikmiine
amirdir.Ayn1 durum 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi kapsamindakiler i¢in bulunmadigindan bosluk
olugmakta olup, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina durumun bildirilmesinin uygun olacagina karar
verilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsamida OYP harici Arastirma Gorevlilerinden Tez asamasina
gelenlerin Universitesine doniislerinin YOK tarafindan yapildig1 ve ikinci fikrasinda bahsi gecen 33.
maddenin kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin ilisiginin kesilemeyecegi.

KARAR 11
Tim ogretim iiyesi ilanlarinda jiirilere gidecek olan eser dosyalarinin elektronik ortamda

almmasi ve gonderilmesi, Kanun geregi bazi kolayliklar saglanmasi bakimindan bir niishasinin eser
dosyasi seklinde basili diger niishalarin ise bagvuru sahibinin istegine gore basili veya elektronik
ortamda verebilecegi ve uygulamanin da bu yonde yapilabilecegi anlasilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Uygulamaya devam edilmektedir.



KARAR 12 )
Saglik Hizmetleri ve Egitim-Ogretim Hizmetleri sinifinda bulunan kadrolarin kadro

derecelerinin Saghik Bakanligi'nda uygulandigir gibi 1-8 ve 3-12 dereceleri olarak degistirilmesi
konusunda; biitiin kadrolar icin genisletilerek ADIM Universiteleri adina Koordinatér olan Pamukkale
Universitesi’nce Devlet Personel Baskanligi’na teklif yazisinin génderilmesinin uygun oldugu kararina
varilmistir,

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Pamukkale Universitesi’nce Devlet Personel Baskanligi’na teklif yazisinin génderilmesinin uygun
olacagina.

KARAR 13
Dogent unvan alip atamasi yapilmayan 6gretim iiyeleri de Dogent olarak atamasi yapilanlarla

ayn1 haklara sahip olabilirler mi? (Ornegin: Dogent temsilcisi olarak Yénetim Kuruluna girme vb.)
goriisiildi. Dogent unvani alarak Dogent kadrosuna atamasi yapilamayan personelin her tiirlii akademik
hakkim kullanabildigi halde 6zliik haklarinm kullanamamasi bir tezat olusturmakta olup, konu ile ilgili
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yasal diizenleme yapilmasi onerilmesine.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Dogent unvani alanlara kadro dereceleri ve kazanilmig haklarina gore 6zliik haklar verilmektedir.

KARAR 14
Mecburi hizmet devirlerinde es durumu ve saglik durumu mazeretlerinin gegerli olmalari

durumunda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na yazmadan iki kurumun Yonetim Kurulu Karari ile
devredilmesinin gorisiilerek, mevcut sekli ile uygulamaya devam edilmesinin uygun olacagi,

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Mecburi hizmet devirlerinde mevcut uygulamaya devam edilmesi.

KARAR 15 )
Meslek Yiiksekokullarinin Miidiir ve Miidiir Yardimeilarinin ek gostergesi, Universite 6denegi,

Idari gorev 6denegi ve Ek Derslerin ddenmesi konular1 goriisiildii. Sayistay 2. Dairesinin 17.11.2015
tarih ve 40212 dosya, 41052 tutanak numarali temyiz kurulu karar1 geregince islem yapilmasinin uygun
olacag goriistildii.

Yapilan degerlendirme sonucunda;
Ayni temyiz kurulu kararinin uygulamasina devam edilmesi.

KARAR 16 )
Personel kartlarinin basimi hususu goriisiildi, Universiteler arasinda farkli uygulamalar oldugu

anlagildi. Karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu.
Yapilan degerlendirme sonucunda;

Personel kartlari ile ilgili karsilikli fikir aligveriginde bulunuldu.



KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KARAR 1
Kiitiiphanelerin koleksiyon fazlas1 materyallerin paylasilmasi i¢in Afyon Kocatepe Universitesi

tarafindan hazirlanan platformun yiiriirliige konulmasi, gorev degisiklikleri nedeniyle erigsimi olmayan
iiniversitelere hesap acilmasi degerlendirildi.

KARAR 2 )
Universitelerin okuyucu gecikme cezast uygulama Ornekleri tartisildi. Universitelerin kendi

uygulamalar1 ve mevzuat ¢ercevesinde hareket etmelerinin faydali olacagi kanaatine varildi. KDV
tevkifati uygulamalar1 gerceklestirilirken Strateji Daire Baskanliklari ile koordinasyonun siirdiiriilmesi
gerektigi degerlendirildi.

KARAR 3
Veri tabani istatistiklerinin maliyet analizlerinin siirekli olarak takip edilmesinin kaynaklarin verimli

kullanilmasi agisindan énemi degerlendirildi.

KARAR 4
KBS ve Tasmir Yonetmeligi degisikligi ile ilgili yapilmasi gereken uygulamalarin

gerceklestirildigi degerlendirildi.

KARAR 5
RFID sistemi kullanan kiitiiphanelerin deneyimleri paylasildi. Maliyet, isgiicii ve im-kanlar

degerlendirilerek sistemin uygulanabilecegi degerlendirildi.

KARAR 6
RDA taglarmin kullanilmasinin verilerin standart hale getirilmesi agisindan faydali olacagi

degerlendirildi.

KARAR 7
Gilindem dis1 mesleki konular:

a. Ihalelerde saglanacak kaynaklarda sakincali yayincilara dikkat edilmesi gerektigi
degerlendirildi.
b. Kiitiphanelerin 7/24 hizmet uygulamalar1 degerlendirildi.

YAPI iSLERI TEKNiK DAiRE BASKANLIGI

KARAR 1
Bir 6nceki toplantida ele alinan ve karara baglanan 10 maddelik toplant: tutanaklari okundu.

KARAR 2
Serbest giindem iizerine goriismelere gecildi ve agagida belirtilen konular iizerinde goriis
aligveriginde bulunuldu:

a) Isyeri Saghg ve Giivenligi ile ilgili konular goriisiildii.
Her iiniversitenin degisik uygulamalar yaptigi anlasildi.

b) Periyodik bakimlar {izerine gorisiildi,



Daire Baskanliklart uygulamalarmi paylasti, sik degisen yonetmeliklerden yakinildi.
Ozellikle asansor yonetmeligindeki degisiklikler elestirildi.

€) Yangm Yonetmeligi ve uygulamalart iizerinde goriigiildi. Kanunun Onemine binaen
yapilmasi gerekenler ve yapilmis uygulamalar paylasildi.

d) Tekrar goriismek tizere toplantiya son verildi.



