MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI NDE GERCEKLESTIRILEN
9-10-11 EKIiM 2013 TARIHLERI ARASINDA GERCEKLESTIRILEN ADIM
UNIVERSITELERI II. GRUP iDARI TOPLANTISI PERSONEL DAIRE
BASKANLIKLARI TOPLANTILARI SONUC RAPORU

6331 Sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Yasas1 geregince Universitelerde yapilacak is ve

islemler degerlendirildi;

e Kurum olarak risk analizlerinin yapilarak birim bazinda risk oranlarinin
belirlenmesi, risk oranlarina gore yasada belirtilen tarihlere gore islemlerin
yapilmasi,

e SGK Numarasi olan her birimin bu siirece dahil edilmesi,

e Yetkin personelin hizmet satin alma yontemi ile tim iiniversiteye hizmet
verebilecek sekilde temin edilmesi,

e Tiim personele 6331 sayili yasaya bagl cikartilan yonetmelikler cercevesinde
hizmet i¢i egitim programi diizenlenmesi ve egitim verilmesi,

e Her harcama yetkililigi olan birimler ilgili yasa geregince is veren olarak
tanimlandigl i¢in tim birimlerin bu konuda bilgilendirilmesi ve siirece dahil
edilmesi,

e s giivenligi yasas1 geregince her birim icin ya da tiim iiniversite icin bir kurul
olusturulup olusturulmayacagi ve sistemin kurum olarak ya da birim bazinda mi1
isletilecegi ile ilgili arastirma yapilarak ADIM Universiteleri arasinda bilgi
paylagiminin yapilmast,

. HITAP otomasyon sisteminin kullanimi, kullaniminda karsilasilan zorluklar ve
sistemdeki eksiklikler degerlendirildi;

e Askerlik bilgi girislerinde askerlik yapmayanlarin bile mutlaka durumunun
girisinin yapilmas1 gerektigi, Askerlik yapan personelin verilerinin eksiksiz ve
dogru girilebilmesi amaciyla tiim personel bilgilerinin MSB-ASAL’dan resmi yazi
ile bilgi istenilmesi,

e Kurumdan ayrilan personelin sistemden diisiilmemesi veya ge¢ diisiilmesinin
sakincalar1 degerlendirilerek islemin gergeklestigi anda sistemden diisiilmesinin
gerektigi,

e HITAP ara yiiziinde eksik girilen bilgilerin tespitinin yapilabilmesi amaciyla
bilgilerin giris islemlerinin sonucunda, sistemden raporlama yapabilme imkanin
olmasi gerektiginin SGK’ bildirilmesi ve talepte bulunulmasi,

e HITAP ve girislerinin birimler bazinda yapilmasimin sakincalar1 degerlendirilerek
tek birimden yapilmasinin daha uygun olacag,

e Sigortalilik hizmetlerin intibaklarinda sigortalilik ddkiimlerinin SGK’dan
istenmesi,

. Dogent kadrolaria yapilan atamalarda 2914 sayil1 yasa geregince verilen 1’nci derece
docent makam tazminatlarinin uygulamasinda hak kayiplarinin = 6nlenebilmesi
amaciyla 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunun 67’inci maddesindeki hiikiimlerinde
2914 say1l1 yasada uygulanabilmesinin saglanmasi konusunda ¢alisma yapilmasi,

. Ikinci Ogretim igin (Fazla Mesai) Mesaiye kalan Idari Personele ddeme yapilip
yapilamayacagr konusu degerlendirildi katilimci iiniversitelerle uygulamalar
paylasildi.



5. Mecburi hizmet yiikiimliiliigii konusu degerlendirilerek Kefalet ve Taahhiit senedinin
alinip alinmayacag tartisilarak bu konuda YOK Baskanliginin kararlar1 dogrultusunda
islem yapilmasi bu nedenle de taahhiit ve kefalet senedinin alinmasi konusunda goriis
birligine varildu.

6. YOKSIS, OSYM sistemlerinde kadro islemleri, ilan islemleri, personel islemleri ve
yapilan diger islemler ile karsilagilan problemler ve ¢6ziim Onerileri;

e Sistemden kaynaklanan sorunun ¢dziimii konusunda ilgili kurumlara ulasma ve
goriisme zorluklarinin is verimliligi ve ¢6ziim islemlerini aksattigi,

e Akademik Personelin YOKSIS teki verilerini giincellemede aksakliklarin
olusmast,

e Universitelerde yeni agilan birim ve bdliimlerin YOKSIS teki birim agacia
eklenebilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanliklarinca gerekli formlarin
zamaninda diizenlenerek YOK EGO birimine onaylatilmast,

e YOK tarafindan kadro izin, kadro aktarrm vb. formlarin onaylarinin gecikmeli
yapilmasi,

e OSYM sistemine yapilan ver girislerinin iptal edilerek bu verileri YOKSIS ten
almalarinin 6nerilmesi,

e YOKSIS sisteminde (Jiiri gdrevlendirmeleri igin) personel unvanlar1 ve uzmanlk
alanlarinin toplu raporlanabilmesi, istatistik olarak tiim personelin verilerinin
raporlanabilmesi,

7. Programci ve Coziimleyici kadrolarinin teknik hizmetler sinifinda degerlendirilmesi
ile ilgili islemlerin Toplu S6zlesme hiikiimlerine gore uygulanacag,

8. KPSS ile alinacak personelin nitelik kodlamalarinda Universitelerin Personel
ihtiyacina gore kodlama yapilmasinin daha verimli oldugu genel kodlamanin verimli
olmadigi, ancak bu konuda talepte bulunan vatandaslarin bu konudaki diizenlemeleri,
e-mail, ya da BIMER aracilign ile kurumlardan talep etmek yerine Devlet Personel
Bagkanligindan talep etmeleri gerektigi,

9. Memur kadrolarinda istihdam edilen personelin Bilgisayar Isletmeni kadrolarina
gecislerinde uygulanacak islemler hakkinda goriisler degerlendirildi,

10. Idari Personelin sicil raporlar1 kaldirildigindan, Akademik personelin sicil raporlarinin
da kaldirilmasi konusunda teklifte bulunulmasi,

11. Ogretim eleman: ilanlarinda nitelikler konusundaki sikintilar degerlendirilerek
niteliklerde standart bir uygulamanin saglanabilmesi amaciyla girisimlerde
bulunulmas,

12. Hizmet i¢i egitimlerde goriis alis verisinde bulunulmasi.

ADIM UNIVERSITELERI BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKiLER BIRIMLERININ
Il. GRUP iDARi TOPLANTILARI SONUC RAPORU

9-11 Ekim 2013 tarihleri arasinda ADIM Universiteleri 1. Grup Idari Toplantisi’nda,
Mugla Sitk1 Kogman, Siileyman Demirel, Usak, Pamukkale, Afyon Kocatepe, Dumlupinar ve
Mehmet Akif Ersoy Universiteleri Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Birimi ydneticileri bir
araya gelmislerdir.

“Basin ve Halkla iliskiler Birimlerinde Gérev Tanimlarinda biitiinliik saglanmas1 ve ADIM
Universiteleri Basin ve Halkla Iliskiler Birimlerince ortak yiiriitiilebilecek projeler ve



caligmalarin goriisiilmesi” giindemleriyle toplanan birim yoOneticileri asagidaki kararlar
almiglardir:

1. Basmn-Yaym ve Halkla Iliskiler Birimleri Universitelerde farkli isimler altinda
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isim birliginin olusturulabilmesi igin;

e Birimin kurumsallastirilmasi

e Faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢cin uzman kadrolariin olusturulmasi

e Yeni Medya araglarinin daha aktif kullanilabilmesi, hizmetlerin daha etkin
yiriitiilebilmesi, alt birimlerinin yapilandirilmasi, bilginin daha hizhi
aktarabilmesi ve kendisine ait biit¢esinin bulunmasi gerek¢esiyle “Kurumsal
Iletisim Daire Baskanhg1” adi altinda yasada tanimlanmasi yararl olacaktir.

2. “Kurumsal Iletisim Daire Baskanhg1”nin gorev ana basliklari ve smirlar1 asagidaki
sekilde belirtilmistir:
e Basmla Iliskiler
e Tanima ve Tanitma
e (rafik Tasarim
e Sosyal Medya ve WEB Sayfasi
e Bilgi Edinme

3. Protokol diizenlemelerinde rektorlilk organizasyonlari disinda kalan diger etkinlikler
icin ilgili birimlerin aktif rol almalarinin gerekliligi vurgulanmistir.

4. Birincisi 2013 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesinde gergeklestirilen “ADIM
Universiteleri Tamitim Giinleri” nin, ikincisinin 2014 yili Nisan ya da Mayis ayinda
Afyon Kocatepe Universitesi ev sahipliginde diizenlenmesi planlanmaktadir.

5. ADIM Universiteleri “Basin-Yayin ve Halkla liskiler Birimlerinin Mevcut Durum
Analizi” yapilarak sonu¢ raporunun olusturulmasi1 planlanmaktadir. (ADIM
Universiteleri Basin-Yaymn ve Halkla Iliskiler Birimlerinin kendi isleyisleri ve
uyguladiklar1 yonetmelikleri incelenerek diger iiniversitelerle karsilastirilacak ve
ADIM  Universiteleri toplantilarmin ~ katkilar1  iizerinden bir degerlendirme
yapilacaktir.)

Bu raporlarin sonuglarma dayanarak Basm-Yaym ve Halka iliskiler Biriminin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde, ilgili kurum veya kuruluslardan destek
alinarak bir proje ¢aligmasi yapilmasi planlanmaktadir.

6. Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler ¢aligmalari, isin niteligi geregi mesai gdzetmeksizin
yiirtitiilmektedir. Caligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personelin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve iiniversite imkanlar1 gercevesinde ekonomik
olarak desteklenmesi yararli olacaktir.

7. TODAI vb. kuruluslarin meslekle ilgili seminerlerine ortak katilim saglanarak alana
iliskin geligsmelerin yakindan izlenmesinin saglanmasi planlanmaktadir.



KATILIMCILAR

M. Emin ALTINSOY Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Uzm. Emel KARAMAN Mugla Sitki1 Kogman Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Miinire CIFTCI Siileyman Demirel Universitesi
Unal BOYEKIN Siileyman Demirel Universitesi
Uzm. Orcan DURU Usak Universitesi

Emine BARKAN Pamukkale Universitesi

S. Ozgiin CITAK Afyon Kocatepe Universitesi
Aysun Ulucan CAGIRICI Dumlupmar Universitesi

Uzm. Yasemin KAYABASI Mehmet Akif Ersoy Universitesi

10 EKIM 2013 TARIHLi ADIM UNIVERSITELERI BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIKLARI
Il. GRUP IDARI TOPLANTILARI SONUC RAPORU

1. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personellerinin is deneyimlerinin arttirilmasi, farkli bakis
acilar1 kazandirilmasi, projeler iiretebilmesi ve bilisim alanindaki yenilikleri takip
edebilmesi agilarindan faydali olacagi diigiincesi ile yurt disindaki {iniversitelere
caligma ziyaretleri imkanlariin arastirilmasi, arttirilmasi ve imkanlar dahilinde ADIM
Universiteleri Bilgi Islem Dairelerinin Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliikleri
yardimi ile birlikte yapilacak organizasyonlarla yurt dis1 iiniversitelere c¢aligma
Ziyaretlerinin  gerceklestirilmesi yoniinde karar alinmistir. Bu ydnde ADIM
uiniversiteleri Rektorliik ve Genel Sekreterlik makamlarinin goriisleri ve destekleri ayri
bir deger tasimaktadir.

2. Universitelerimizin 6zellikle ders kayitlarmin yapildigi tarihlerde oldugu gibi bilgi
sistemlerinin yogun olarak kullamildigi donemlerde, {iniversitelerimiz sistemlerine
yapilan sanal saldirilarin, ULAKNET tarafindan engellenmesinin daha kesin, basarili
ve ekonomik olacagi disiiniilmiistir. Bu sebeple ADIM {iniversiteleri olarak,
ULAKNET’in konu ile ilgili diisiincelerinin alinmasina, gerekirse tedbirlerin alinmasi
yoniinde ULAKNET e miiracaat edilmesine karar verilmistir.

3. Daire Baskanliklarimiza zaman zaman “Facebook, Twitter, Youtube” gibi sosyal
aglarin engellenmesi yoniinde yapilan talepler degerlendirilmistir. Bilisim alanindaki
yasal diizenlemeler g6z oniline alindiginda herhangi bir sekilde site yasaklamanin
mimkiin olmadigi, aksi durumda yasalar nezdinde iiniversitelerimiz yonetimlerinin
zor durumda kalabilecegi belirtilmistir.

4. Gilinlimiizde artan mobil cihaz kullanimlar1 dikkate alinarak olast1 ADIM
{iniversitelerini kapsayan mobil uygulamalar ve niteligi tartigilmustir. Bilgi Islem Daire
Bagkanliklarimizin, mobil uygulamalar konusunda arastirmalar yapmalarina, ortak
degerlendirmeler ve ihtiyaclarin netlestirilmesine ve gelistirilecek ya da satin alinacak



uygulamalarin ADIM iiniversiteleri personelleri ve 6grencilerinin ortak kullanimina
sunulmasina karar verilmistir.

. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personellerinin bilisim alanindaki gelismeleri yakindan
takip edebilmelerine imkan saglayacak ortak egitim organizasyonlari yapilmasina
karar verilmistir.

10 EKIM 2013 TARIHLI GENEL SEKRETER ve GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI 1. GRUP iDARI TOPLANTILARI SONUC RAPORU

11.06.2013 tarihli ve 28674 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren 6487
Sayil1 Baz1 Kanunlar Ile 375 Sayili KHK Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 13
Maddesi ile daire baskanlarmin ek gostergelerinde iyilestirme yapilarak 3600’e
cikarilmasi saglanmigtir. Ancak ayni kanunda Genel Sekreter Yardimecilar: ile Hukuk
Miisavirleri zikredilmemistir.

Bu baglamda iiniversite teskilatindaki hiyerarsik yapinin dikkate alinarak Genel
Sekreterler i¢in 5300, Genel Sekreter Yardimcilart i¢in 4800, Hukuk Miisavileri i¢in
3600 ek gosterge rakamlarinin saglanabilmesi amaci ile ADIM iiniversitelerinin
TBMM ilgili komisyonlarina, Bagbakanlik Kanun Ve Kararlar Genel Miidiirliigiine,
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline, Devlet Personel
Bagkanligina goriislerinin bildirilmesi hususunda goriis birligine varilmistir.

. Adim tiniversiteleri Genel Sekreter ve yardimcilart arasinda mail grubu olusturulmast
icin daha once alman karar geregi Siileyman Demirel Universitesi Genel Sekreter
Yardimcis1 Halil KARAKOC” un gorevli olarak belirlenmesi karar1 tekrarlandi.

. Uzaktan egitim ders iicretlerinin 6denmesi hususunda uygulamalar konusundaki
farkliliklar gortistildii.

. Rektorliige bagli olarak gorev yapan Uzman’lar ile idari kadrolarda gorev yapan
akademik personelin yurt i¢i /yurt dis1 gorevlendirilmeleri ile ilgili yonetim kurulu
karar1 alinmasi konusundaki farkli uygulamalar degerlendirildi.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne gegiste yasanilan deneyimlerin etkin olarak
paylasilmasi konusunda goriis birligine varildi.

6331 Sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi iiniversitelerde galistiriimasi
zorunlu hale gelen is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uzmanlarinin ne seklide istihdam
edilecegi ve uygulamada karsilasilabilecek sorunlar ele alindi. Ulkemizde egitim
faaliyetlerini siirdiiren 175 tiniversitenin farkli uygulamalarla karsilasmamasi igin ilgili
bakanliklardan ve YOK ’ten goriis alinmas1 hususunda karar alind1.

. Bir sonraki ADIM Universiteleri 1. Grup Idari Toplantisinin 2014/Nisan aymda
Manisa Celal Bayar Universitesinde yapilmasi ve katilimin miimkiin olan en yiiksek
seviyede gergeklesmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi hususunda goriis birligine varildi.


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/kitap/kitap03_6331
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/kitap/kitap03_6331

9-11 EKiM 2013 TARIHLI HUKUK MUSAVIRLIGI 1. GRUP iDARI
TOPLANTILARI SONUC RAPORU

1. 6111 Sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine yapilan degisiklikler ile
ilgili olarak 6rnek yargi kararlar tartisilds;

Yapilan goriismeler sonucunda; Adli yargida agilan davalarda 6111 sayili Kanun
ile getirilen hiikkme gore kararlar vermeye ve bilirkisi raporlariin iiniversiteler lehine
raporlar diizenlemeye basladiklari, ancak heniiz kesinlesen bir yargi karariin
olmadig1, bunun yami sira idari yargida ise halen acgilan davalarin kaybedildigi
hususlar1 goz Oniine alindiginda, 2547 sayili Kanununda acilen gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

2. Irtifak Hakki Tesisi yontemiyle iiniversitelere ait tasinmazlarin kiraya verilmesi
hususu tartisild;

Irtifak hakki sozlesmesi ile {iniversitelere ait tasinmazlarin kira verilmesi
yonteminin ¢ok yeni ve yap-islet-devret modelli ile kiraya verme yonteminden daha
basit oldugu, ancak daimi irtifak hakkinin dogmamasi i¢in yapilan sdzlesmelerinin
stiresinin 29 yildan daha az bir siire i¢in yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

3. Kamu zararlar1 ve riicu davalari ile ilgili 6rnek davalar ve mevzuat tartigildi;

Yapilan goriismeler sonucunda; Kamu zararinin tespitinin dar yorumlama yaparak;
Sayistay sorgusu sonrasinda Sayistay ilami ile kamu zararmnin tespit edilmesi
durumunda; s6z konusu Sayistay ilaminin ilgililere teblig edilmesi ve ilgililerin 6085
sayil1 Sayistay Kanunu’nun 55. Maddesi uyarinca; Sayistay Temyiz Kuruluna gitmesi
durumda Sayistay Temyiz Kurulunun kararmin beklenerek Sayistay ilaminin 6085
sayil1 Sayistay Kanunu’nun 53. Maddesi uyarinca kesinlesmesi halinde; ¢ikacak olan
kamu zararlarinin tahsili yoluna gidilmesi gerektigi,

Idari eylemlerden kaynaklanan tazminat davalarinda riicunun; Anayasa ve Memurlarca
Verilen Devlet ve Kisi Mallarina zararin Tahsili Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore
riicu yoluna gidilmesi gerektigi,

Agilan tazminat davalar1 sonucunda mahkemelerce verilen kararlarda agik¢a sorumlularin
belirtilmesi durumunda, s6z konusu kisilerden idarenin ugramis oldugu zararinin riicu yoluna
gidilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

4. Universiteye ait olan tasinmazlarin Kamu lhale Kanununa gére ihale usulii ile kiraya
verilmesi ve kira alacaklarinin tahsili, kira borcu nedeniyle tahliye edilmesi ve kira
sozlesmesi geregince KDV miktarlarinin 6denmemesi halinde tahsili konusu
goriisiildi;

Yapilan goriismeler sonucunda; oncelikle Universitelerin kamu kurumu olmasi
nedeniyle kiracilarin tahliyesinde 2886 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasi
gerektigi, Yargitay’mm 6570 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasi yoniindeki
gorlisiiniin yanlis oldugu,



Kira borcu olan kiracilarinin borg¢larinin tahsili i¢in agilacak icra takiplerinin tahliye
talepli olarak ag¢ilmasinin hukuki kolaylik saglayacagi, kiracilarmin kira borglari
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tespit edilirken sézlesmeden kaynakli
KDV miktarlarinin da belirlenerek kira borglarina dahil edilmesi ve toplam miktar
tizerinden icra takibine baslanilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

5. Hukuk Miisavirlerin ve avukatlarin 6zliik haklar1 goriisiildii;

Yapilan goriismeler sonucunda; Hukuk Miisavirleri ve avukatlar i¢in ek gostergenin
3600’e ¢ikartilmasi i¢in acilen gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi,

Yapilacak yasal diizenleme ile Hukuk Miisavirlerinin; en az Daire Bagkanlari
statiisiine ya da Bagbakanlik teskilatlanmasinda yer alan Hukuk Hizmetleri Baskanlig1
statiisine ya da I¢ denetcilere benzer statiiye getirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.11.10.2013

09-10-11 EKIiM 2013 TARIHLiIi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLARI II. GRUP IDARI TOPLANTILARI SONUC RAPORU

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlar1i ADIM Toplantisi 10 Ekim 2013
Persembe giinii saat 09.30 itibari ile baglamis, oturum baskani olarak Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam Ismail KUTLUAY, Raportor
olarak Mugla Sitki Kogman Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Kiirsad ERISTI belirlenerek giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Kiitliphanelerin otomasyon ihtiyaglarim1 karsilamak {izere, yeni teknoloji ve meslek
standartlarin1 destekleyen yazilimlar1 kullanan kiitiiphanelerin elde ettigi sonuglar
hakkinda goriistilmesi.

Yeni otomasyon programlarina gegen iiniversitelerin tecriibeleri ve sorunlari
tizerinde durulmus ve kisa vadede kalifiye personeli olmayan iiniversiteler i¢in ticari
yazilimlarin zaruri oldugu, personel saglama imkani bulunan iiniversiteler icin
Siileyman Demirel Universitesi'nin destegi ile KOHA Acik kaynak kodlu yazilima
gegme imkani bulundugu, bahsi gecen otomasyon sisteminin teknik ve kapsam
acisindan ticari yazilimlardan herhangi bir eksikligi olmadigi degerlendirilmistir.
Teknik eleman istthdami saglanabildigi takdirde ilk edinim ve yillik bakim
maliyetlerinden ciddi miktarlarda tasarruf saglanabilecegi goriisilmiistiir.

2. Kaynaklarmn kullanimi konusunda yapilacak isbirligi imkanlarin degerlendirilmesi.

Kaynaklarin ortak kullanimi konusunda isbirligine devam edilmesi ve paydas {iniversite
mensuplarina kaynak kullaniminda kolaylik saglanmasi gortistilmiistiir.

3. Kurumsal acik erisim koleksiyonlariin olusturulmasi igin g¢alismalarin otomasyon
programlar1 kapsaminda degerlendirilmesi.

Kurumsal agik erisim otomasyon programlarinin kurularak, kurumsal kaynaklarin
sayisallastirilmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve daha ¢ok kullanicinin erisime
acilmasi gerektigi gorlisiilmuistiir.

4. Lisansiistii tezlerin hizmete sunumunda ki sikintilarin goriisiilmesi.
Tezlerin kullandirilmasinda telif haklarina riayet edilmesi goriistilmiistir.



10.

11.

ADIM iiniversitelerinin 0diing politikalar1 incelenerek, uygulamalarda birlikteligin
saglanmasi.

Kullanicilara 6diing verme politikalarinin {iniversitelerin kaynak sayilari ve 6zel

ihtiyaglar1 cergevesinde belirlenmekte olup; temel hususlarda bir birlikteligin oldugu
gorligilmiustir.
Yaymn saglama hizmetlerinde mevzuatin ihtiyaglar1 karsilamadigi, kiitiiphanelerin
dolayis1 ile akademisyenlerin yayin ihtiyaglarinin saglanmasinin kolaylastirilmasi,
bilgi kaynaklarina ihtiya¢ duyuldugu anda erisilebilmesi i¢in kiitiiphanelerin ihale
mevzuati i¢erisinde istisna tutulmasi konusunun goriisiilmesi.

Yaym satin almada mevzuat giicliikleri ve diizenleme eksikliklerinin oldugu bu
aksakliklarin Maliye Bakanligi nezdinde giderilmesi i¢in girisimlere ihtiya¢ oldugu
gorligilmiustir.

Siireli yayinlarin saglanmasinda araci firmalarin azlig1 nedeniyle yasanan giigliikler.

Siireli yaymnlarin saglanmasinda miimkiin oldugu kadar elektronik versiyonlarin
tercih edilmesi, sadece basili olarak temin edilebilecek yaymlar i¢in gerekiyorsa
yayimci bazinda satin alma yolunun kullanilmasi gerektigi goriisiilmiistiir.

Discovery araclarinin yeniden degerlendirilmesi ve kiitiiphanelere katkisinin
goriigiilmesi.

Discovery araglarmin kullanimi konusunda; kiitiiphanelerin elektronik kaynak
sayilar1 ve tedarikgileri de dikkate alinarak uygun yazilimin tercih edilmesi; az sayida
elektronik kaynak bulunduran kiitiiphaneler i¢in bu yatirnmin elzem olmadigi,
miimkiin olmasi hallerinde agik kaynak kodlu araglarin kullanimina 6ncelik verilmesi
durumunda ekonomik tasarruf saglanabilecegi goriisiilmiistiir.

Veri tabanlarimin kullaniminda ki firmalardan gelen istatistiklerin dogrulugunun
goriigiilmesi.

Veri tabanlarmin istatistiklerinin  6zellikle kurum sifresi ile alinmasi ve
istatistiklerde indirilen dokiiman sayisi ile birlikte oturum agma sayilarinin da dikkate
alinmasi gerektigi goriisiilmustiir.

Kiitiiphane personel istthdaminda meslek elemanlarinin istthdamini arttirilmasinin
gorlisiilmesi.

Kiitiiphanelerde personel istthdaminda mesleki egitim almis personele Oncelik
verilmesi temenni edilmistir.

Kiitiiphane binalarinin okuyucu ile iligkisinin degerlendirilmesi.

Kiitiiphane binalarinda saglanan fiziksel imkanlarin en st diizeyde tutulmasinin
kullanicilarin memnuniyet diizeyini ve kullanim oranmi ¢ok belirgin bir sekilde
etkiledigi ve yeni insa edilecek kiitliphane binalarinda bu hususun dikkate alinarak
insa edilmesi ve insaat esnasinda diger kiitiiphanelerle fikir aligverisinde
bulunulmasinin zaruri oldugu goriistilmiistiir.

12 Kiitiiphanelerde kullanici iliskileri (halkla iligkiler boyutunda) degerlendirilmesi.

Okuyucuya dogrudan hizmet veren personelin halkla iliskiler konusunda periyodik
hizmet i¢i egitimlerden gegcirilmesi, kismi zamanli olarak hizmet veren 6grencilerin de
bu hususlarda uyarilarak hassasiyet gosterilmesi gerektigi gortisiilmiistiir.

13 Kiitiiphane yonetmeliklerinde birlikteligin saglanmasinin goriigiilmesi.



Yonetmelik veya yonergelerin uygulanabilir hiikiimler icermesi ve ilgili mevzuat
veya ihtiyaglar ¢ergevesinde stirekli olarak gozden gecirilerek giincellenmesi gerektigi
gorligilmustir.

14 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlarinin belirleyecegi bir ADIM

Universitesinde smiflama, kataloglama, veri tabani, okuyucu hizmetleri sorumlarmin
da katilacagi bir toplantinin yapilmasi.

Kiitiiphanede ki birim sorumlularinin kendi alanlarinda fikir ve bilgi aligverisi
yapabilecekleri toplantilarin diizenlenmesinin ADIM yoneticilerine teklif olarak
sunulmasi goriigtiilmiistiir.

15.Taginir islemlerinde yasanan sikintilarin goriigiilmesi.

Ozellikle kitap tasinir islemlerinin; tasinir kayit sisteminin KBS icerisine tasinmasi
esnasinda gergeklesen degisikliklerin ihtiyaclar1 karsilamadigi, tasarlanan formlarda
eksik ve ana tanimlayici unsurlarin yer almadigi, veri giris islemlerinin kullanict dostu
olmadig1 ve diger kaynaklardan veri aktarimina (excel, metin vb. dosya) imkan
saglamadigi; ilgili kurumlar nezdinde problemlerin giderilebilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerektigi goriistilmiistiir.

9-10- 11 EKiM 2013 TARIHLIOGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLARI II. GRUP

IDARI TOPLANTILARI SONUC RAPORU

Adim Universiteleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlar1 9 - 10 - 11 Ekim 2013 tarihlerinde
gerceklesen toplant1 sonucunda asagidaki kararlar alinmistir.

1.

Uluslararas1 Ogrenci alim sistemi isleyisi ve yiiriitiilmesi hususunda karsilagilan
problemler goriisiildii sonu¢ olarak Yurtdist Uyruklu 6grencilerin  {iniversiteye
alimlarinda kayit oncesi, kayit ve kayit sonrasi mezun oluncaya kadar bu 6grencilerin her
tiirli sikint1 ve sorunlart ile ilgilenmek tizere {iniversite biinyesinde olusturulacak Yurtdisi
Ogrenci Ofisi Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmesinin yasanabilecek problemleri
asgari seviyeye dislirecegi hususunda goriis birligine varildi.

. Uluslararas1 Ogrencilerin {iniversiteye uyumu ve entegrasyonu konusunda neler

yapilmas1 gerektigi hususlar1 goriisiildii. Sonu¢ olarak uluslararasi 6grencilerin
{iniversiteye uyumu ve entegrasyonunun olusturulacak Yurtdist Ogrenci Ofisi
Koordinatorliikleri tarafindan saglanabilecegi kanaatine varilmistir.

. Erasmus ve Farabi 6grenci degisimi ve ders intibaklarinda yasanan sorunlar goriisiildii.

Universiteler arasinda yapilan protokollerin daha dikkatli hazirlanmasi, &grencilerin
protokollerde belirtilen dersleri almalarinin saglanmasi, ayrica Akademik birimlerdeki
Erasmus ve Farabi Koordinatorliiklerinin ilgili mevzuatlari iyi incelemeleri ve bu
mevzuatlara uygun hareket etmeleri yasanacak problemleri azaltacagi hususunda goriis
birligine varildu.

Birimlerde her yil yapilan miifredat degisiklikleri goriistildi. Egitim ve Ogretimin
olumsuz etkilenmemesi bakimindan ders miifredatlarinda yapilacak degisikliklerinin
Egitim ve Ogretim yili baslamadan once en ge¢ haziran ay1 igerisinde senatoda
gorlisiilmek tlizere Rektorlilk makamina sunulmasinin yasanabilecek olumsuzluklar
asgari seviyeye diislirecegi kanaatine varilmistir.

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmas1 esaslarina iliskin
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yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik 21 Eyliil 2013 tarih ve 28772 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olup, Yiiksekogretim Kurumlarimin séz konusu yonetmelik
degisikliginin Ek Madde 1’inin uygulamasinin nasil yapilacagina iliskin Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun 2 Ekim 2013 tarihli toplantisinda alinan 13 maddelik uygulama
esaslart ile tereddiite diisiilen hususlarin giderildigi goriilmiistiir.



