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ADIM Universiteleri idari birim yoneticilerinin katihm ile ekli (Ek-1) program
gercevesinde Yonetim Birimi Baskanlar1 Grup Toplantis1 20-21 Subat 2009 tarihlerinde
Adnan Menderes Universitesi’nin ev  sahipliginde Kusadasi’nda yapilmistir.
Degerlendirme Toplantisi iki oturum halinde gerceklestirilmis olup bu cahsmalarin bazi
alanlarda ortak uygulamalarla sonuca ulagtirllmas:i icin devam ettirilmesi ve ADIM
Universiteleri Ortak isbirligi Alanlari 2009 Yih Calisma Programi hazirlanmistir.

Goriigmeler sonunda yapilan deBerlendirmede; Universitelerimiz idari birim
baskanlar tarafindan alinan kararlar asagiya cikarilmstir.

GENEL SEKRETERLER GRUP
CALISMASI

1- Adim Projesinin tarihgesi gizden gecirilerek, Rektorlerimizce Isparta ve Denizli
toplantilarinda alinan kararlara uyulup uyulmadig tartisilms, Denizli’de alinan
kararlarm 8. maddesi iizerinde goriisler sunulmus ve degerlendirmeler
yapilmstir,

2- Rektorlerimizin aldig1 kararlarnn iiniversitelerimizin senatolarindan gegirilmesi ve
kararlara tiim alt birimlerin Kkatkisinin saglanmasi gerektigi kanaati
paylasilmistir.

3- Universitelerimizin yazi isleri ve arsiv miidiirliiklerinin kullanmakta olduklan
otomasyon programlarmm ortak kullaimm yollarimmm  degerlendirilmesi
yapimistir. Siileyman Demirel Universitesi tarafindan hazirlanan program
hakkinda bilgi verilmis ve ikinci giin toplu oturumda sunum yapilmasi
kararlastirlmistir.

4- Yeni yaymmlanan Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda kurum arsivlerinin
olusturulmas icin ivedilikle calisma yapilmasi gerektigi kararlastinnlmistir. Mugla
Universitesi Genel Sekreteri 5-6 Mart 2009 tarihlerinde Marmara
Universitesi’nden bir uzmam davet ettigini ve bir egitim planladiklarim
belirtmistir.

Mugla Universitesi Genel Sekreteri Aytekin CAKIR, Rektorliik Merkez Teskilati
cahsanlarina Sayistay Temyiz Kurulunun Sakarya Universitesi hakkinda verdigi
veni bir kararla personelin ikinci 6gretim yapan birimlerde gérevlendirilmeleri
kayd ile ikinci 68retim d6denegi verilebilecegini belirtmistir.
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6-Katthmcilar tarafindan, Iktisadi isletmeler hakkinda cesitli  goriisler belirtilmis,
isletmelerin  kurum personelini calistrmalarinin yasaya uygun olmadig, Kkira
vermedikleri vb. konular dile getirilmis, Sayistay denetimlerinde sikinti yasandif ifade
edilmistir.

7-Bilgi Edinme Yasasi’'na gore sicil raporlarmm fotokopisinin kisilere verilip
verilemeyecegi tartisilmis, verilmemesi gerektigi dogrultusundaki goriisler agirhk
kazanmistir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Genel Sekreteri Yalem KALAY
notlarin ortalamalarinin bildirildigini, fotokopi talebinde israr edenlerin Bilgi Edinme
Kurulw'na basvurmalart gerektigi hakkinda bilgilendirdiklerini, Kurul karari
dogrultusunda islem yaptiklarim dile getirmistir. Universitelerinin web sayfalarinda
sicil notlarim pekiyi, iyi, orta ve zayif seklinde duyurduklarim belirtmistir.

8-Universitelerimizde Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk
Miisavirleri ve Daire Baskanlarina doner sermaye katki pay: verilip verilmedigi
konusu goriisiilmiigtiir. Arastirma ve Uygulama Hastanesi olan Universitelerde
bunun uygulandig: dile getirilmistir.

9-Mechmet Akif Ersoy Universitesi Genel Sekreteri Hiiseyin GOZ tarafindan Orgiin
ogretim dZrencilerinden mazereti nedeniyle siiresi icerisinde kaydim yaptirmayan
ogrencilerden gecikme zammi almp alinmadifi sorulmus, alinmayacag hususu
Genel Sekreterlerce dile getirilmistir. Ancak, gecikme zammimmn ikinci Ogretim
dgrencilerinden alindig: belirtilmistir.

10-Mugla Universitesi Genel Sekreteri Aytekin CAKIR tarafindan toplantilarin genel
katihmh yapilmamasi hakkinda &nceden Kkararlar alindigr  belirtilmistir,
Toplantilarin iicer daire bagkanlarimin katilmu ile iicer ayhk déonemlerde yapilmasi
gerektigi dile getirilmistir.

11-Siileyman Demirel Universitesi cahsanlarinca SGK ve yazisma kodlama sistemleri
hakkinda iki yararh sunum yapilmis, bu dogrultuda 2547 sayth yasamn 31.
maddesine gbre ders saati basina iicretli 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerinde
5510 sayih kanunun 4/a maddesi kapsaminda biitiin tedavi iicretlerinin SGK
tarafindan Gdenecegi, iiniversitelerimizin sadece prim édemekle yiikiimlii oldugu
hususu belirtilmistir.

12-Yapilan degerlendirmeler sonucunda  gerek konaklama gerekse baskaca
zorluklar dile getirilerek toplantilarin yilda iki defa iki grupta, bir defa da genel
olarak yapilmasi karara baglanmistir, Gruplar asagidaki sekilde olusturulmustur.
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HUKUK MUSAVIRLERI
GRUP CALISMASI

1-2547 sayih Kanunun 33. maddesi ile ilgili Anayasa Mahkemesi’nin 29/01/2009 tarih
ve 27125 sayih Resmi Gazete’de yaymnlanan 31/10/2008 giinlii 2007/64 E.-2008/154 K.
sayilh karar1 degerlendirilmistir.

2-2547 sayih Kanunun 35 maddesi ile ilgili agilan davalarda ahnan mahkeme kararlar
degerlendirilmis, yurti¢i 6grenim giderinin ilgililere 6detilmesi aleyhine sonuglanms
kararlann ve halen temyiz asamasinda olan davalarin degerlendirmesi yapiimigtir.

3-Bilgi Edinme Hakki Yasasi ile ilgili olarak belge ve bilgi istemlerinin simirlan ve Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulunun emsal kararlari ve kurumlarm uygulamalar
goriisiilmiigtiir.

4-2547 sayih Kanunun 38. ve 39. maddeleri kapsaminda verilen izin ile 59. maddesi
arasmndaki farkhliklar goriisiilmiistiir. 38. ve 39. maddeler $gretim gorevlilerinin
vakif v.b. yerlerde girevlendirilmelerini, bilfiil mesailerini gorev aldiklari yerde
gecirmelerini ve orada aktif olmalarim kapsarken, 59. madde yasal olmak sartiyla
dernek iiyeliklerini icermektedir. Bu maddeler arasindaki farkhiiklarin Ggretim
gorevlileri tarafindan algilanmasimdaki yanhshklar iizerinde goriis ahs-verisi
yapimistir.

3-3.Kisi alacaimin temlik edilmis olmasi ve sonrasinda gelen haciz ihbarnamesine
yapilmas) gereken islem, haciz ihbarnamelerinin cevaplanmasi, siraya alma, alacagin
dogmasi ihtimalinde ihbarnamenin cevaplanmasi konulanr degerlendirilmistir.

6- Adliyelerle olan kurumsal iligkiler, vekalet koydugumuz dosyalara Baro pulu
odenmesi hususlar goriisiilmiistiir.

7-2547 sayih Kanunun 53. maddesine istinaden Cumhuriyet Bassaveihklarindan
gorevsizlikle gonderilen kararlar sonrasinda baglatilan ceza sorusturmasi ile ilgili
islemler hakkinda goriisler paylasilmistir.

8-Ceza sorusturmasinda iiniversite yonetim kurulunca atanan 3 Kisilik kurul ityelerinin
yenilenmesi hususu goriisiilmiistiir.

9-Déner sermaye katki payr 6denmesi talebiyle agilan davalar hakkinda degerlendirme
yapilmigtir.

10-Anabilim dalinda 13/b ile gérevli olan 68retim iiyelerinin oy kullanmalar1 hususu
degerlendirilmistir.

11-2547 sayih Kanunun 13/b maddesine dayamlarak yapilan gorevlendirmeler, idare
mahkemelerinin gérevlendirmede aradig kistaslar ile davalarin sonug¢lart hakkinda
degerlendirmelerde bulunulmustur.
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BILGI iSLEM DAIRE BASKANLARI GRUP
CALISMASI

Davet edilen Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanlari, mevcut personel yapilari,
devam etmekte olduklar projeler ve iiniversitelerinde bilisim konularinda yasanan
sorunlarini iceren 2’ser dakikalhk tanitim konusmalar: yapmislardir.

Universitelerde Bilgi Islem Birimlerinin yasadigl sorunlarin bashcalarim asagida
siralanmistir.

a- Bilgi Islem birimince verilen hizmetlerinin iiniversite ¢ahsanlan ve iist yoneticilere
anlatilamadid ifade edilmistir.

Bilgi islem birimleri, iiniversite ¢ahsanlar ve iist yoneticilerin genelinde sadece
bilgisayar bakim onarim, igletim sistemlerinin kurulumu, viriis vb. sorunlarn giderilmesi
gibi basit iglevlerin yerine getirildigi birimler olarak tamnmaktadir. Oysa ki, Bilgi Islem
Dairelerinin tiim iiniversitenin network trafigini diizenledigi yazilim alt yapisi ile ilgili
olarak personel istihdam ettigi, web, mail, elektronik imza, akilli kart teknolojileri, vh.
gibi uygulamalarla bilgi teknolojilerinin iiniversiteler icinde uygulanmasim saglayarak
e-devlet siirecinde iiniversitelerin vizyonlarina katki sagladig bir gergektir.

Bilisim teknolojileri; iiniversitelerde, dgrencilerin, egitimcilerin, arastirmacilarin,
yoneticilerin ve idari mekanizmamn kullamimina sunulmus, onlarm islevselliklerini ve
verimliliklerini arttiracak araclardir. Bu kapsamda, iiniversite yénetimlerinin Bilgi islem
Daire Baskanliklarim, diger tiim birimlerin servis saglayicisi, bilisim teknolojileri
uygulamalarinda destekgisi ve iiniversite bilisim politikalarimin olusturulmasim saglayan
birimler olarak gérmesi ve bu goriis 15181nda, personel ve biitce konularinda Bilgi Islem
Daire Bagkanliklarina gereken destekleri saglamalarimin gerekliligi ifade edilmistir.

b- Bilgi Islem Daire Baskanhklarinda Personel istihdam

Bilgi Islem Daire Baskanliklarinda istihdam edilecek personel ile ilgili olarak kadro

olusturma problemi yasayan iiniversiteler oldugu belirtilerek, bu sorunun;

¢ Farkli akademik birimlerden personel istihdami (Enformatik Boliim Baskanhgina
kanundan yararlanarak kadro ahnabilir.) yolu ile kismen ciziilebilecegi
belirtilmistir.

* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ne Rektorliik otomasyonu icin gereken
yazihmlar uzun siireli (3 ila 5 yil gibi) proje olarak sunularak, proje
harcamalarinda personel 6denegi ayrilarak proje kapsaminda personel istihdami
saglanabilecegi  belirtilmistir. (Afyon ve Pamukkale Universitelerinde
uygulanmaktadir)

c- Bilgi islem Daire Baskanhklarinda Cahsan Personelin Ekonomik Durumlar:

Bilgi Islem Daire Baskanhklarinda gorev alan cofu personel, yogun proje
¢ahgmalar: ve verilen egitimler ile kisa bir siire i¢inde piyasanin aradig sartlari tagiyan
kalifiye personel haline gelmekte, bu personelin 6zel sektire ve iiniversitelerdeki aym
kadrolara gére daha fazla iicret veren kamu Kkurumlarina gecme talepleri
engellenememektedir. Bu kapsamda iiniversitelerin personelin 6zliik haklarm
iyilestirebilecegi 6nlemler gériisiilmiistiir.

o Ikinci 6gretim yapilan birimlerimiz ile iliskilendirme yapilarak fazla mesai
ddemesi yapilabilir. Bu kapsamda Dumlupinar Universitesi ve Adnan Menderes
Universitesi disindaki tiim iiniversiteler personeline fazla mesai 6demesi ile ¢oziim
iiretmis durumdadur.



3)

4)

e Diéner Sermaye Ihale Komisyonlarinda Daire Baskanlar1 ve Sube Miidiirlerinin
gorevlendirilmesi ile iist diizey yoneticilerin desteklenmesi saglanabilir. Bu
konuda bazi iiniversitelerimiz iist diizey personel icin farkl odeme oranlar
belirleyerek ¢oziim iiretmis durumdadir.

o Ozel yetenek smavi yapilan akademik birimlerde Bilgi islem Daire Baskanhg
¢ahsanlarinin daha fazla sayida gorevlendirmeleri ile de personele destek
verilebilir.

d- Bilgi islem Daire Baskanhg yerlesim alanlarinin iyilestirilmesi
Bilgi Islem Daire Baskanhklarmin yerlesim alanlarimin, Kiitiiphane, uzaktan
egitim birimleri ve enformatik béliimleri gibi, birimin isleyisine en yakin birim ve
boliimlerle i¢ ice tiim fakiilte ve meslek yiiksekokullarina destek veren bilgisayar
laboratuvarlan ile donatilmis ayr1 binalarda olmas, iiniversite yonetimlerinin gelecek
planlari icinde yer almasi temennimizdir.

Universitenin tiim yerleskelerinde ve izellikle hastanelerde network yOnetimi ve
planlamasi, iiniversitenin bilisim politikalarmm olusturulmasimi saglayan Bilgi Islem
Daire Bagkanliklarinca yapilmahdir. Bu kapsamda bir ¢ok iiniversitemizde farkh bilgi
islem birimlerinin olusturulmasi, aym kurum icinde network yonetimi karmasasina yol
agmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhklarimin Ulusal Akademik Ag Bilgi Merkezi gibi
ulusal veya uluslararasi birimlerle birlikte katildii toplant, calistay ve kongrelerde
olusturdugu politikalar, bu politikalarin olusturulmasinda gériis ve bilgisi olmayan diger
bilgi islem birimlerince bilmeden de olsa delinmektedir. Ozellikle hastane yonetim
yazihmi kaynakh yapilmasi istenen network uygulamalar, Bilgi Islem Daire
Bagkanhklarinin bilgisi ve sorumlulugunda yapilmali, iiniversite hastanelerinde gorey
alan bilgi islem birimleri hastane bilgi yonetim sistemlerinin isleyisinin disinda Bilgi
Islem Daire Bagkanhklarinin giérev alanlarina miidahale etmemelerinin uygun olacag
belirtilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanhklarimizca bugiine kadar yapilan, is siiregleri, prosediir ve
talimatlar ile ilgili ¢cahsmalar elektronik ortamda Adnan Menderes Universitesi Bilgi
Islem Daire Bagkanhgna iletilecek, bu ¢ahsmalarin tamam Adnan Menderes
Universitesinin saglayacadi web sayfasinda ilan edilecektir. Boylece ileride yapilacak
ADIM toplantilarinda her iiniversite is siirecleri konusunda hazir gelecektir.



IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLARI GRUP
CALISMASI

1-Bakanhklarda Daire Bagkanlarina verilen makam tazminatimin, Universitelerdeki
Daire Baskanlarina da verilmesi icin Biiyiik Millet Meclisi biitce komisyonlar nezdinde
girisimlerde bulunulmasi énerilmistir.

2-Rektorliik Merkez teskilat iist yonetiminde bulunan personele Universite Yonetim
Kurulu karariyla Déner Sermaye isletme Miidiirligi’'nde gorev vererek katki payi
ddenmesinin saglanmas teklif edilmistir.

3-Universitede risk oranmna gore ikinci Ogretimden mesai Odenmesinin uygulamaya
gecirilmesinin iyilestirmeye katki saglayacag ifade edilmistir.

4-Yakit, Elektrik, su ve telefon iicretleri 6demelerinin, Merkezde idari ve Mali Isler Dare
Baskanhiginca, bagh birimlerde birim yoneticileri tarafindan yapitlmasinin kaynaklari
ve personeli efektif kullanmayr miimkiin kilacag belirtilmistir.

5-Telefon goriismelerinin Telekom iizerinden gerceklestirilmesinin, Miisavir Firmalar
aracihgindan kaynaklanan sorunlar ortadan kaldiracag goriisii ifade edilmistir.

6-Arastirma Projelerine iliskin harcamalarin, Harcama Yetkilisinin BAP koordinasyon
birimi koordinatérii tarafindan yiiriitiilmesinin uygun olacag belirtilerek, yetkinin bir
bagka birime devrinin sakincalari dile getirilmistir.

7-Merkez orgiitiin mal ve hizmet ahmlarimin idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ve
Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde toplanmasmnin, hizmetin
biitiinliiZiinii saglayacag ve ekonomik olacag ifade edilmistir.



KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLARI GRUP CALISMASI

1- Daire Baskanlari arasinda, isbirligi konularinda etkili iletisim icin e-posta
gurubunun olusturulmas: énerilmis ve kabul gormiistiir.

2- Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri bakim anlasmalar gerceklestirilirken Daire
Baskanhklan ile iletisim kurulmasimn ilgili firmaya kars: birlikte hareket edildigi
yaklagimm ile en diisiik fiyat diizeyini saglayacagi ve periyod disi servis isteginin
olmamas: halinde ilave indirim istenebilecegi belirtilmistir.

3- Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri bakim anlasmalarinda aym sistemi kullanan
Daire Bagkabiklarimin birlikte hareket etmeleri konusunda goriis birligine
varilmstir,

4- Tiirkge siireli yaym abonelikleri ve her tiirlii ciltleme islemleri icin isbirligi
durumunun degerlendirilmesi hususu goriisiilmiistiir.

5- Fazla kitap ve siireli yaymnlarin efitim-6gretim dénemi sonuna kadar tespit
edilerek gerekli paylasimin saglanmasi kararlastirilmistir,

6- Aclk Dergi Sistemi ( OJS - Open Journal Systems)’nin  kullammimn
yayginlastirilmas: 6ngoriilmiistiir.(Siileyman Demirel Universitesi Kiit.ve Dok.
Dai. Bsk.lig1 bu konuda destek saglayacaktir)

7- Anhk Kiitiiphaneciye Dams Sistemi’nin tiim ADIM Kiitiiphaneleri tarafindan
kullanilmasimin saglanmasi planlanmistir.( Siileyman Demirel Universitesi Kiit.ve
Dok. Dai. Bsk.hifi destek saglayacaktir). Abonesi bulunulan farkh veri
tabanlarindan tarama isteklerinde, E-ILL uzman /kiitiiphaneci personellerin
iletecekleri anahtar kelimeler ile taramalarm kisa siirelerde gerceklestirilerek
sonuclarin isteyen kiitiiphaneye ulastirilmasi gerceklestirilecektir.

8- Daire Baskanhklarimn mevcut biitcelerinin iist yonetimlerin dikkatlerine
sunularak, biitcelerin artirllmasi tavsiye ve talep edilecektir.

9- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhklari’nmin (Idari Personel dabhil)
ERASMUS Projesi kapsamina alinmasi istegi iist yonetimlere iletilecektir.

10- Kiitiiphanelerin uygun goriilecek siirelerde ziyaret edilerek uygulamalarm
yerinde goriilmesi ve gerekli paylasimlarin saglanmas: 6nerisi kabul edilmistir.

11- Kargo hizmetlerinden indirimli yararlanmak i¢in ( indirimli hesap) kullamm
durumunun aragtirilmasi dnerilmistir.

12- Agik erisim-arsiv ¢alismalarimin daha sonraki toplantilarda degerlendirilmesi
kararlastinlmstir,

13-Tiim hizmetlerde ve sorunlarda ADIM UNIVERSITELERI iSBIRLiGI
YAKLASIMI’min canh tutulmasi dnerilmistir.




2009 YILI BUTCESI 06 VE 03 HARCAMA KALEMLERI

LISTESI
Universite 03 06 Toplam

ADU (Aydin) 11 300 311
PAU (Denizli) 30 500 530
SDU (Isparta) 54 800 854
MU (Mugla) 58 720 778
AKU (Afyon) . 200 200
DPU (Kiitahya) - 260 260
Mehmetakif

(Burdur) 15 200 215
USAK (Usak) ; 100 100




OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLARI GRUP
CALISMASI

. Universitelerimizdeki mevcut uygulamalan ortaya koymak iizere rapor eki (EK:1)
tablonun diizenlenmesi kararlagtinlmistir.

. Universitelerimizin tiimiiniin yonetmeliklerinde bu konuda a¢ik¢a bir diizenleme
olmamakla ve ac¢ik¢a izin verilmemekle birlikte, ilk kayit ve kayit yenileme islemleri
sirasinda Gfrencinin tutuklu olmasi, gézetim altinda olmasi, askerde olmasi,
hastanede yatmasi gibi zorunlu hallerde mazeretini belgelendirmesi kosuluyla vekalet
yoluyla kayitlarinmm kabulii uygulamasina devam edilmesinin uygun oldugu goriisii
kabul edilmistir.

. Not giriglerinin §gretim elemanlar tarafindan yapilmasi; not diizeltme isleminin
takvim disi zamanlarda mutlaka yénetim kurulu kararina dayamlarak 6grenci isleri
tarafindan yapilmasi, not giris takvimindeki diizeltmelerin O0gretim elemanlarinca
yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu kararma gerek kalmadan yapilabilecegi
hususunda goriis birligine varilmistir.

. ERASMUS Personel Hareketliligi Program kapsaminda yurt disindaki
iiniversitelerin ziyaret edilmesinin yararh olacag goriisii paylasilmistir.

. Universitelerimizin kosullarinin ve yapilanmalarimn farkh olmasi nedeniyle standart
uygulamalar gelistirilmesinin zor olacag1 ancak, bu tiir toplantilarin oldukc¢a yararh
oldugu ve siirdiiriilmesinin uygun olacag ifade edilmistir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLARI
GRUP CALISMASI

Giivenlik Sorusturmalarmin Rektor ve Dekan atamalari hari¢ yapilmadig
belirtilmistir.
2547 sayih Yasanm 50/d maddesi uyarinca cahisan Arastirma Gérevlilerinin
Lisansiistii eZitimlerini tamamladiktan sonra iligiklerinin kesilmesinin gerektigi
bildirilmistir.
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Gorevlisi olarak ¢alistiriimak iizere
yapilan atamalarda ilgililerin Ogretim Gérevlisi kriterlerini tasimasi ve Ogretim
Gorevlisi maag1 almasi gerektigi ifade edilmistir.

2547 sayih Yasamin 31.maddesi uyarinca ders saati bagina iicretli calisanlarin
Sosyal Giivenlik Kurumu girisinin yapilacagi ve saghk giderlerinin yine Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanacag belirtilmistir.
2547 sayih Yasamin 35. maddesine gire baska bir Universitede Yiiksek lisans ve
Doktora egitimi icin gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin basarisiz olmalan
durumunda kendi Universitelerince bir ay siire ile atama yapildign  ifade
edilmistir.
Hizmetici Egitim ile ilgili yapilan goriismelerde;

a. Aday Memurlarin Hazirlayie1 Egitiminde; 1 ay boyunca giinde 5 saatlik bir
egitimin verilmesi ve ortak program uygulanmasi,

b. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili olarak birim bazinda her
bir kadro ve unvan i¢in ayr1 ayri ilana ¢ikilmasi, unvan degisikligi sinavina
girecek adaylara ise Yonetmelik geregi uygulamaya yonelik bilgi notlarinin
verilmesi kabul edilmis ve unvan degisikligi sinavi sonucunda basar
notunun bazi Universiteler 70, bazilarinda ise 50 olarak belirlendigi ifade
edilmistir.

¢. 6357 Sayih Yasanin 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilan sézlesmeli personelin
hizmeti¢i egitimine tabi tutulmasi 6nerisi benimsenmistir.

Maas ve Personel Programmin genel bir ¢at1 altinda toplanmasim saglamak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhfinca tiim iiniversitelerde uygulanabilecek bir
otomasyon sisteminin olamayacadi, ancak ADIM Universitelerinin ortak
protokole dayah ortak isbirligi program uygulayabilecegi Omerisi kabul
edilmistir.

4046 sayih Yasa’min 22. maddesi geregi atanan personelin 5473 sayih Kanunla
verilen ek 6demeden mahkeme Kkarariyla yararlanabilecegi, baskaca herhangi bir
sekilde ddeme yapilamayacagi konusunda Maliye Bakanh@i’nmim goriisiiniin
bulundugu belirtilmistir.

5510 sayih Kanun geregi géreve baslayan ve ayrilan personele ise giris ve ayrihs
bildirgelerinin hazirlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

9. madde uyarinca goreve baslayislarin ve 01.10.2008 tarihinden sonraki aciktan
atanacaklarin durumunun zenle tespit edilmesi, dnceligi var mi incelenerek islem
tesis edilmesi gerektigi belirtilmistir,

Yine 9. maddede belirtilen personelin birimler arasi ayrilis ve atamalarinda
01.10.2008 tarihinden sonraki hareketlerinde mutlaka yeni giris ile ilisik kesme
(SGK yoniinden) yapilmasi gerektigi hatirlatilmstir,

5510 sayih Kanunun uygulanmas: konusunda Siileyman Demirel Universitesi’nin
uygulamaya koydu@u programdan ortak faydalamilmasi goriisii benimsenmstir.



SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLARI
GRUP CALISMASI

1- Kismi zamanh &grencilere 4857 Sayih Yasa uyarinca Tiim Sigorta Kkollarinin
uygulandig), sigorta haklarina sahip is¢i kapsaminda degerlendirildikleri ifade edilmistir.

Yapilan degerlendirmede, ADIM kapsamindaki 8 ( Sekiz ) Universiteden; Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ile Usak Universitesi birim yoneticileri biinyelerinde Kismi
zamanh  8Zrenci cahstirildigim  fakat Yasanin  yiiriirliife girmesinden sonra
calistiramayacaklarini belirtmistir.  Siilleyman Demirel Universitesi’nde cahistirildigs,
Afyon Kocatepe Universitesi'nde Idari Mali lIsler Dairesi Baskanhg biinyesinde
cahstinlldifi, Pamukkale, Mugla, Dumlupmnar ve Adnan Menderes Universitelerinde ise
g¢alistiriimadif saptanmistir.

Sonu¢ olarak; Yiiksekégretim Kurulu Baskanh@i’ndan gelecek giriis dogrultusunda
hareket edilmesi kararlastirilmstir.

2- Osrenci Topluluklarmda e§itmen c¢ahstirilmasi konusu goriisiilmiistiir. Sadece Mugla
Universitesinde efitmen cahstirildifi (yarisma ekipleri gibi bir veya iki bransi
gecmemek iizere), sigorta kapsamimna girmeden, egitmen &zelliklerine sahip olanlardan,

biinyesinde konu ile ilgili egitmenin bulunmamasi hallerinde hizmet ahndig bildirilmistir.
Diger Universiteler ise egitmen cahstirmadiklarim belirtmislerdir.

3- Universitede konferans, panel icin gorevlendirilen kisilere yapilacak ddemeler konusundaki
goriismede; konferans, panel gibi faaliyetlerin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanhgr’min faaliyeti olmadigi; kiiltiirel, sportif amach 6Zrenci faaliyetlerinde,
katilacaklarin onay almarak yol giderlerinin (ugak gibi) karsilanabilecegi konusunda
goriis birligine varilmstir.

4- Personelden yemek maliyetinin yarisimn alinmasi konusu goriisiilmiistiir. Devlet Memurlan
Yiyecek Yardim Yonetmeligi’nin 4 ncii maddesi ve Merkezi Yonetim Biitce Tebligi
geregince maliyetin yarisinin alinmasi ortak goriis olarak benimsenmistir.

Ayrica dgrencilerin yemek iicretleri konusunda ortak bir iicret belirlenmesi ile ilgili karar
alinmasi énerilmistir.

Ogrenci giinliik yemek iicretleri;

Adnan Menderes Universitesi : 1.00 TL
Siileyman Demirel Universitesi : 1.50 TL
Pamukkale Universitesi :1.30 TL
Mugla Universitesi : .50 TL
Afyon Kocatepe Universitesi :1.30 TL
Dumlupmar Universitesi : 1.50 TL
Mehmet Akif Ersoy Universitesi: 1.50 TL

Usak Universitesi :LSOTL



YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLARI GRUP
CALISMASI

1) Kamu fhale Kurumu’nun Uyusmazlik kararlaninda celiskiler bulunmaktadir.
Gerekgesi ayni olan konularda farkli kararlar alinabilmektedir. Bu durum Yeterlik
Komisyonlarinda (lhale Komisyonlar) sikayet olabilme ihtimaline kargi saghkh
karar alinamamasina sebep olmaktadir. Yoruma agik konularin “agik ve net” hale
getirilmesi gerekmektedir,

2) Harcama Yetkililerinin Birim Y&neticileri olmasi (gok sayida olmasi sonucunu
dogurmaktadir) kurumsal bakig ve kurumsal &nceliklerde sapmalara sebep
olabilmektedir. Birim Y®&neticileri i¢in kendi birimi &ncelikli oldugundan, iist
yoneticilerin vizyonuna aykin uygulamalar kaginilmaz olmaktadir.

3) Nitelikli teknik personel temininde giiclik yasanmaktadir. Bu hususta Yasal
diizenlemeye ihtiyag bulunmaktadir. Nitelikli teknik personelin maaslarinda diger
kurumlarla aramizda bir denge saglanmalidir.

BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMI
YONETICILERI GRUP CALISMASI

ADIM Universiteleri idari Birimler Isbirlizi Calisma Programi cercevesinde
asafida isimleri yer alan;

Adnan Menderes Universitesi, Kocatepe Universitesi, Dumlupimar Universitesi ve
Usak Universitesi’nin Basin ve Halkla fliskiler Birimi yoneticileri ile birlikte toplantilar
yapilmistir. Yapilan toplantilar neticesinde 20 Haziran 2008 tarihinde Mugla
Universitesinde alinan ortak kararlar iizerinden tekrar gozden gecilmis, bu maddelere
11. madde eklenmis, 3. maddeye alt bentler olusturulmus ve diger maddeler aynen kabul
edilmistir.

Toplantida alinan ortak karar cergevesinde, Basin ve Halkla iliskiler Birimlerinin
yapilanmalari ve ortak ¢ahsma alanlan konularindaki sonu¢ raporu asagiya
cikarilmistir,

1. Basin ve Halkla Iliskiler Birimleri, basmla iliskiler ve tamtim alt bashiklarinda
cahsmalarim yiiriitmektedir. Cahsma bi¢imleri acisindan benzerlikler olmasina
ragmen Universitelerde bu birimlerin farkli isimler ve yapilanmalar altinda
orgiitlendigi saptanmistir. Bu nedenle ADIM Universiteleri Basin ve Halkla
Iliskiler Birimlerinin yapilanmalar ile gérev tamimlan ve ortak yOnergelerinin
olusturulmast Kkonusunda yoénetim anlammnda ciddi bir c¢alisma yapilmasi
gerekmektedir

2. Is akisimn hizlanmas: acisindan Basin ve Halkla Iligkiler calismalarinda ortak
performans kriterlerinin belirlenmesi gerekmektedir.



3. Basin ve Halkla iliskiler g:allsmalarmdakl hizmet ahmlarinda ortak calisma
(Kiitiiphane drnegi) yapilmasi Universitelerimizin biitcelerini rahatlatacak aym
zamanda ortak uygulamay saglayacaktir. Hizmet ahmlar1 anlaminda baslangig
olarak asagidaki maddeler belirlenmistir

e Tamtim Filmlerinin interactif CD’lerinin hazirlanmas: ile ilgili isbirligi
yapmak.(Afyon Kocatepe Umvers1teS1, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Umversntem, Denizli Pamukkale Umversntesn, Isparta Suleyman Demirel
Universitesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Mugla Universitesi),

¢ Etiket Programimm yazihimi ya da satin ahmmasi
Arsiv Programinin yazihm ya da satin alinmasi

4. ADIM Universiteleri olarak 20. yila ortak proje hazirlamak,
(Aydin, Denizli, Isparta, Kiitahya, Mugla),

5. Halkla iliskiler calismalar: konusunda ortak projeler gelistirmek ya da projelerin
dinemsel olarak Universitelerimizde isletilmesini saglamak,

6. ADIM Universiteleri olarak ortak bir Tiirkge—ingilizce tamtim brosiirii hazirlama
(Dis Tliskiler Birimi ile ortaklasa),

7. Belirli zaman dilimlerinde kendi i¢imizde ADIM Universiteleri olarak tamitim
giinleri diizenlemek,

8. ADIM Universiteleri Basin ve Halkla Tliskiler birimleri iletisim portah olusturmak
ve yaptigimiz tiim ¢cahsmalar karsihkh paylasmak

9. ADIM Universitelerinin kentlerindeki kamu kurum ve kuruluslan, STK, oda ve
derneklerle iletisimi kolaylastirict calismalarin yapilmasim saglamak iizere
projeler gelistirmek,

10. Kurumici Halkla liskiler calismalar1 c¢ercevesinde ADIM sehirlerinde Kkiiltiirel
gezi diizenlenmesi icin ¢calismalar yapmak,

11. Bagka illerde yapilmakta olan Fuar Organizasyonlarina ADIM Universiteleri
olarak tek bir standda yer alacak sekilde katilmak. Rektérlerimizin, Genel
Sekreterlerimizin yapacak oldugu ortak bir ¢ahsma ile bu standin su sekilde
yapilmasinin uygun olacag diisiiniildii

¢ Sabit set olusturulmas:

e Dosya ve igine konacak evraklarin belirlenmesi

e Hem kaynagmay: saglamak, hem de daha az masraf olmasi a¢isindan
birbirine yakin olan Universitelerin tek amacla katilmas:

e ADIM Universiteleri olarak stand olugturulmas: ve her Universiteye tek
masa ayrilmasi

¢ Gerekli destek diger birimler ve yonetim tarafindan onaylandig takdirde
diisiiniilen projeler hakkinda uygulamaya haziriz.

Sonu¢ Olarak: Gerekli destek diger birimler ve yonetim tarafindan verildigi ve
projelerimiz onaylandig: takdirde diisiiniilen projeler ve konular hakkinda uygulamaya
hazir oldugumuz kararma varilmstir,




